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Embarque na P-33

Diretores do Sindipetro-NF
embarcam, junto a fiscais da
DRT, no préximo dia 29, na
plataforma P-33 para inspecionar
as condicdes de seguranca da
unidade. O sindicato tem
realizado inspecbes em varias
plataformas e as pendéncias
apontadas pelos trabalhadores
nos relatérios enviados a
entidade tém servido de
importantes guias, além, em
alguns casos, das
recomendag6es das cipas.

Conta fechada

Divulgada no sabado, 17, a
condenagéo pelo TCU
(Tribunal de Contas da Uni&o)
de varios gerentes da
Petrobras ao pagamento de
multa por terem beneficiado
empresas privadas do setor.
Alguns desses gerentes tém
envolvimento com demissdes
de trabalhadores injustamente
acusados de corrupcéo, e que
estdo sendo defendidos pelo
sindicato na luta pela
readmissao.
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Blog do Renatao

Entrou no ar neste més de outubro o Blog do
Renatdo, do jornalista Renato Pompeu, da
revista Caros Amigos. Logo no primeiro post,
um assunto polémico: a defesa de uma
campanha de indenizacdo para descendentes

REN "Tnn
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Blog: Blog do Renato
Responsavel: Renato Pompeu
Enderego: hitp://
renatopompeu.blogspot.com
Assunto: Politica

Acesso: Sem estrigoes

de escravos. “Agora que esta em xeque a

questdo das cotas nas universidades e nas empresas, proponho outra
solugdo para as histéricas injusticas contra descendentes de indios e
negros escravizados e/ou espoliados no Brasil. Assim como foram
indenizados os judeus escravizados e/ou espoliados por Hitler, os
descendentes de escravos também teriam de ser indenizados. Nao
me venham dizer que naquele tempo a escravidao era legal no Brasil.
Na Alemanha de Hitler, a escraviddo de judeus também era legal’,

defendeu.

Tema comum

As seis centrais
(CUT, CGTB, CTB,
Forca Sindical, Nova @ }
Central e UGT)
realizaram ontem o Seminario
Nacional de Comunicacéo das
Centrais Sindicais, em Sao
Paulo. O evento deu
uniformidade as reivindicagbes
sindicais na Conferéncia
Nacional de Comunicacéo, de 14
a 17 de dezembro em Brasilia.
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** O Sindipetro Caxias realiza neste
sabado, 24, seu Seminario de Qualificacéo
de Greve, com trabalhadores da Refinaria
e doTerminal, doTurno e doAdministrati-
vo.

** A Contraf-CUT e a Fenaban assinaram
na segunda, 19, em S&o Paulo, a
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e
a Convengéo Coletiva de Participagéo
nos Lucros e Resultados (PLR) 2009/
2010.

** O movimento  sindical esta atento na
cobrancga pela apuracéo do caso da morte
de uma trabalhadora rural em Campos,
durante a queimada de um canavial.

S

No dia 4 de setembro de 1998,
em plena era FHC, a Petrobras
retirou o direito dos seus
trabalhadores de receberem em
dobro pelos feriados, que estava
noAcordo Coletivo de Trabalho. A
deciséo foi tomada unilateral-
mente pela empresa, sem
negociacoes.

De Norte a Sul do pais, os
sindicatos entraram com acéo
na justica questionando a
posicédo da empresa. Os
trabalhadores néo se renderam
e realizaram greves de 24 horas
em todos os feriados munici-
pais, estaduais e nacionais. Na
maioria dos casos, no entanto, a
Justica ndo reconheceu o direito
dos trabalhadores.
Comoasgreves continuaram,
mesmo com essa decisédo da
Justica, a diregdo da Petrobras
se utilizou de uma ferramenta da
qual tem grande intimidade.

PARTICIPE

A secdo Formagdo tem o objetivo de apresentar aos leitores informacoes
sucintas sobre entidades dos movimentos populares temas sociais ou
acontecimentos histdricos. Sugestdes e criticas: imprensa@sindipetronf.org.br

Comecaram as ameagcas. Traba-
Ihadores eram coagidos a ndo
participarem dos movimentos. Os
dias parados foram descontados
e as ofertas de dinheiro pelo fim
da hora extra turno feriado foram
feitas. Os sindicatos denunciaram
ao Ministério Publico do Trabalho
e as Delegacias Regionais do
Trabalho a extorsdo que estava
acontecendo com os petroleiros,
mas isso de nada adiantou. A
justica era outra que nédo estava
do nosso lado.

Ameagcas

Diante de ameagas e de um
cenario desfavoravel na Justica, a
desesperanca comegou a tomar
lugar. Varios trabalhadores ja
entendiam que n&o tinham como
reaver a hora extra turno feriado
porque outros direitos também ja
estavam sendo cortados. Nova
proposta de seis salarios basicos
como indenizagéo foi feita pela

Dobradinha: Historia de um direito roubado

empresa. Contas eram feitas

pelos trabalhadores.
Assembleias aceitam
Eraodesfecho danegociacdo.A
proposta foi levada as
assembleias em dezembro de
1999 em todo o pais.As
assembleias, contrariando o
posicionamento da FUP e dos
Sindipetros, decidiram por aceitar
o acordo. Adecisdo se baseou na
conta de que 6 salarios basicos
propostos pela Petrobras equiva-
liam, na época, a cerca de sete
anos de remuneragédo em
feriados. Os sindicatos, com
excecédo do Sindipetro Campinas,
assinaram o acordo com a
empresa.

Apbs as assembleias  que
deliberarem pela aceitacédo da
indenizacao, os Sindicatos ainda
conseguiram o pagamento de
dois feriados: Natal e Ano Novo.
(Com | MPRENSADA FUP)
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“Fura-greve”

pode receber
hora extra? - I

NormANDO RODRIGUES*

No retorno da discusséo de
semana passada: podem os
gerentes, coordenadores e
supervisores, receber horas
extras por furar a greve?

A resposta deve ser buscada
no Paragrafo Gnico do Art. 62,
da CLT. Segundo esse
dispositivo, séo devidas as
horas-extras de gerentes,
supervisores e coordenadores,
“quando o salario do cargo de
confianca, compreendendo a
gratificac@o de fungéo, se
houver, for inferior ao valor do
respectivo salario efetivo
acrescido de 40% (quarenta
por cento).”

Ha poucos dias um
desavisado supervisor
reproduziu a fala da Petrobras,
ao alegar que esse dispositivo
protegia suas horas extras de
greve. Tolo engano.
Interpretemos:

a) O “salario do cargo de
confianca, compreendendo a
gratificacéo de fungéo, se
houver”, inclui todas as verbas
que o empregado recebe por
desempenhar a fungéo
gerencial;

b) Ora, por que esse gerente
estd embarcado e em regime
de sobreaviso? Em razéo
apenas do exercicio do cargo;
Logo, o adicional regional de
confinamento (30%) e o
adicional de sobreaviso (40%),
por exemplo, se somam a
remuneracgado da fungdo de
confianca para os fins doArt.
c) Assim, a soma desses
acréscimos todos (ASA de
40% + 12% do ASA sobre
peric. + 30% de confinamento
+ 30% de periculosidade +
gratificac@o de funcéo de
confianga), ndo pode ser
superior a 40% do restante da
remuneracao (salario basico +
ATS + Complemento da
RMNR).

Mas no caso da Petrobras as
verbas da fungéo gerencial
ultrapassam os 40%. E entdo?
\Vejamos semana que vem.

* Assessor juridico do Sindipetro NF
normando@nrodrigues.ady b
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Show de auditério:
Petrobras pergunta
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O Brasid

precisa da sua assinatura!

0 Pré-Sal é do povo!

Projeto de Lei de iniciativa popular pelo
controle estatal e social do petréleo.

[GUT!

| 1” J Federagio Unica dos Petroleiros
e Sindicatos Filiados

Retire seu abaixo assinado no site (www.presal.org.br)
ou assine nas sedes do Sindipetro-NF, Macaé e Campos.



“Uma das marcas da
Petrobras é a sua preocupagéo
com a seguranca, tanto de
seus funcionarios como em
relacdo ao meio ambiente. E é
exatamente por este motivo
que a empresa ndo poupa
esforcos para realizar os mais
diversos tipos de exercicios de
simulacéo e treinamentos, para
que na hora de qualquer
possivel imprevisto, sua equipe
esteja preparada para combaté-
lo”.

O paragrafo acima, de uma
das matérias de um caderno
especial editado pelo jornal
macaense “O debate”, de 3 de
outubro, em comemoragao
pelos 56 anos da Petrobras, é
bastante tipico da politica
seguranca de papel que a
empresa instituiu. No discurso
tudo funciona muito bem, e
para que nada atrapalhe este
“mundo encantado”, acidentes
que afastam trabalhadores séo
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Mentiras e mais mentiras

transformados em “sem afasta-
mento”, contingentes nas
plataformas séo reduzidos para
tirar petroleiros de mobilizagdes
e elei¢bes nas cipas sdo
fraudadas, como tém denuncia-
do este Nascente .

A chamada “Exceléncia na
prevencéo de acidentes”, como
diz o titulo da matéria, também
ndo se estende a fiscalizacdo
da atuacéo das empresas
privadas do setor petréleo,
contratadas pela Petrobras. Os
trabalhadores das contratadas
sdo os mais atingidos por
acidentes de trabalho — e ndo
apenas porque ja sdo maioria
no setor, mas porque enfrentam
uma realidade de muito mais
riscos e em escalas com menor
intervalo de descanso.

Também no “maravilhoso”
mundo da publicidade para a
imprensa, a Petrobras se
comprometera, em matéria da
Folha da Manhé, de Campos,

no dia 20 de fevereiro deste ano,
ainiciar obras do aeroporto do
Farol de Sao Thomé em agosto.
Outubro caminha para o fime,
até agora, nem sinal de inicio
das obras.

“Alicenca ambiental para a
construgdo do aerédromo do
Farol de Sao Thomé foi entregue
ontem pela prefeita Rosinha
Garotinho a executivos da
Petrobras. O investimento é de
R$ 400 milhdes e as obras
devem comegar em agosto
deste ano”, diz o jornal.

Um novo aeroporto para o Farol
é uma reivindicagéo antiga do
Sindipetro-NF, que ja apontou as
diversas falhas do projeto do
atual Heliponto, que aumentam
o desgaste das aeronaves.

Os petroleiros , que atuam na
Petrobras do mundo real,
continuam na luta por uma
seguranca que seja também
real. Chega de mentiras e mais
mentiras.

O Nascente é uma publicagéo semanal do
Sindipetro NF (Sindicato dos Petroleiros do
Norte Fluminense). Opinides emitidas em
textos assinados néo refletem, necessaria-
mente, a opinido do sindicato.
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NF na Internet

www._sindipetronf.org.br

O Nascente acentua Petrobras. Saiba o
motivo em www.sindipetronf.org.br

Chargista do Nascente e de
diversas outros veiculos dos
movimentos sociais, o premiado
Bira participou, noinicio do
més, da Mostra Mestre do Soul
e Blues, promovida em Belo
Horizonte. Aolado, a sua
caricatura de BB King.

Gestapo,
arapongas e
assédio moral

Uv PETROLEIRO DA Bacia DE CAMPOS *

Trabalhamos em umaempre-
sareconhecida internacional-
mente que busca a certificagéo
ISSO,AS 8000, Responsabili-
dade Social entre tantos
outros. Ultimamente, os
trabalhadores da Bacia de
Campos estamos submetidos
apresséao, assédio e intoleran-
cia.

Amesma intolerancia que foi
cristalizada no movimento
nazista da década de 40 na
Europa e mais recentemente
no regime ditatorial brasileiro
na década de 60.

Na Bacia de Campos, nés
trabalhadores lutamos por
direitos basicos de seguranca
no trabalho e somos discrimi-
nados. Querem que deixemos
de lado a luta pelos nossos
direitos e pela sobrevivéncia do
movimento de resisténcia. Ndo
querem reconhecer 0 N0sso
direito de ter direitos. Nessa
guerra estao usando os proce-
dimentos, alterando-os para
flexibilizar e fragilizar a segu-
ranga das nossas atividades.
Descumprem leis e burlam
outras.Até quando?

Novas P-36 e mais vitimas de
transporte aéreo.Até quando?

* APOCAIFO, COM DENTIDADE REVELADA RA O SINIDPETRO-NF,
COM_PREVE AS REGRAS DE PARTICIPAGAD, ABAXO.

COMO ESCREVER
Entre os petroleiros, somente sindicalizados podem
escrever, Textos devem ser enviados em disquete ou
ndo. no maximo, 18 linhas de Word em

ndo assinadas sao_aceitas desde que o aulor se
identifique para o Sindipetro-NF — que mantera sigilo
sobre a autoria.

ANIMAL -

Hacker da tiro no pé

O figuraga desta semana, infelizmente, ainda néo
pode ser identificado. Mas, quem sabe, um dia ainda o
sera. Seja |4 quem for, trata-se do — ou da — hacker
que invadiu o site do Sindipetro-NF na noite da sexta,
16, no momento em que as plataformas faziam
assembleias para avaliacéo do indicativo de realizacdo
de Operacéo Padréo no sadbado, 17. Se a intengao foi
prejudicar a organizacéo dos trabalhadores, o efeito
acabou sendo o contréario. Indignados com esta acéo
de sabotagem, os trabalhadores se mantiveram ainda
mais unidos e informados por meio dos canais
alternativos disponibilizados pelo sindicato.

Reuni6es no NF
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. O Departamento dos Aposentados realiza reunides semanais com a categoria.
Os encontros acontecem as quartas, em Campos, e nas quintas, em Macaé,

sempre as 9h30.

Campanha Reivindicatoria Sistema Petrobras

Para Petrobras, categoria s6 pensa em dinheiro

FUP e NF indicam rejei¢éo de proposta que ndo avanga em nenhuma clausula social e mantém punigées

Numa tentativa espuria de
reduzir a Campanha Reivindicatéria
as clausulas econdmicas, a
Petrobras apresentou na terca, 20,
proposta que aumenta um abono
(de 60% para 80% de uma remune-
racdo normal), e eleva de 1,5% para
2% o aumento real maximo na re-
munerag&o, no gue chamou, em seu
documento, de “avancos econdmi-
cos significativos”. Em paralelo, a
empresa liberou a férmula de céal-
culo da antecipagéo da primeira par-
cela da PLR 2009, em janeiro de
2010. O objetivo é comprar os petro-
leiros, para que esquecam as clau-
sulas sociais e de seguranca, além
da exigéncia de retirada das punides
da greve.

Para o NF, esta estratégia da
empresa ndo vai da certo. Assim
como a FUP, o sindicato indica a re-
jeicdo da proposta apresentada no
dia 20 e convoca assembleias, a
partir desta sexta, 23, para avalia-
cao deste indicativo.

Operacédo e Seminario

A categoria esta em cres-
cente mobilizag&o e n&o vai se dei-
xar levar por esta tentativa de subor-
no feita pela Petrobras. Além da Ope-
racdo Padrdo realizada no séabado
(leia abaixo), a categoria realizou
ontem um novo Seminério de Greve
com representantes das bases da

NF quer mesa na DRT sobre curso

O Sindipetro-NF vai solicitar
agendamento de mesa redonda
com a DRT e a Petrobras para
tratar da convocacdo de
trabalhadores para cursos em terra
durante o embarque, as vésperas
de mobilizagéo.

A prética , que n&o é nova,
seré relatada pelo sindicato a DRT
em oficio com a solicitacdo da
mesa redonda. O sindicato registra
outros momentos em que a
empresa utilizou a convocagéo
para treinamentos como forma de
desmobilizar a organizagdo da
categoria, além de colocar em risco
as plataformas, que operaram que
efetivo reduzido.

Diferentemente do que
divulgou o site do Sindipetro-NF, o
documento, preparado desde o
dltimo dia 15, ainda nédo pbéde ser
protocolado em razéo da greve dos

regido.

Novamente foram discutidas
formas alternativas de mobilizac&o.
O objetivo é combater os fura-greve
e manter em permanente apreen-
sdo a diregdo e as geréncias da
Petrobras. A Operagéo Padréo do ul-
timo sa&bado foi avaliada positiva-
mente pelos participantes.

servidores do Ministério do
Trabalho.

Na sexta, 16, um grupo de
trabalhadores que foram
convocados para cursos durante
o atual embarque estiveram, com
diretores do  Sindipetro-NF,
reunidos com a geréncia geral da
UN-BC. Os petroleiros atingidos
reivindicam o respeito ao regime
de embarcado. A geréncia, no
entanto, se comprometeu apenas
com a reparacdo para 0s que nao
foram avisados com antecedéncia
de cinco dias. Para o NF, isso cria
diferencas de tratamento e nédo
respeita o regime.

Na terca, 20, o NF e os
trabalhadores voltaram a
apresentar a reivindicagdo de
respeito ao regime de embarcado,
em reunido com o gerente de RH
da UN-BC, Carlos Alberto Monteiro.

Calendario de Assembleias

® PT - Ter, 27, 7h30

® P Campist a - Ter, 27, 13h

@ Del. Campos - Qua, 28, 10h

@ Cabiunas - Qua, 28, 8h (Grupo D e
Adm) / Qua, 28, 16h (Grupo C) / Qui, 29,
Oh (Grupo A)

® Plataformas - De Sex, 23, & Seg, 26,
com retorno das aes até a Ter 27, 12h.

Cipa por plataforma

Eleicao fica sem
quorum em 15 de
17 plataformas

N&o houve quorumem 15das
17 plataformas onde a Petrobrés in-
sistia em realizar a sua elei¢éo frau-
dada para as cipas. O resultado com-
prova a indignagéo da categoria com
0 processo eleitoral. O sindicato pa-
rabeniza a resisténcia dos trabalha-
dores, que acataram o indicativo de
boicote na votagao.

S&o as seguintes as unida-
des que se mantiveram firmes na
defesa de uma eleicéo limpa, com a
reversdo da retirada das inscrigdes
de punidos na greve de margo: P-08,
P-09, P-10, P-16, P-17, P-19, P-23, P-
26, P-27, P-38, P-40, P-52, PCH-2,
PPM-1ePRA-1.

Firmes no boicote

A categoria exige o cumpri-
mento da NR 05 e das préprias nor-
mas da empresa. Enquanto durar a
prética antissindical de n&o aceitar as
inscricbes dos punidos, o sindicato
mantera o indicativo de boicote.

Excepecionalmente , oNascente
nao publica a segéo Imprensa .

Operacao Padrao foi um sucesso, avalia Sindipetro-NF

Na noite do sabado, 17,
apés todo um dia de mobilizacdo
na Operagédo Padréo, o
Sindipetro-NF divulgou carta “Aos
Companheiros da Bacia de
Campos” parabenizando a
categoria pela realizacédo do
protesto. Confira o documento:

“O Sindipetro-NF parabeniza os com-
panheiros das 26 plataformas que, neste saba-
o, rca e unido na do da
Operagdo Padrao, em protesto pela volta do
da D

Estes valorosos companheiros enfren-
tam a coagéo das chefias que, desde a véspe-
ra, se mostravam nervosas em relagao ao “pre-
sentinho” que os trabalhadores preparavam para
aempresa. E, se agora j tiveram motivos para
preocupagdes, devem se preparar para perder
mais noites de sono, pois novos “presentes”
virdo se a empresa ndo atender as reivindica-
cdes dos petroleiros.

Um outro aspecto importante desta
Operag&o Padrao € chamar a atencao para as
reais condicoes de inseguranca nas quais atuam
os trabalhadores. Ao “contribuir” com a “continui-
dade operacional” no dia-a-dia das suas ativida-
des, muitos petroleiros acabam por descumprir
procedimentos que apenas sdo devidamente

pelo ito
das punicdes da Greve e por avangos nas nego-
ciagdes da Campanha Reivindicatoria.
Sao as seguintes as unidades partici-
pantes: P-07, P-09, P-12, P-15, P-18, P-19, P-
20, P-27, P-31, P-32, P-35, P-37, P-38, P-40, P-
47, P-48, P-50, P-52, P-54, P-65, PCH-1, PCH-
2, PCP-1, PCP-2/3, PNA-2 e PPG-1. Juntas,
elas aprovaram o indicativo de mobilizagéo por
671 votos a favor, 32 contrérios e 14 absten-
cdes.

quando acontecem os acidentes.
Nessa hora, o gerente lembra que havia procedi-
mento para determinada tarefa e tenta imputar
ao aculpa pelo seu desct

O sindicato lembra ainda que esta es-
tratégia de utilizar mobilizagdes com intensidade
crescente na Campanha Reivindicatéria ja deu
resultado em outros momentos e é uma formula
que atende a alguns propdésitos: demonstra que
os trabalhadores n&o tém intengéo de empreen-
der radicalismos gratuitos, mas apenas respon-

dem gradativamente a intransigéncia da empre-
sa; serve ainda para promover o aquecimento
progressivo da categoria para, caso necessario,
chegar a uma greve por tempo indeterminado de
fato vitoriosa; e, além disso, promove o des-
gaste das geréncias, por ter que contornar dife-
rentes formas de mobilizagdo em momentos di-
ferentes.

Como esperado, no entanto, mais uma
vez a Petrobras jogou sujo. Novamente a em-
presa embarcou seu pelotéo de pelegos e tentou
impactar o movimento com a retirada das plata-
formas, neste periodo, de alguns militantes, sob
a justificativa de que deveriam fazer um supos-
to treinamento, repentinamente convocado. Di-
retores do sindicato, junto a 16 trabalhadores
atingidos pela inesperada convocacao, fizeram
um ato na antessala da geréncia geral da Bacia
de Campos na sexta, 16, para reivindicar respei-
to ao que prevé o regime de embarcado.

Os petroleiros também tiveram que
enfrentar, no inicio da noite de ontem, um estra-
nho epis6dio de invasdo na pagina do sindicato
nainternet. O site da entidade foi “derrubado” e,
em lugar da home, apareceu a imagem de um
animal e um texto em inglés com ameacas. O
suporte técnico do Sindipetro-NF conseguiu

recolocar a pagina no ar no final da noite. A
entidade monitorou os IPs que acessaram o site
no periodo e vai tentar identificar o autor ou
autores da invas&o para tomar a devida medida
judicial.

Finalmente, o sindicato chama & refle-
X80 os trabalhadores de plataformas que ndo
participaram do movimento, assim como os pe-
troleiros da base de Cabitinas — que recusaram
o indicativo. Nos momentos criticos, € impor-
tante superar as diferencas e garantir a unidade
no encaminhamento, deixando para os foruns

nic %

o confronto de posi¢des. O sindicato espera
que estes companheiros se somem aos militan-
tes nas préximas manifestacdes, para que se
preserve uma das mais importantes tradicdes
dos petroleiros: a sua forca e organizago.

O sindicato avalia que a Operagéo
Padré&o de hoje foi um sucesso. Passo importan-
te na luta petroleira, este movimento contribuiu
para que a Petrobrés perceba que ndo pode
brincar com os direitos dos trabalhadores, duvi-
dar da sua capacidade de reagdo as suas atitu-
des antissindicais e manter sua intransigéncia
nas negociagdes.

Sigamos na luta.”




