ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016-2017
Pelo presente instrumento particular, de um lado

v Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa Exploracgéo,
Perfuragdo, Produgéio, Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do
Petréleo e Distribuigdo de seus Derivados e de Gas Natural, Geragéo de
Energia oriunda do Petréleo, Petroquimicas, Quimicas e Empresas
Prestadoras de Servigos nas aludidas atividades econdmicas de Petréleo no
Estado do Rio Grande do Norte (CNPJ 08.554.875/0001-47, Cédigo Sindical:
004.279.01845-5)

¥ 8Bindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense (CNPJ 01.322.648/0001-47,
Codigo Sindical: 000.000.89708-6)

v Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Exploragéo, Extragéo e Produgéo
de Petréleo dos Municipios de Sio Mateus, Jaguaré, Linhares e Conceigdo
da Barra no Estado do Espirito Santo (CNPJ 31.787.989/0001-59, Cédigo
Sindical: 004.000.05618-1)

v Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia (CNPJ 15.532.855/0001-30,
Cédigo Sindical: 914.000.527.26256-0)

v Sindicato dos trabalhadores na indistria de Petréleo e Derivados do Estfado
do Amazonas {CNPJ: 04.€27.543f00ﬂ§-€34, Codigo Sindical: 66#.27&1()02%6}

v FUP, Federacio Unica dos Petroleiros {CNPJ 40.368.151/0001-11, Codigo
Sindical: 460.000.07432)

todos, neste ato, devidamente representados, e doravante simplesmente
denominados (nica e exclusivamente de “os SINDICATOS".

Do outro, a

Expro do Brasil Servigos Ltda, sociedade por cotas de responsabilidade limitada,
com sede na Av. Rio Branco, 138 — sala 1602, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20040-002, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n’
06.134.590/0001-21, representada neste ate por seu Diretor, Amilton Mateus Lopes,
brasileiro, casado, contador, portador do documento de identidade n® 088322/0-5,
expedida pelo CRC/RJ e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas sob o n°
018.678.447-37, e suas filiais previstas no Contrato social, doravante simplesmente
denominada “EXPRQ"..

E. na qualidade de interveniente anuente. 2
Federagéo Unica dos Petroleiros — FUP, com sede na Av. Rio Branco, n® 133/21°.

Andar, Rio de Janeiro — RJ, C.E.P n° 20040-008, representada, neste ato, por seu
diretor, e doravante simplesmente denominada de “FUP”".

Tém entre si, justo e acordado, a celebragdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
doravante denominado apenas de “ACORDOQ”, o qual reger-se-4 pelas cldusulas e condigbes que

seguem. o C ;




seguem.

CAPITULO | - DA REPRESENTACAO

Clausula 1. Rep_resentagéﬂ

1.1 A EXPRO reconhece 0s SINDICATOS como sendo 0s legitimos representantes dos seus
ampregados, comprometendo-se todos, inclusive a interveniente anuente, a zelar, cumprir

e fazer com que se cumpram as clausulas acordadas por meio dg assinatura deste
ACORDO.

1.1.1 O reconhecimento da legitimidade dos sindicatos descritos acima tem efeito
limitado 3 duracéo deste ACORDO e, deste modo, na hipétese de sobrevir alguma
decisdo judicial transitada em julgado concedendo 1 outros sindicatos &
legitimidade para fepresentar os interesses dos empregados da EXPRO em
qualguer das bases territoriais abrangidas por este instrumento, g Empresa
encontrar-se-a desobrigada de continuar negociando os futuros acordos com o(s)
sindicato(s) atingido(s) por eventuais decisbes desfavoraveis.

>

CAPITULO il - DA DATA-BASE

Clausula 2. Data-Rase

21 As partes signatarias deste ACORDO concordam que o dia 01° de maio consubstanciar-
se-a na data-base da categoria econdmica formada pelos empregados da EXPRO,
mantendo-se, deste modo, aquilo que Jjafora acordado no ultimo instrumento.

CAPITULO Ill - DOS SALARIOS
~arllULO Hil - DOS SALARIOS

Clausula 3. Piso Salarial

a1 A EXPRO adotars, a partir de 01° de maio de 2018, o piso salarial minimo mensal de RS
1.420,00 (hum mil, quatrocentos e vinte reais),

3.1.1 Os empregados admitidos pela EXPRO apos 01° de maio 2016 terdo seus salarios
fixados de acordo com a escala salarial em vigor, sendo-lhes assegurado, no
entanto, o direito de nao perceber salario nunca inferior ao piso estabelecido no
ftem 3.1,

Clausuls 4, Reajuste Salariai

41 A EXPRO concedera para os seus empregados, a partir de 01° de maio de 2016 a titulo de
recomposicéo pelas perdas inflacionarias ocorridas no periodo compreendido entre g0 de
maio de 2015 & 30 de abril de 20186, reajuste salarial na forma exposta abaixo:

(i Para empregados que recebam saldrio base igual ou inferior a RS 5.000,00 (cinco
mil reais), reajuste de 9,34% (nove virgula trinta e quatro por cento); e

(i Para empregados que recebam saldrio base igual ou maior g R$ 5.001,00 (cinco /]

mil & um reais), reajuste de 6% (seis por cento);




Clausula 8. Data de Pagamento

51 A EXPRO compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus
empregados até o Ultimo dia Util do més trabalhado.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 6. Da Jornada de Trabalho

5.1 Os empregados da EXPRO desenvolvem suas atividades em trés ambientes diferentes,
aplicando-se as seguintes condi¢des de trabalho.

A- Empregados das areas administrativas no escritério do Rio de Janeiro e
de Natal.

Os empregados das areas administrativas da EXPRO tanto do Rio de Janeiro quanic
de Natal estdo sujeitos a uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas digrias ou 40
(quarenta) horas semanais com 1 (uma) hora de intervalo para alimentacéo e descanso
e duas folgas semanais, observadas as praticas atuais de cada estabelecimento. Serz
considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 082 (oitava) diaria e da
40% {quadragésima) semanal. As horas exiraordinarias serdo pagas de acordo com o
que determina a legislagio( com acréscimo de 50% de segunda-feira a sabado e
100% aos domingos e feriados, incluindo o adicional noturno).

B- Empregados das areas administrativas nas bases operacionais

Os empregados das &reas administrativas da Expro nas Cidades de Macaé, Mossord &
Sédo Mateus, estdo sujeitos a uma jomada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, com 2:00 (duas horas) de intervalo para alimentacéo e
descanso, de segunda a sexta-feira. Sera considerada como extraordinaria toda hors
trabalhada além da 082 (citava) didria e da 40° (quadragésima) semanal. As horas
extraordinarias sero pagas de acorde com o que determina a legislacdo( com
acréscimo de 50% de segunda-feira a sabado e 100% aos domingos e feriados,
incluindo o adicional notumo).

C- Empregados administrativos de suporte 3 manutengdo e operagio nas
bases operacionais

Os empregados administrativos de suporte & manutencéo e operacdo nas bases
operacionais da Expro estdo sujeitos a uma jomada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 2 (duas) horas de intervalo para
alimentacdo e descanso, sendo 08 {oito) horas didrias de segunda a sexta-feira e 4
(quatro) horas nos dias de sabado. Sera considerada como exiraordinaria toda hors
trabalhada além da 08? (oitava) didria e da 442 (quadragésima quarta) semanal. As
horas extraordinarias serio pagas de acordo com o que determina a legisiacao( com
acréscimo de 50% de segunda-feira a sabado e 100% aos domingos e feriados.
incluindo o adicional notumnao).

D-  Empregados das areas operacionais e que embarcam para trabalho /7
offshore e que trabalham na drea remota de Urucu
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6.2

Para os empregados das 4reas operacionais da EXPRO que embarcam para trabalho
offshore aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que estipula que os
empregados que desenvolvam as atividades de exploragéo, perfuracdo, producéo ou
transporte de petréleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servicos de geologia
de pogo ou de apoio as atividades de exploragéo, perfuracdo, producéo ou transporte
de petréleo efou gas trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas
ou ndo, quando embarcados com 01 {um) dia de folga para cada dia embarcado,
consecutivas ou ndo. Serdo consideradas como extraordinarias as horas trabalhadas
além da 12% (décima segunda), conforme determina a legislagéo, salvo empregados
que trabalham em regime de hora extra fixa.

E- Empregados das dreas operacionais e que embarcam para trabalho
onshore (pogos em terra).

Para os empregados das areas operacionais da EXPRO que trabalham em &reas
terrestres consideradas remotas sera aplicado o regime de sobreavisc da Lei 5.811/72
que estipula que os empregados que desenvolvam as atividades de exploracao,
perfuracdo, produgdo ou transporte de petrdleo efou gas, bem como aqueles
engajados em servigos de geclogia de pogo ou de apoio as atividades de exploracéo,
perfuracéo, produgdo ou fransporte de petrélec e/ou gas, os quais deverdo cumprr
jornada méxima de 08 (oito) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando em
localidades terrestres remotas. No entanto, durante a vigéncia do presente acordo,
esses empregados gozarde de 01 (um) dia de folga para cada 03 (irés) dias
trabalhados, consecutivas ou ndo. Serd considerada como extraordinaria as horas
trabalhadas além da 8? (oitava), conforme determina a legislac@o, salvo empregados
que trabalham em regime de hora extra fixa.

Levando-se em consideragio que o sistema de embargue praticado pela EXPRO depende
das necessidades dos seus clientes, as quais nao sdo regulares nem periédicas, entende-
se que 0s periodos de trabalho embarcado (offshore) ou em operacdo terrestre remots
{(onshore) dos funciondrios da EXPRO nao sempre se dardo com a regularidade
estabelecida na Lei 5.811/72 de 14 dias trabalhados para 14 dias de descanso ou folga.
Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a EXPRO atua, se estabelece

regime misto:

8.2.1 O regime misto aplicar-se-4 para aqueles trabalhadores que, estando no sistema de
trabalho descrito nos itens B e C acima, e em virtude da baixa demanda
operacional, venham a permanecer menos de 14 dias por meés ftrabalhando
embarcados ou em locacdo remota. Fica determinado que estes frabalhadores
poderéo pelos restantes dos dias serem alocados para prestar servicos nas bases
da EXPROQ, passando a trabalhar, consequentemente, sob o regime normal de
trabalho previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho. Quando executanda
atividades administrativas ou operacionais na base, sera considerada como
extraordindria toda hora trabalhada além da 082 (oitava) didria e da 44¢
(quadragésima quarta hora) semanal, gozando 2 (dois) dias de folga para cada 5
(cinco dias) trabalhados. Quando executando atividades administrativas ou
operacionais na base, serd considerada como extraordinaria toda trabalhada além
da 8? (oitava) hora diaria e da 442 (quadragesima quarta) semanal, respeitando o
THM da atividade preponderante contratual de 180 horas, salve empregados que
trabalham em regime de hora extra fixa.

6.22 Os dias de viagem para a localidade de embarque ou de desembarque para retorno
a residéncia sdo considerados como dia normal de trabalho, respeitas as jornadas
de trabalho dispostas no artigo 6.1.

Bop ;{X
sj\fb %“*
v



6.3 A Expro possui politica interna de pagamento de Bonus operacional para os empregados
sujeitos ao sistema de trabalho descrito nos itens D e E nos termos da legislacéo
especifica, sendo certo que possui  carater salarial, incorporando, portanto, na
remuneragéo do empregado. Tal politica podera ser revisada, bem como extinta, =
qualquer momento, sem qualquer aviso prévio e sem que seja considerada como direito
adquirido.

8.4 A Expro adotara, apenas para os empregados sujeitos ao sistema de trabalho descrito nos
tens A, B e C, com fundamento na Lei n® 9.601/1998, um sistema de banco de horas,
pormeio do qual tanto as horas extras realizadas além da jormada diria de trabalho quanto
aquelas fora de dias normais de trabalho poderéo ser acumuladas — observado o controle
diferenciado - para posterior compensagao ou pagamento, no limite maximo de 4 {(quatro)
meses entre sua realizacdo e a respectiva compensagéo ou pagamento, devendo ser
observada a propor¢&o de 1,5 (uma hora e meia) de folga compensatdria para cada hora
exira trabalhada nessa condigéo.

6.4.1 Apenas a metade das horas extras prestadas em cada més poderao ser lancadaz
no banco de horas para futura compensacac ou pagamento, devendo a outra
metade ser paga no més respectivo, ndo se constituindo em objeto de
compensacgao.

8.42 Ao final do prazo fixado no Caput, ndo tendo havido a compensac3o das horas
extras realizadas, estas deverdo ser pagas, podendo no méximo 10 (dez) dessas
horas permanecer acumuladas no Banco de Horas.

6.4.3 Independentemente do periodo de 4 (quatro) meses fixado no caput para a
compensacio, sempre que o nimero de horas exiras langadas no Banco de horas
exceder o limite de 60 (sessenta), para o regime de trabalho administrativo, e de
120 (cento e vinte), para os demais regimes de trabalho, a compensacéo deverz
ocorrer imediatamente ou, caso contrario, o pagamentc devera ser realizado no
més imediatamente subsequente aquele em que se verificar a ocorréncia do limite
ora pactuado.

8.44 O presente Banco de Horas vigorara no prazo de vigéncia do presente Acordo, mas
podera ser denunciado por qualquer das partes, sem prejuizo das demais clausula
ora pactuadas, mediante aviso prévio com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

6.45 A jornada normal de trabalho somente podera ser prorrogada em até duas horas
diarias, exceto nos casos de forga maior ou necessidade imperiosa.

6.4.6 N3o fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exercam cargos
de confianga na Expro, nos termos do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

6.5  Os empregados sujeitos ao sistema de trabalho descrito no item C acima néo fardo mais
jus ao percentual de Hora Extra Fixa, Sera, portanto, considerada como extraordinaria tods
hora trabalhada além da Qg2 (oitava) diaria e da 442 (quadragésima guarta) semanal. As
horas extraordinarias serdo pagas de acordo com o que determina a legislacdo{ com
acrescimo de 50% de segunda-feira a sabado e 100% aos domingos e feriados, incluindo
o adicional noturno).




presenciais ou on-line, aos sabados, domingos efou feriados, tal periodo ndo serd
considerado como horério extraordinario, estando incluido, inclusive, o periodo despendidoe
em viagens,desde que garantido o repouso previsto na legisiacac,

6.6.1 Caso 0s empregados sejam convocados pela empresa para participar em cursos
ou treinamentos obrigatérios em horario apés as 17:30h, de segunda-feira a sexta-
feira, ou sabados domingos e feriados, tal periodo sera considerado como horario
extraordinario.

CAPITULO V — DAS VANTAGENS

Clausula 7. Adicional de Periculosidade

il A EXPRO pagard aos seus empregados, quando e ate que se fizerem presentes os
requisitos necessérios definidos em Lei, o adicional de periculosidade de que trata o artigo
196 da Consolidagdo das Leis do Trabatho. O pagamento deste adicional sera realizado
com base no salaric base daqueles Empregados que executam, de acordo com 2
legislacéo especifica, e nfo serd cumulative com o adicional de insalubridade que
porveniura seja devido.

Clausula 8. Quiros Adicionais

8.1 A EXPRO pagara aos seus empregados abrangidos pela Lei 5.811/72, considerados nos
pontos D e E do Capitule IV acima, o Adicional de Sobreaviso {(*ASA™) no percentual de
20% {vinte por cento) calculado sobre o saldrio base. Nos termos do inciso Il do artigo 6°
da Lei 5811/72, referido adicional é para compensar a eventualidade de irabalho noturno
ou a varia¢do de horario para repouso e alimentacfio, ndo sendo devido qualquer outro
adicional neste sentido.

8.2 A EXPRO estard obrigada ao pagamento de adicional de horas extras fixas, com o objetivo

de remunerar eventuais horas exiras dos empregados abrangidos pela Lei 5.81 1/72, assim
considerados nos itens “D” e “E”, do Capitulo IV acima.

Clausula 9. Fracionamento do Periodo de Férias

9.1 O periodo de férias podera ser fracionado em dois periodos iguais de 15 {quinze) dias,
mediante opgdo do empregado, respeitado o disposto no § 2° do artigo 134, da CLT, sendo
cerio que o pagamento da remuneragéo devida no periodo, nos termos do artigo 142, da
CLT, também sera efetuado de forma fracionada.

9.2 Os empregados que optarem pelo abono pecunidric gue trata o artigo 143, da CLT, néo
poderdo usufruir do beneficio de Fracionamento do Periodo de Férias, devendo, portanto
0 empregado gozar o periodo de férias em uma Unica oportunidade.

Clausula 10. Antecipacio do 13° Salario

10.1 A EXPRO antecipara, desde que solicitado, quando por ocasido das férias dos seus
empregados, 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceirg) saléric, baseado no
salario do més anterior ao da concessdo das férias. O desconto do valor nominal’
respectivo deverd ser realizado na época do pagamento da respectiva gratificacgio
natalina, conforme previsto em Lei. ;
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10.1.1Para efeito de calculo das médias de horas-extras e feépouso semanal remunerado
que deverdo integrar a remuneracéio que servira de base para a quitagdo das férias
devera ser considerada g média duodecimal, em hora, dos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo concessivo das férias. O calculo do valor da média
duodecimal apurada devers levar em consideragdo o saldrio da época da
concessao do beneficio em quesijo.

Clausula 11. Dobra de Embarque Maritimo

11.1  As horas trabalhadas em regime de embarques maritimos, nos feriados nacionais de 1° de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de
hovembro e 25 de dezembro, serdo bagos com acréscimo 100%(cem por cento), ou seja,
pagas em dobro, conforme legislacgo especifica,

Clausuia 12, Adiantamento de Despesas

12.1 A EXPRO possui politica interna de procedimentos especificos para adiantamento de
despesas nos termos da legislagio especifica.

CAPITULO V — DOS BENEFIcIOS
=8-110L0 V - DOS BENEFiCIOS

Clausula 13. Seguro de Vida

13.1 A EXPRO proporcionara aos empregados com confrato de trabalho em vigor, além do
SEguro contra acidente do trabalho que deve ser contratado junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, um plano de seguro de vida, inclusive com previsdo de cobertura para
08 casos de invalidez permanente. Os custos deste plano serao suportados integralmente
pela EXPRO.

13.1.1 As partes signatarias deste ACORDO desde j& concordam que o beneficio em
referéncia ndo tera carater salarial, nao integrando, assim, a remuneracio des
qualquer dos empregados da EXPRO.

13.1.2 As partes signatarias deste ACORDO desde j& concordam que o benéfico em

referéncia, tera como prémio a ser Pago, um piso no valor minimo de R$
120.000,00(cento e vinte mil reais).

Clausula 14. Plano de Previdéncia Privada e Do Empréstimo Consignado

14.1  Os SINDICATOS reconhecem integralmente o plano de previdéncia privada implementado
pela EXPRO, o qual faz parte integrante do presente acordo & ndo tem natureza salarial,

14.2  Da mesma forma, os sindicatos reconhecem © Convénio firmado pela EXPRO para
implementacio do empréstimo consignado aos seus empregados nos termos da politica
interna e da legislacdo especifica,




Clausula 15. Assisténcia Médica e Odontolégica

15.1 A EXPRO fornecera, aos seus empregados e aos dependentes legais destes, planos de
assisténcia médica e odontolégica, custeados integralmente pela EXPRO.

15.1.1 Para efeitos deste ACORDO. entendem-se como dependentes legais o marido, a
€5posa ou o companheiro(a) do(a) empregado(a), além, ainda, dos filhos(as)
deste(a) que néo tenham completado 24 (vinte e quatre) anos ou que néo hajam
sido emancipados. No que se refere ac companheiro(a), entretanto, a extenséo do
beneficio em questdo esta limitada a um(a) companheiro(a) por empregadalo) e
a(o) empregada(o) respondera, civil e criminalmente, pela veracidade das
informagdes contidas nas certiddes cartorarias.

15.1.2 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam gque os beneficios em
referéncia ndo terdo carater salarial. ndo integrando, assim, a remuneragio ds
qualquer dos empregados da EXPRO.

Clausula 18. Vale Transporte.

8.1 A Expro fomecerd a seus empregados o Vale Transporte para utilizacado efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalhc e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo pablico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, geridos diretamente
ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competentes, excluidos os servigos seletivos e 0s especial.

16.2 O Vale Transporte serd custeado pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
e pelo empregador, no que exceder 3 parcela ora referida.

16.3 Para fins de calculo do valor do Vale-Transporte, serd adotada a tarifa integral do
deslocamento do trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislacéo local.

164 Para os empregados que utilizam transporte intermunicipal e/ou estadual, os mesmos
serdo concedidos nos termos da legislagio especifica e os reembolsos devem ser
solicitados junto a empresa conforme procedimento internc. A Expro como empregadora,
tera o direito & descontar do beneficidrio o valor da parcela equivalente a 6% (seis por
cento) do seu saldrio basico ou vencimento.

16.5 O empregado que passar a receber este beneficio, devera informar ao empregador por
escrito: (i) seu endereco residencial; (i) os servicos e meijos de transporte mais adeguados
a0 seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa; (i) nimero de vezes utilizados no
dia para deslocamento residéncia/trabalho/residéncia; (iv) a empresa devera obter
declaracdo negativa quando o funcionario nao exercer a opgao deste beneficio.

16.6  Essas informagbes deverdo ser atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracac
em um dos dados, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento desta
exigéncia.

16.7  As partes signatarias deste ACORDO desde j& concordam que os beneficios em referénciz?’f‘i

nao terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracéo de gualquer do ~L
empregados da EXPRO. Al
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Clausula 17. Auxilic Creche

17.1 A EXPRO concedera o auxilio creche ou reembolsara o pagamento de baba ~ mediante
recibo proprio — para a empregada mulher a partir do retorno a empresa apés o término do
periodo de licenga maternidade efou licenca de adogdo pelo periodo de seis meses, no
valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

17.2 A EXPRO concedera o auxilio creche ou reembolsars 0 pagamento de baba - mediante
recibo proprio ~ para o empregado homem solteiro, vilvo, separado judicialmente ou
divorciado com a guarda exclusiva de filho(a) em decorréncia de sentenca judicial e/ou
menor sob guarda exclusiva, em decorréncia de processo de adocéo apos o término do
periodo de licenca de adogéo pelo periodo de seis meses, no valor mensal de R$ 400,00
{guatrocentos reais).

17.3  Para que o referido beneficio seja concedido devera ser feito requerimento por escrito no
prazo de 60 (sessenta) dias do retorno a empresa apos o término do periodo de licenca.,

Clausula 18. Auxilio Educacio.

181 A EXPRO concederd a seus empregados, conforme sua politica interna e Termo de
Compromisso bolsas para realizag&o de cursos e treinamentos internos que proporcionem
a educacdo profissional de seus empregados.

Cldusula 19. Garantia de Emprego ao Acidentado.

19.1 A EXPRO assegurara ao empregado acidentado no trabalho que tenha entrado em gozo
do beneficio do auxilio doenca acidentario concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social, garantia de emprego & de salario pelo periodo de 12 (doze) meses. A contagem
deste periodo iniciar-se-a a partir do dia imediato a0 término do beneficio referide

Clausula 20. Garantia de Emprego do Portador de Doenca Profissional

20.1 A EXPROQ assegurard a mesma garantia de emprego mencionada na clausula anterior ao
empregado portador doenga profissional que tenha entrado em goze do beneficio do
auxilio-doenca concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social. A contagem do
periodo da garantia de emprego iniciar-se-a a partir do dia imediato ao término da
concessdo do beneficio do auxilio-doenca referido.

Clausula 21. Garantia de Emprego do Dirigente Sindical

21.1  Fica assegurado a0 representante sindical eleito oy delegado sindical eleito, conforme

determina a Lei, sua estabilidade no emprego, desde o registro da candidatura até o um

ano apds o término do mandato, salvo, no entanto, (i) venha este a cometer alguma falta

grave ensejadora da ruptura do seu contrato de trabalho por justa causa, (i) a Empresa ou
qualquer filial encerre as suas atividades ou {iii} pelo término do contrato de prestacdo de
servicos com a tomadora & qual se encontrava vinculado 0 empragado. (
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21.1.1 Podera ser eleito, no maximo, 01 (um) empregadoe da EXPRO como representante
sindical em cada mandato, para cada base sindical. ; i
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21.1.2 A garantia de emprege de que trata o caput deste artigo refere-se Unica e
exclusivamente aos representantes eleitos para cargo de representacdo nos
SINDICATOS signatarios deste Acordo.

Clausula 22, Tickets-Refeigée

221 A EXPRO concedera a todos os Seus empregados tickets-refeicdo, para cada dia de
trabalho, ne valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

22.1.1 Os tickets-refeicio deverao ser fornecidos inclusive para aqueles empregados em
9ozo do beneficio do auxilio doenca acidentario ou auxilio doenga concedido pelo
Instituto  Nacional de Seguridade Social. Neste caso, os tickets deverdc ser
concedidos até no méximo quando decorridos 06 (seis) meses de afastamento do
empregado das suas atividades profissionais,

22.1.2 As partes signatarias deste ACORDO desde j& concordam que o beneficio em
referéncia nfo terd carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracéo de
qualquer dos empregados da EXPRO.

Clausula 23. Auxilio Alimentacio

23.1 A EXPRO concederd aos empregados administrativos no escritério do Rio de Janeiro e de
Natal, aocs empregados administrativos nas bases operacionais e aos empregados
administrativos de suporte a manutencdo e operagfo nas bases operacionais, conforme
previsto no presente acordo na clausula 6.1, alineas A, B, C, ticket alimentacéo no valor
mensal de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais).

23.1.1 O awdlic alimentacdo deverdo ser fornecidos inclusive para aqueles empregados
em gozo do beneficio do auxilio doenca e auxilio doencga acidentério concedido
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social. Neste caso, os tickets deverie ser
concedidos até no maximo quando decorridos 068 (seis) meses de afastamento do
empregado das suas atividades profissionais.

23.1.2 As partes signatarias deste Acordo desde j& concordam que o beneficio em

referéncia ndo terd carater salarial ndo integrando, assim a remuneracéo de
quaiquer dos empregados da EXPRO.

Clausula 24. Salario do Substituto

241  Quando houver necessidade de substituicgo do trabalhador na sua funcée, o empregado
recebera, caso assuma integralmente as tarefas do substituido durante todo o periodo da
auséncia do substituido, observado o disposto na Sumula 159 do TST, o salario contratual
do empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este
ultimo.

Clausula 25. Garantia de Emprego da Gestante

251 A EXPRO garantira emprego e salario para toda e qualquer gestante nos termos daquilo
que estabelecido no artigo 10 (dez), inciso I, letra “p”, dos Atos de Disposigtes
Constitucionais Transitérias.
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CAPITULO Vil - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 26. Exames Médicos

26.1  De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08 de maio de 1996
(alteracdio da NR7), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a
data de homologacéo da demisséo, desde que o Gitimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 90 dias.

Clausula 27. Atestados Médicos

27.1  Todo e gualquer empregado Expro que se ausentar por motivo de doenca, devem ser
avaliados pelo médico do Trabalho da empresa.

27.2 O empregado Expro s6 voltara a exercer as atividade laborais mediante liberacéo por

escrito do médico da empresa, com as devidas informagdes sobre os estado de satde do
mesmao.

Clausula 28. Direito 3s Normas de Sequranca e Medicina do Trabalho

28.1 Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes asseguram aos empregados da EXPRO
o direito de prestarem servicos dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

28.1.1 Néo serd submetido & punicéo o empregado que se recusar a trabalhar em
situagbes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabatho,
desde que comprovada pela CIPA e/ou pelo engenheiro ou técnico de seguranca
da EXPRO.

Clausuia 29. CIPA

29.1 A EXPRO facilitard a acdo preventiva e corretiva da CIPA visando a eliminagio elou
controle dos riscos no ambiente de trabalho, permitindo a participacio do representante
sindical nas reunides da CIPA, fornecendo-lhe copias de suas atas de convocacio de
eleicdo e calendario de reunides anuais.

Clausula 30. PP

301 A EXPRO, observard a Lei no que se refere: (i) ao fornecimento do formulario PP (i) &
elaboracdo do laudo técnico exigido; e (jii) & entrega da relagdo dos Ultimos 36 (trinta e
seis) salarios de contribuigdo para o Instituto Nacional de Seguridade Social,

Clausula 31. Lavagem do Uniforme

311 A EXPRO responsabilizar-se-3 pela lavagem dos uniformes dos empregados que
trabalham na area operacional, nao configurando este beneficio, sob hipotese alguma,
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demais parcelas de natureza salarial que perfazem o contrato de prestagéo de servigos.

Clausula 32. Acesso de Médicos na Empresa

32.1 A EXPRO, mediante prévio e expresso entendimento, assegurars o acesso aos locais de
trabalho, de um médico do trabalho efou um profissional da drea de seguranca do trabalho
dos SINDICATOS, para acompanhar as condicbes de salubridade e segurancga,

Clausula 33. Material de Primeiros Socorros

331 A EXPRO mantera, durante as operacbes, material necessario & prestagao de servigos de
primeiros socorros, bem comao pessoal treinado para esse atendimento emergencial.

Clausula 34, Encaminhamento da CAT

341 A EXPRO assegurara o encaminhamento aos SINDICATOS respectivos, no prazo de 24
horas contados da data da sua emissdo, copias das comunicagdes de acidentes de
trabalho (CAT) emitidas em virtude de eventual acidente oy doenca do trabalho.

CAPITULO VIHIi — DAS RELACOES COM OS SINDICATOS

Clausula 35. Homologacées Judiciais

35.1 As homologacées das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da EXPRO
devero ser realizadas na sede dos SINDICATOS ou, em caso de impasse ou quando nio
houver representacio sindical no local, perante a Delegacia Regional do Trabalho.

35.1.1 Para as homologacdes das rescisGes contratuais, além dos documentos
discriminados na Instrucdio Normativa MTPS/SNT n° 02 de 1992, serfo
necessarios, ainda, os seguintes documentos:

A.  copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do Mtb:

B. atestado de satde ocupacional e

C. a documentagdo do Plano do Perfil Profissiografico do empregado
demitido.

35.1.2 Desde que solicitado pelo empregado e atendidas as condigbes legais, ser-lhe-a

entregue o formulario PPP devidamente preenchido e acompanhado do necessario
laudo técnico.

Clausula 36. Acesso da Diretoria Sindical nas Empresas

38.1 A EXPRO, mediante prévia e expressa combinacio quanto a0s dias e horérios, garantira o
acesso aos diretores dos SINDICATOS em suas dependéncias, A aprovagéo das visitas,
no entanto, estard condicionada a apresentacdo de uma justificativa prévia por parte dos
SINDICATOS e 3 aceitacdo, por parte da EXPRO, da necessidade imposta pei
justificativa apresentada. ,
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Clausula 37. Liberacio do Representante Sindical

371 A EXPRO comprometer-se-a, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical por
um periodo maximo de 15 {quinze) dias por ano, para desempenhar suas atividades
sindicais.

37.1.1 As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que somente um
empregado por vez poderd ser liberado pela EXPRO, independentemente,
nclusive, da base territorial.

37.1.2 As partes signatarias concordam que os representantes sindicais somente poderdo
ser requisitados para desenvolver suas atividades sindicais por periodos néo
superior a 02 (dois) dias Gteis por més. Em uma unica ocasiao, para atender a
congresso ou alguma outra atividade especial promovida pelos sindicatos ou pela
prépria FUP, o periodo mencionado acima podera ser estendido para 05 (cinco)
dias consecutivos.

Clausula 38. Relacdo dos Sindicalizados

38.1 A EXPRO encaminhara para os SINDICATOS, mensalmente, a relagéo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para entidade até o dia 15
(quinze) do més subsequente.

CAPITULO IX - PARTICIPACAQ NOS LUCROS

Clausula 39, Participacdo nos Lucros

391 A EXPRO destinard para seus empregados, relativo ao periodo abrangido por este
ACORDO, participacdo nos lucros, independentemente de haver ou ndo lucro, equivalenie
a 150% (cento e cinquenta por cento ) dos saldrios-base respectivos, isto &, a2 1 salaric
base e meio (1,5) de cada empregado.

39.1.1 O montante total a ser distribuido a titulo de participagdo nos lucros sera dividido
em duas parcelas, pagas semestralmente.

39.1.2 As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que, sobre o montante &
ser pago a titulo de participagdo nos lucros para os empregados da EXPROQ,
incidira o imposto de renda.

39.1.3 As partes signatérias deste Acordo expressamente reconhecem que o programa de
participac&o nos lucros que sera implementado em decorréncia da assinatura deste
contrato terd vigéncia limitada & duraco do Acordo, devendo as partes, quando por
ocasido dos proximos instrumentos, negociar novas condicbes.

39.1.4 As partes signatarias deste Acordo desde ja reconhecem que a participacio nos
lucros que serd paga pela EXPRO nio terd carater salarial, ndc incorporandc,
deste modo, a remuneragao dos empregados beneficiados.

39.1.5 A participacdo nos lucros sera paga pela EXPRO de forma proporcional para os
empregados gue tenham os contratos rompidos, interrompidos ou suspensos, bem
como para aqueles que venham a serem admitidos apos a entrada em vigor do
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presente ACORDO. Sera considerado més de trabalho o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias trabalhados pelo empregado.

CAPITULO X — DAS CONDICOES FINAIS

Clausula 40, Vigéncia

40,1 O presente Acordo tera validade de 01 (um) ano e a sua duragso perdurara de 01° de maio
de 2016 até 30 de abril de 2017, devendo as Partes iniciar a negociacdo 30 dias antes da
data de expiracéo.

Clausula 41. Revisio ou Repactuacio

41.1 As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presenie
Acordo, deveréo ser iniciadas as negociacdes visando a sua revis&o ou discussdo de um
novo acordo. Fica desde ja estabelecido, no entanto, que o siléncio das partes néo pods
ser tomado como sinal de gue este Acordo devera ser renovado automaticamente.

412 As partes concordam, ainda, que no Acordo de 2016-2017 ficara estabelecido que os

beneficios de ticket refeicio e ticket alimentag8o serfo concedidos a partir de sua Data-
base.

Clausula 42, Revisdo, Rentncia ou Revogacio do Acordo

42.1 A revisdo, renincia ou revogacdo, parcial ou total do presente Acordo devera observar a
regra do artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 43. Constituigio do Sindicato Patronal

43.1  Quando da constituicdo de sindicato da categoria econdmica representativa do segmento
da exploracdo e producéo de petréleo e gas, caso haja a celebracio de Convencéo
Coletiva com os SINDICATOS, estes deverdo analisar, juntaments com a EXPRO, o
interesse mdtuc em revogar integralmente o presente Acordo, aderindo as Partes, aentdo,
aos termos daquela Convengao.

Clausula 44, Depésito na DRT

44.1  Conforme disposto no artigo 814 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, uma via deste
Acordo devera ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho localizada na area de
atuac@o dos SINDICATOS, além do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos.

Clausula 45. Competéncia da Justi a do Trabalho

45.1 A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer controvérsia
resultante do cumprimento deste ACORDO, inclusive quanto a sua aplicago.
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Rio de Janeiro, ___ janeiro de 2017.
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EXPRO DO BRASIL SERVIGOS LTDA.
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Sindicato dos Petroleiros do Norte F!uminenée
CNPJ {31(322.648@0&1-4?, Cédigo Sindical: 089‘003.89708-6
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Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa Exploragao, Perfuragdo, Produgio,
Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do Petréleo e Distribuigio de seus
Derivados e de Gas Natural, Geragio de Energia oriunda do Petréleo, Petroquimicas,
Quimicas e Empresas Prestadoras de Servicos nas aludidas atividades econdmicas de

Petréleo no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.554.875/0001 -47, Codigo Sindical: 004.279.01845.5
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Sindicato dos Trabalhatorés na Industria de Exploragdo, Extragio e Producio de Petréleo
dos Municipios de Sdo Mateus, Jaguare, Linhares e Conceigédo da Barra no Estado do

Espirito Santo
CNPJ 31.787.989/0001-59, Cédigo Sindical: 004.000.05618-1
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Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia
CNPJ 15.532.855/0001 -30, Cédigo Sindical: 9’14}{360*521262563
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Sindicato dos trabalhadores na Industria de Petréike e DeriVados do Estado do Amazonas
CNPJ: 04.627.543/0001-94, Cédigo Sindical: 004.279.10021-6
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FUP “Féderacio Unica dos Petroleires
368.151/0001-1 1, Cédigo Sindical: 480.000.07432
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