ESTATUTO DO SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
SINDIPETRO-NF

CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Sede, base territorial e categoria profissional

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - Sindipetro-NF, com sede na Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257, Centro, Municipio de Macaé, Estado do Rio de Janeiro,
tem por base territorial, no Estado do Rio de Janeiro, os municipios de Aperibé,
Araruama, Bom Jesus do ltabapoana, Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus,
Cardoso Moreira, Casemiro de Abreu, Concei¢gdo de Macabu, Iguaba Grande, ltalva,
ltaocara, ltaperuna, Lajes de Muriaé, Macaé, Miracema, Natividade, Porciuncula,
Quissam3, Rio das Ostras, Santo Antonio de Padua, Sao Fidelis, Sdo Francisco de
Itabapoana, Sdo Joao da Barra. Sdo José de Uba e Varre-Sai, e eventuais municipios
que desses se emanciparem.

§ 1° - A mencionada base territorial compreende as respectivas projegdes territoriais
nas aguas correspondentes a Zona Contigua ao Mar Territorial, a Zona de Exclusividade
Econdmica, e a Plataforma Continental.

§ 2° — Integram a categoria profissional todos os trabalhadores que prestarem servigos
as empresas petroliferas de forma direta ou indireta, através de escritorios, empreiteiras,
coligadas, subsidiarias e contratadas, nas atividades econémicas de exploracao,
perfuracdo, produgdo e refinacdo de petréleo, industrializacdo, tratamento ou
processamento do gas natural, biocombustiveis, e outros hidrocarbonetos, bem como
na industrializagdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte, transferéncia ou
estocagem de petrdleo, gas natural, biocombustiveis e seus derivados, por meio de
dutos.

§ 3° - Da mesma forma integram a categoria profissional os empregados de industrias
termelétricas que atuam nas atividades de geragéo e outras, até a interface com a

transmissao e/ou distribuicdo da energia elétrica, assim como os empregados da
industria petroquimica de primeira e de segunda geracoes.

Artigo 2° - Principios

O Sindipetro-NF ¢ guiado pelos seguintes principios:

a) Independéncia de classe;

b) Autonomia perante o Estado, autoridades oficiais, igrejas, partidos politicos, etc.;

¢) Democracia e participacao dos trabalhadores nas suas ag¢des e decisbes com ampla
garantia de liberdade de expresséo na sua organizagdo interna;



d) Combatividade e defesa dos interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores
rurais e urbanos;

e) Promogéao de ampla e ativa solidariedade as categorias de assalariados e segmentos
oprimidos, buscando elevar a sua unidade nos planos nacional e internacional, prestar
apoio aos povos do mundo inteiro na luta contra a opressdo do homem pelo homem;

f) Defesa de liberdade de expressao contra qualquer tipo de censura;

g) Respeito a Carta de Principios e Estatutos da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, e da Federacgao Unica dos Petroleiros — FUP.

Artigo 3° - Prerrogativas

Sao prerrogativas do Sindipetro-NF:

a) Representar os interesses gerais da categoria e, naquilo que seja compativel com
estes, os interesses individuais de seus associados, atuando inclusive como substituto

processual independentemente de procuracgao e de deliberacdo da Assembléia Geral;

b) Celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos,
mediante autorizacdo da Assembléia Geral;

c¢) Eleger ou designar representantes da categoria, na forma deste Estatuto e
representar a categoria em eventos de toda natureza;

d) Estabelecer mensalidades para os associados e contribuicdes excepcionais para a
categoria, mediante aprovagdo em Assembléia Geral;

e) Prestar, mediante deliberagdo da Diregdo Colegiada, orientagdo técnica, estudo e
consultoria para assuntos ligados a categoria e aos trabalhadores;

f) Manter relagdes com outras entidades sindicais e populares para viabilizar os
objetivos deste Estatuto;

g) Filiar-se ou desfiliar-se de organizagdes nacionais e internacionais sob apreciagcéo de
assembléia geral convocada especificamente para este fim.

Artigo 4° - Deveres e Finalidades
Sao deveres e finalidades do Sindipetro-NF:

a) Defender os interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores, em particular da
categoria promovendo ou participando de eventos de interesses dos trabalhadores e
apoiando os movimentos sindicais e populares que se identifiquem com as resolugdes
dos congressos da categoria;



b) Zelar pelo cumprimento e lutar pelo avango da legislagao e instrumentos normativos
de trabalho que assegurem direitos a categoria, lutando pelo fim da exploragéo e da
opressao social articulando com a conquista de melhores condi¢cbes de salario, saude
e condicdes de trabalho para os trabalhadores e o povo;

¢) Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao politico-sindicais,
adotando ou apoiando iniciativas que contribuam para a formagao intelectual e
profissional da categoria;

d) Buscar o resgate da memodria e a defesa do patriménio artistico, estético, historico,
turistico, paisagistico, cultural, social e material dos trabalhadores, assim como a
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, € & economia popular;

e) Defender a autonomia e a liberdade para as organizagdes da sociedade civil e
movimentos sociais, particularmente a democratizagdo das comunicacoes;

f) Criar condi¢des para implementar organizagao por local de trabalho;

g) Combater a concentragédo de renda, os oligopdlios privados da economia e da
tecnologia e a dependéncia social, politica e econbmica do pais; bem como os juros
extorsivos e todas as formas de instituicdo da miséria, da opressao e exploracéo,
lutando pela independéncia, soberania e autodeterminacdo do Brasil e de todos os
povos do mundo;

h) Manter servigos necessarios aos associados e seus dependentes, desde que nao
sejam de carater assistencialista;

i) Defender as Estatais e os respectivos mercados para o desenvolvimento econdmico
e social do Pais e do Estado;

j) Instituir através de convocacgao de Assembléia Geral a porcentagem a ser descontada
do salario dos associados para prover o Sindipetro-NF de condigbes para realizacao de
suas obrigagdes Estatutarias.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS, E DAS
PENALIDADES

Artigo 5° - Direito a Filiagao

Todo trabalhador na base sindical do Norte-Fluminense no Estado do Rio de Janeiro,
que por atividade profissional e vinculo empregaticio direto ou indireto, integre os
segmentos previstos no Artigo 1° tem o direito de associar-se ao Sindipetro-NF, assim
como, na eventualidade de ébito, seus pensionistas perante a previdéncia social, desde
que aptos a receber pensdo previdenciaria decorrente de relacionamento com
associado, e estando este em pleno exercicio de seus direitos estatutarios quando do
falecimento.



Artigo 6° - Direitos dos Associados
S3o direitos do associado:

a) Concorrer a cargos de diregao e de representagao sindical, desde que preencha as
condigbes exigiveis;

b) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

c) Utilizar-se dos servigos do Sindipetro-NF, observada a caréncia de 180 dias de
filiacdo para usufruir dos direitos associativos e servicos prestados pela entidade,
ressalvados casos excepcionais, a critério da direcao colegiada e em prol do interesse
politico da categoria;

d) Requerer a convocagdo do Congresso Regional e da Assembléia Geral
Extraordinaria, de acordo com o previsto neste Estatuto, sobretudo em seu Art. 11;

e) Ser informado das agbes do Sindipetro-NF através de instrumentos de divulgagdes e
reunioes;

f) Requerer todos os direitos garantidos por este Estatuto junto as Instancias do
Sindipetro-NF.

§ Unico - Perdera seus direitos o associado que deixar o exercicio da profissdo ou
atividade, exceto nos casos de aposentadoria, licenga remunerada ou ndo, demissdes
ou afastamento de carater politico ou reivindicatorio, enquanto perdurar o processo
administrativo ou judicial.

Artigo 7° - Deveres dos Associados

Sé&o deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar, e implementar, as decisbées das instancias deliberativas;

c) Estar sempre em dia com as mensalidades e as contribuigdes excepcionais fixadas
na Assembléia Geral;

d) Comparecer as reunides de 6rgaos e instancias do Sindipetro-NF de que fizer parte,
e acatar suas decisoes;

e) Zelar pelo patriménio do Sindipetro-NF, cuidando de sua correta utilizagao e
aplicacao;

f) Dirimir suas duvidas e questionamentos nos limites deste estatuto e féruns da
categoria.



Artigo 8° - Processo Disciplinar e Penalidades

O associado esta sujeito a adverténcia, suspensao de até 180 (cento e oitenta) dias e
eliminagado do quadro social, quando cometer desrespeito a este Estatuto e as decisdes
da Assembléia Geral.

§ 1° - Cabe a Diretoria Colegiada examinar a falta e, entendendo-a como passivel de
puni¢ao, remeter o caso a Comissao de Etica, que realizara instrugdo na qual seja
garantido o direito de defesa e, apos, emitira parecer.

§ 2° - A penalidade sera aplicada pela Diretoria Colegiada, cabendo recurso no prazo
de 7 (sete) dias uteis a partir da data do recebimento da comunicagdo, para a
Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada.

§ 3° - A penalidade devera ter, nos casos primarios, carater educativo, sendo adotada a
puni¢ao gradativa por maioria simples. A eliminagdo do quadro social exigira duplo grau
de apreciagao, pela Diregao Colegiada e pela referida Assembléia Geral.

§ 4° - O associado que votar em duplicidade no processo eleitoral sindical € passivel de
eliminagao definitiva do quadro social, desconsiderada a gradagédo a que se refere o

Paragrafo anterior, porém observado o direito de defesa e a instrucdo na qual se
comprove a intengéo do eleitor pela duplicidade.

Artigo 9° - Reingresso no quadro social
O associado que tenha sido eliminado do quadro social, podera reingressar no

Sindipetro-NF, por decisdo da Assembléia Geral, respeitando-se periodo de caréncia de
dezoito meses para retornar ao quadro de associados.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA POLITICA

Artigo 10 — Instancias

Sdo orgédos do Sindipetro-NF: Assembléia Geral; Diretoria Colegiada; Diretoria
Executiva; Coordenacgao Geral; Departamentos e Conselho Fiscal.

§ Unico — O Sindipetro-NF reconhece a Assembléia Geral como férum maior da
categoria.



Artigo 11 - Congresso Regional

O Congresso Regional sera realizado anualmente para definir os objetivos e estratégias
da categoria, assim como diretrizes de trabalho, e preparar e orientar a participagdo no
Congresso e na Plenaria nacionais da categoria, para tal elegendo dentre seus
participantes os respectivos delegados, e assim procedendo também para outros
eventos do interesse da categoria.

§ 1° - O Congresso sera composto por delegados eleitos diretamente na base da
categoria em proporgao a ser definida pela Diretoria Colegiada, cujos integrantes séo
delegados natos.

§ 2° — Em caso de nao convocagao ordinaria do Congresso Regional, este podera ser
convocado por decisdo de metade mais um dos integrantes da Diretoria Colegiada, ou
ainda por 20% (vinte porcento) dos associados em condi¢des de votar, de acordo com
o Artigo 23, através de abaixo-assinado.

§ 3° - O quorum para instalacdo do Congresso Regional se dara com a presenca de
metade mais um dos delegados credenciados.

Artigo 12 - Assembléia Geral

A Assembléia Geral de carater extraordinario € soberana em suas resolucoes,
respeitando as determinagdes do Congresso Regional e do presente Estatuto, e devera
ser convocada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para sua
realizacao, inclusive para deliberacées sobre greve, salvo em casos de Assembléia
Geral Permanente, ou em casos excepcionais que demandem o posicionamento
imediato da Categoria.

§ 1° — O Edital de convocagéo das assembléias gerais, tanto extraordinarias quanto
ordinarias, explicitara com clareza: data, local e horario; os pontos de pauta especificos
sobre 0s quais se ira deliberar; e ainda se a assembléia tem carater associativo, na qual
participam associados em gozo de seus direitos eleitorais, ou se possui carater
representativo, na qual participam todos os trabalhadores envolvidos em uma
determinada questéo perante empregadores ou o Estado.

§ 2° - Temas e questdes que ja tenham sido objeto de deliberagdo nao poderao tornar
a sé-lo, ressalvada a ocorréncia de fatos novos, em relagées de alteragao continuada,
que assim o demandem, tais como novas propostas negociais, ou greves.

§ 3° — A Assembléia Geral sera dirigida por representantes da Diretoria Colegiada,
podendo ser eleita uma mesa na prépria Assembléia.

§ 4° — A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria Colegiada para tratar
dos seguintes assuntos: a) Prestacdo de contas, previsdo orcamentaria; b) Eleicdo da
Junta Eleitoral e decisdao sobre o processo de renovagéo para a Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e Representante por Local de Trabalho.



§ 5° - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada por decisdo de metade
mais um dos integrantes da Diretoria Colegiada, ou ainda por 20% (vinte porcento) dos
associados em condicdes de votar, de acordo com o Artigo 23 deste Estatuto, através
de abaixo assinado.

§ 6° - O quorum para a instalacdo da Assembléia Geral sera de metade mais um dos
associados em primeira convocagao, ou qualquer numero em segunda convocagao, a
qual ocorrera trinta minutos apds a primeira convocacao, inclusive em matérias que
digam respeito a Greve.

§ 7° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, inclusive em matérias que digam respeito a Greve.

Artigo 13 - Diretoria Colegiada

A Diretoria sera organizada em forma de colegiado pleno, com a existéncia de um
Coordenador Geral e de uma Diretoria Executiva. A Diretoria Colegiada sera composta
por 30 (trinta) membros, trienalmente eleitos como previsto neste Estatuto. A Direcao
Colegiada se estruturara em Departamentos, conforme os Artigos 14 e 15.

§ 1° - E de responsabilidade da Diretoria Colegiada:
a) Administrar o Sindipetro-NF e seu patriménio social;

b) Aprovar as diretrizes dos planos, programas e projetos de trabalho dos
Departamentos, Comissdes ou Assessorias que vierem a ser criadas;

¢) Organizar o quadro de pessoal e aprovar o Plano de Cargos e Salario;

d) Representar o, Sindipetro-NF em todas as instancias legais compativeis com o
espirito deste Estatuto, podendo também delegar poderes;

e) Executar as determinagdes dos 6rgaos deliberativos da categoria;

f) Submeter a Assembléia Geral, até o dia 30 de abril de cada ano, com parecer prévio
do Conselho Fiscal, o balanco politico financeiro do exercicio anterior e a previsdo
orcamentaria do exercicio seguinte e o relatério de atividades, assim como o plano de
trabalho para o exercicio seguinte;

g) Aprovar ou rejeitar, em parte ou no todo, os atos dos Departamentos, respeitando os
planos de trabalho;

h) Convocar os 6rgéos deliberativos do Sindipetro-Nf conforme este Estatuto.

§ 2° - A Diretoria Colegiada deve garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria,
sem distincdo, exceto as previstas neste Estatuto.



§ 3° - Caso o pedido de associagao seja recusado, cabera recurso as instancias
superiores definidas no Artigo 10, no prazo de trinta dias, sendo que as mesmas
instancias deverao justificar suas decisdes por escrito.

§ 4° — Compete a Diregao Colegiada a indicacdo de Diretores para liberacao, e a
eventual recomposi¢ao ou substituicdo da Diretoria Executiva e da Coordenacgao Geral,
no curso do mandato.

§ 5° - A Diretoria Colegiada elaborara um Regimento Interno para o seu funcionamento,
dentro de trinta dias apés a posse.

§ 6° - As reunides extraordinarias da Diretoria Colegiada poderao ser convocadas por
metade (50%) mais um, do total de seus componentes, com pauta pré-definida.

§ 7° - O quorum para reuniao ordinaria da Diretoria Colegiada sera de metade, mais um,
em primeira convocagao e de qualquer quorum em segunda convocagao, que ocorrera
trinta minutos depois do horario estabelecido para inicio da reunido.

§ 8° - As deliberagbes serao tomadas por votagao simples com a metade mais um dos
presentes.

Artigo 14 — Departamentos

Os Departamentos, respeitando o principio de independéncia entre si e integragao
harménica, funcionarao conforme o plano de trabalho, inclusive o orgamento, para o
respectivo Departamento, aprovado pela Diretoria Colegiada.

§ 1° — Os Departamentos terdo sessenta dias apds a posse para apresentar a Diretoria
Colegiada seu plano de trabalho anual, o qual sera apreciado e aprovado em trinta dias.
O plano pode ser alterado em fungao de excepcionalidade conjuntural.

§ 2° - Os Departamentos serao constituidos por até quatro membros da Diretoria
Colegiada, e até 2 (dois) membros da Base, nomeados pela Diretoria Colegiada.

Artigo 15 - Coordenacgao Geral e Departamentos

Sao os seguintes os segmentos nos quais se estrutura a Diretoria Colegiada, podendo
ser criados novos, fundidos ou extintos outros, de acordo com o Artigo 13, § 1°, alinea
“b“, deste Estatuto.

1) COORDENAGAO GERAL - Compete ao Coordenador Geral da Diretoria Colegiada,
conforme designado pela chapa durante o processo de eleicdo da mesma, ou por
eventual substituicao determinada pela Dire¢do Colegiada no curso do mandato:



a) Conduzir a Diretoria Colegiada de forma a garantir a observancia do disposto neste
estatuto;

b) Coordenar e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos demais departamentos,
observado o disposto no caput do Art. 14;

¢) Representar o Sindipetro-NF perante o Estado e a sociedade civil, judicial e
extrajudicialmente, podendo, no entanto, fazer-se representar por outro integrante da
Diretoria Colegiada;

d) Buscar o fortalecimento da consciéncia e organizagao politico-sindicais, adotando
iniciativas que contribuam para a ampliacao da formacao politica, profissional e moral
dos diretores, associados e funcionarios;

e) Representar os interesses gerais da instituicao e desta Diretoria junto a entidades de
classe e setores organizados da sociedade civil;

f) Propor diretrizes que fortalecam o bom desempenho politico e administrativo da
Entidade;

dg) Implementar, resguardados os prazos estatutarios, as delibera¢des das instancias
pertinentes a Coordenacgao Geral;

h) Confeccionar, disponibilizar, e manter organizadas e arquivadas as atas de reunides,
seminarios, plenarias, assembléias e congressos, bem como a divulgar a agenda da

Diretoria, e distribuir e arquivar toda a correspondéncia de cunho institucional, através
da secretaria executiva.

2) DEPARTAMENTO DE FORMAGAO - Tera as seguintes fungdes:

a) Organizar a participagao dos associados em cursos de formagao sindical, promovidos
pelo Sindipetro-NF ou por outras Entidades;

b) Subsidiar a Diretoria com proposi¢oes e informagdes sobre a evolugao da consciéncia
e organizacao sindicais da categoria e dos demais trabalhadores;

¢) Manter resenha conjuntural e organizar regularmente debates de atualizagcdo da
conjuntura e estratégia sindical com os dirigentes e militantes da categoria;

d) Promover cursos de atualizagao cultural;

e) Elaborar e/ou fazer circular publicagbes para realizagdo de debates na categoria.

3) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - Tera as seguintes funcgdes:

a) Ter sob sua guarda o arquivo e administrar o patriménio do Sindipetro-NF;



b) A administragdo do pessoal, inclusive com relagdo a admissédo, enquadramento,
dispensas, etc.

4) DEPARTAMENTO DE APOSENTADO(A)S E PENSIONISTAS - Tera as seguintes
funcodes:

a) Manter informados os aposentados e pensionistas das questdes conjunturais;

b) Conscientizar os trabalhadores da ativa sobre os problemas dos trabalhadore(a)s
aposentado(a)s e seus pensionistas;

¢) Articular-se com os segmentos de aposentados e pensionistas do Pais;

d) Promover a integracao entre aposentados e pensionistas e ativos.

5) DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR E DE MEIO
AMBIENTE - Tera as seguintes fungdes:

a) Formular politica especifica para o Departamento, e para atuagcédo nas CIPAS, com
reformulagdo organica das CIPAS para que retornem ao seu lugar de direito, e que
sejam embrides das Organizagdes por Local de Trabalho (OLT’s);

b) Manter um Trabalho Permanente de Acompanhamento das CIPAS dando suporte
técnico e politico fiscalizando o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

c¢) Desenvolver e participar das atividades intersindicais no campo da Saude do
Trabalhador;

d) Procurar, juntamente com o Departamento de Formacgéo, realizar Seminarios,
Cursos, Palestras para a base sindical, para dar suporte ao préprio Departamento nas
pautas de Acordo Coletivo, nos Congressos ou em outros Foruns Sindicais;

e) Acompanhar e intensificar os estudos referentes a Reestruturacao Produtiva,

informando aos departamentos sobre as Técnicas Geréncias, Terceirizagdo, Tecnologia
e suas implicacdes no Mercado de Trabalho.

6) DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO - Tera as seguintes fungdes:
a) Coordenar a produgéo e circulagao dos 6rgaos de divulgagéo do Sindipetro-NF;

b) Supervisionar o encaminhamento, junto a érgaos de divulgagéo externos, de material
de comunicacao e promocéao de atividades sindicais;

c¢) Supervisionar o encaminhamento, junto a érgaos de divulgagao externos, de material
de comunicacéo e promocéao de atividades sindicais;



d) Desenvolver uma politica de comunicagdo que, mediante denuncias e cobrangas
fundadas no direito da classe trabalhadora, realize os principios elencados no Art. 2°.

7) DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - Tera as seguintes fungoes:
a) Promover atividades artistico-culturais e de lazer;

b) Debater as questdes culturais, desenvolvendo a sensibilidade, a apreciagdo, a
participagdo e a produgéo dos associados na questao cultural;

c) Desenvolver o espacgo cultural do Sindipetro-NF;
d) Promover torneios e campeonatos diversos na categoria;

e) Promover a integragao esportiva da categoria.

8) DEPARTAMENTO JURIDICO - Tera as seguintes fungdes:
a) Estudar a situagao da categoria no tocante a conquistas e direitos trabalhistas;

b) Dar assessoria juridica aos sindicalizados, a diretoria e as instancias do Sindipetro-
NF;

¢) Promover o intercambio entre profissionais e diretores da area no tocante a novos
conhecimentos e conquistas nos ramos do direito trabalhista e afins;

d) Planejar e organizar antecipadamente a estratégia na area juridica das campanhas
reivindicatérias da categoria;

e) Cobrar das assessorias e escritorios advocaticios relatorios periddicos das questdes
de interesses da categoria, inclusive as individuais, encaminhadas;

f) Elaborar projetos legislativos, estando informado constantemente das pautas destes;
d) Representar, através de um dos seus membros, o Sindipetro-NF nos processos

juridicos, e no impedimento deste, cabendo a Diretoria Colegiada indicar outro
representante.

9) DEPARTAMENTO FINANCEIRO - Tera as seguintes fungoes:

a) Auferir receitas e liberar recursos para despesas eventuais até o limite fixado no
orcamento, dentro da linha sindical e do plano politico de acédo do Sindipetro-NF;

b) Garantir o pagamento das obrigagbes do Sindicato com credores externos e do meio
sindical;



c) Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindipetro-Nf;

d) Elaborar o plano financeiro, apos a elaboragao do plano politico-sindical, destacando
dotagao orgamentaria especifica para:

d1 - Cada um dos departamentos;

d2 - Lutas e campanhas reivindicatorias, ou Fundo de Greve;

d3 - Estrutura de material da entidade;

d4 - Solidariedade com a luta dos trabalhadores e do povo;

d5 - Outras acdes previstas neste Estatuto.

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os balangos anuais;
f) Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindipetro-NF;

dg) Manter a organizagédo contabil necessaria ao bom desempenho das contas do
Sindipetro-NF;

h) Encaminhar a compra, ou a venda de patriménio da entidade, esta ultima de acordo
com o quorum previsto no Artigo 32, § 1°;

i) Assinam cheques os coordenadores do Colegiado e do Departamento Financeiro.

10) DEPARTAMENTO DOS TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO - Tera as
seguintes funcgoes:

a) Organizar a luta contra a terceirizagdo eliminando a existéncia de Empresas
locadoras de mao-de-obra;

b) Articular-se com outros movimentos de trabalhadores de empreiteiras visando sua
unificacio;

c) Coordenar a fiscalizagéo das firmas que prestam servigos, lutando pelo acesso aos
contratos e as informagdes necessarias;

d) Organizar os trabalhadores na base;

e) O Departamento sera composto por, no minimo, dois dirigentes que sejam também
empregados do setor privado.

Artigo 16 - Conselho Fiscal



O Sindipetro-NF tera um Conselho Fiscal composto de cinco membros, com igual
numero de suplentes, eleitos em chapa com o restante da diretoria, e com mandato
coincidente com esta.

§ 1° - E de responsabilidade do Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balangos, balancetes e retificacdo ou
suplementagao de orgamento;

b) Examinar as contas e escrituragdo contabil do Sindipetro-NF;

¢) Atuar preventivamente propondo medidas que visem a melhoria da situagao
financeira do Sindipetro-NF;

d) Emitir parecer fundamentado acerca das contas do Sindipetro-NF, aprovado no
Conselho por maioria simples dos presentes, a ser encaminhado para a Diretoria
Colegiada, que, ato continuo, convocara a Assembléia Geral competente para a
apreciagao do parecer;

e) Emitir parecer de referéncia a alienagcao de bens patrimoniais para discussdo na
Assembléia Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal elaborara em sessenta dias apds a posse o regimento
operacional que sera submetido para aprovagéo da Diretoria Colegiada.

Artigo 17 — Representacdo no Local de Trabalho

O Representante por local de trabalho, previsto pelo Artigo 11 da Constituicdo da
Republica e eleito pelos trabalhadores, tera direito de voz junto a Dire¢do Colegiada.

§ 1° - Na base territorial do Sindipetro-NF, e dentre os integrantes da categoria
profissional, lotados de fato no respectivo local, poderdao os trabalhadores eleger um
representante sindical, e respectivo suplente, para cada 200 (duzentos trabalhadores),
em cada estabelecimento. De forma similar, cada unidade maritima de exploragdo ou
producao, ou local caracteristico de trabalho, contara com um representante eleito, e
respectivo suplente.

§ 2° - As eleigbes serao promovidas e coordenadas pelo Sindipetro-NF, observadas, no
que compativeis, as disposi¢oes eleitorais do presente estatuto, sempre para o mandato
de trés anos.

§ 3°- 0 Sindipetro-NF somente reconhecera a representacao por local de trabalho eleita
nos termos desse Estatuto, e esta sera exercida conforme seu respectivo regimento, a
ser aprovado em assembléia.

§ 4° - Nos termos da Convengéo 135 da OIT, a representagao nao conflitara nenhuma
das prerrogativas e deveres do Sindicato, nem podera ser empregada contra as
medidas de organizagao e mobilizagcdo da categoria desenvolvidas pelo mesmo.



§ 5° — A representagao dos trabalhadores nao podera sofrer redugao no numero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja
diminuicdo do numero de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das
atividades do Empregador no local respectivo.

§ 6° — O Sindipetro-NF compromete-se em buscar garantir aos representantes dos
trabalhadores protecédo contra todo ato de discriminacdo em razdo de sua atuagao,
contemporénea ou pregressa, € de adequada protecao contra:

a) Despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até um ano apos
o final do mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b) Transferéncia ou mudanga de regime de trabalho unilateral, exceto no caso de
extingdo do estabelecimento.

§ 7° — O Sindipetro-NF considerara conduta anti-sindical a violagdo das garantias
destinadas a protecdo dos representantes e a instalacao, eleigdo, funcionamento e
renovacgao da representagao dos trabalhadores.

§ 8° - Aplicam-se ao mandato do representante dos trabalhadores no local de trabalho
as disposicoes deste Estatuto relativas a destituicdo, perda do mandato, licengca e
renuncia, fixadas para os integrantes da Diregdo Colegiada.

§ 9° - Havendo renuncia, impedimento ou destituigdo do representante, a vaga sera
ocupada pelo suplente ou, no impedimento deste, realizada nova elei¢ao.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 18 — Elei¢cdes

As eleigdes para renovacao da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal serédo
realizadas trienalmente no prazo maximo de sessenta dias € minimo de trinta dias
anterior ao término do mandato vigente, de conformidade no disposto neste Estatuto.

Artigo 19 - Processo Eleitoral

O Processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, composta de
no minimo trés e, no maximo, sete membros, eleita de forma proporcional em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, realizada até
dois meses antes do inicio da votacao.

§ 1° - Para todos os fins, a Assembléia Geral de eleicao da Junta Eleitoral marca o inicio
do processo eleitoral, e dela poderao participar os associados aptos ao exercicio de
seus direitos associativos eleitorais, conforme disposto no Artigo 23 do presente
Estatuto.



§ 2° - Poderédo ser candidatos a Junta Eleitoral na Assembléia os associados que
satisfizerem os requisitos estabelecidos pelo Artigo 20 do presente Estatuto, mas, uma
vez para tal eleitos, tornam-se inelegiveis para os cargos que estardao em disputa na
eleicdo que sera presidida pela Junta.

§ 3° - Abertos os trabalhos, a Assembléia inicialmente definira o numero de integrantes
da futura Junta Eleitoral, observados os limites fixados no caput.

§ 4° - A eleigdo da Junta Eleitoral sera proporcional e por chapas. Cada chapa
concorrente podera ter de 1 (um) até o maximo de integrantes correspondente ao
numero de membros da Junta definido conforme o Paragrafo anterior, e elegera um
integrante da Junta na medida em que alcangar o respectivo coeficiente eleitoral,
conforme o critério da maioria qualificada, em favor da chapa com maior votagéo na
Assembléia, e consoante a metodologia consagrada no estatuto da Central Unica dos
Trabalhadores.

§ 5° - Compete a Junta Eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos com
representacao proporcional indicadas pelas chapas;

c) Fazer as comunicagdes e publicagdes previstas neste Estatuto;

d) Receber do Sindipetro-NF a relagdo dos votantes a ser entregue a cada uma das
chapas concorrentes;

e) Confeccionar cédula eleitoral Unica;
f) Decidir sobre impugnagdes de candidaturas, nulidades ou recursos;

g) Decidir sobre questbes referentes ao processo eleitoral por maioria simples dos
presentes;

h) Comunicar e publicar o resultado do pleito;
i) Definir o calendario eleitoral, respeitados os prazos fixados neste Estatuto, e nele
incluir o nimero de urnas fixas e volantes, assim como o itinerario e agenda destas, de

forma a garantir a maior participagéo possivel dos eleitores no processo eleitoral;

h) Fazer inscricdo das chapas; onde devera constar identificagdo completa do
candidato;

i) Dar posse aos eleitos.

§ 6° - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Artigo 20 — Elegibilidade



Podera se candidatar todo associado do Sindipetro-NF, exceto quando:

a) Tiver rejeitadas suas contas em cargos de administragao sindical, ou em associagao
de trabalhadores, pelas respectivas e competentes assembléias de prestacdo de
contas, realizadas anteriormente ao prazo de inscrigdo de chapas;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associacdo de
trabalhadores;

¢) Nao tiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto, devido violagao
do mesmo;

d) Tiver menos de cento e oitenta dias (180) de mensalidade sindical ininterrupta,
contados anteriormente a data da assembléia de eleicdo da Junta Eleitoral.

Artigo 21 - Registro das Chapas

O prazo para registro de chapas sera de 8 (oito) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia da abertura das inscricées de que trata o ARTIGO 19 desse Estatuto, e as chapas
serao identificadas pelo numero de ordem de inscrigo.

§ 1° - E proibida a acumulacdo de fungdes na chapa eleitoral.

§ 2° - A chapa devera apresentar a concordancia formal de cada membro para nela
ingressar, mediante a assinatura da competente ficha de inscrigdo e qualificagéo, sob
pena de o associado nao ser considerado inscrito.

§ 3° - Encerrado o prazo para registro, a Junta Eleitoral providenciara de imediato a
lavratura de ata, onde mencionara as chapas registradas e outras ocorréncias.

§ 4° - Somente serdo aceitas as inscrigdes de chapas que tiverem preenchido 100%
(cem por cento) do numero total de vagas, com no minimo 10% dessas vagas
preenchidas por mulheres, incluidos titulares e suplentes do Conselho Fiscal.

§ 5° - E obrigatéria a indicagdo dos candidatos & Coordenagdo Geral e aos demais
segmentos em que se estrutura a Diregéo Colegiada.

§ 6° — Até cinco dias uteis, apds o encerramento do prazo de registro, a Junta Eleitoral
fara publicar a relagdo das chapas registradas; afixando-a nos locais de trabalho da
categoria, na sede e sub-sedes do Sindipetro-NF e ainda publicara em boletim para a
categoria.

§ 7° - No primeiro dia util subseqliente ao término das inscrigbes a Junta Eleitoral

comunicara oficialmente aos respectivos empregadores a candidatura de seus
empregados.

Artigo 22 — Impugnacoes



O candidato que nao preencher as condigcdes estabelecidas nesse Estatuto podera ser
impugnado por qualquer associado, no prazo de 5 ( cinco ) dias Uteis contados a partir
da publicacdo da relagédo das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificaram, sera dirigida a Junta
Eleitoral, que entregara contra-recibo ao Sindipetro-NF, e ao impugnante.

§ 2° - O candidato impugnado sera notificado imediatamente e tera o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para apresentar sua defesa, contados da notificagdo respectiva.

§ 3° - Aimpugnagcéo sera decidida pela Junta Eleitoral, dentro de 5 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para apresentacao de defesa.

§ 4° - Seraimpugnada a chapa que tiver 10% (dez por cento), ou mais, de seus membros
impugnados, computado o conjunto dos cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal, desconsiderando-se, até este limite, e nesta situagao, a exigéncia de 100% (cem
por cento) fixada pelo Artigo 21.

§ 5° - Imediatamente apds o prazo para a decisao sobre eventuais impugnagdes de
candidaturas, a Junta Eleitoral fornecera as chapas regularmente inscritas a relacéo de
associados aptos a votar. A partir desta data fica facultada a participacdo de um
representante de cada Chapa, regularmente inscrita, nas reuniées da Junta Eleitoral,
com direito a voz.

Artigo 23 - Direito de Voto

E eleitor todo associado que esteja no gozo dos direitos conferidos por esse Estatuto, e
tenha se sindicalizado e contribuido com mensalidades sindicais, pelo menos de 180
(cento e oitenta) dias antes da assembléia de eleicdo da Junta Eleitoral, e
ininterruptamente até esta data.

Artigo 24 — Voto

O voto sera secreto e universal assegurado o sigilo, com cédula Unica, confeccionada
sem parcialidade.

Artigo 25 - Mesas Coletoras

As mesas coletoras poderao ser fixas ou itinerantes. Serdo constituidas por 3 (trés)
mesarios e um suplente designados pela Junta Eleitoral, observando as indicagcbes das
chapas concorrentes, e serao constituidas quantas forem necessarias para garantir a
participacao dos eleitores no processo eleitoral.



§ Unico - Cada chapa podera indicar 1 (um) fiscal para acompanhar o trabalho de
votagao por urna.

Artigo 26 — Votacao

Os trabalhos terdo a duragdo de modo a criar condigdes para obter a votacio tanto do
pessoal embarcado como do pessoal lotado em terra, observado sempre o horario de
inicio e encerramento previsto no Edital, ressalvadas excepcionalidades resultantes de
motivos de forga maior.

§ 1° - O eleitor em condig¢des de voto, cujo nome nao constar na lista, bem como o que
regularizar sua situagdo até a data do pleito, sera admitido a votar em separado,
depositando seu voto em um envelope, que depois sera inserido na urna pelo préprio
associado. O envelope devera ser lacrado e conter:

a) Nome do eleitor em letras-de-forma;
b) Citagcao do documento que deu condicao de voto;
¢) O motivo do voto em separado.

§ 2°- A Mesa relacionara esses eleitores em folha especial, sendo que na apuragdo em
cada Urna sera verificada a legalidade de cada um desses votos, juntando-os aos
demais de maneira a nao identificar o associado.

Artigo 27 — Apuragcao

Apos o término do prazo estipulado para votacgédo, instalar-se-a na Sede do Sindipetro-
NF, ou em outro local que se mostre mais apropriado a tranquila e transparente
execucao dos trabalhos, definido pela Junta Eleitoral, o nUumero de Mesas Apuradoras
necessarias para agilizagao dos trabalhos de apuragéo, assim como a mesa totalizadora
dos votos.

§ Unico — Cada mesa apuradora, e a mesa totalizadora, serdo constituidas de trés

mesarios cuja designacao € atribuicdo da Junta Eleitoral, ouvidas as chapas
concorrentes.

Artigo 28 — Quérum

A Junta Eleitoral verificara a existéncia de quorum superior a 30% (trinta por cento) mais
um dos associados em condicdes de voto. Nao havendo, a Junta incinerara as cédulas
€ marcara nova data de eleigao, nos termos do Edital, ressalvada a possibilidade de, a
qualquer momento e em qualquer escrutinio, existir acordo entre as chapas



concorrentes, formalizado perante a Junta Eleitoral, no qual todas renunciem ao
quorum.

§ 1° — Em n&o havendo acordo entre as chapas, que dispense o quorum, € nao sendo
esse alcangado, o segundo escrutinio sera concluido no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias apos o fim do anterior, e sera valido com a participacéo de mais de 20 % (vinte por
cento) dos eleitores.

§ 2° - Nao alcangado o quorum previsto no Paragrafo anterior, o terceiro escrutinio sera
concluido no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o fim do anterior, e sera valido
com o comparecimento de qualquer numero de associados.

§ 3° - Na hipdtese de a eleigdo nao ser concluida no curso do mandato da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal, este fica automaticamente prorrogado até a posse da
nova Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal a ser eleito, que sera imediata a apuragao
eleitoral respectiva.

§ 4° - A chapa eleita tomara posse formal na data do término da gestdo da Diretoria
anterior.

§ 5° - A Junta Eleitoral comunicara por escrito aos Empregadores, dentro de 72 (setenta
e duas) horas, a chapa eleita para o Sindipetro-NF.

Artigo 29 — Nulidades
Sera nula a Elei¢cdo quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados pelo edital, ou encerrada
antes da hora marcada, sem a devida justificativa reconhecida como tal pela Junta
Eleitoral, fundada em motivo de forga maior, ou devido a acordo entre as chapas;

b) Realizada ou apurada perante mesa constituida em desacordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto.

§ Unico - N&o podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem este podera
se aproveitar de seu resultado.

Artigo 30 — Recursos

Qualquer eleitor podera recorrer, perante a Junta Eleitoral, do resultado do pleito até
uma hora apés o término da apuracao, abrindo-se prazo de vinte quatro horas para sua
fundamentacao.



§ 1° - O recurso ndo tera efeito suspensivo e a chapa recorrida tera 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar sua defesa, contados da notificacdo da referida fundamentacao.

§ 2° - A junta terd 72 horas, contadas do termino do prazo de defesa da chapa
impugnada, para proferir sua decisao.

CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 31 — Perda do Mandato

Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, perderdo seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
b) Violagao deste Estatuto;
¢) Saida voluntaria da base sindical que importe no afastamento do exercicio do cargo;

d) Por solicitagdo expressa e justificada da metade mais um dos associados do
respectivo universo eleitoral.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada, assegurado o direito
de defesa.

§ 2° - A renuncia sera comunicada por escrito a Diretoria Colegiada. No caso do total de
renuncias ou destituicées atingir a maioria absoluta, computado o conjunto dos cargos
da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, sera realizado novo processo eleitoral para
a totalidade dos cargos.

§ 3° - O dirigente eleito pode se licenciar temporariamente do mandato, comunicando

formalmente a Diretoria Colegiada, desde que ndo o faga para exercicio de atividades
ou cargos incompativeis com a representacao dos trabalhadores.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 32 — Fontes de Recursos e Patriménio

As fontes de recurso e o patriménio do Sindipetro-NF consistem:



a) Das contribuigbes devidas ao Sindipetro-NF pelos participantes da categoria ou
decorrentes de contribuicdes deliberadas pela Assembléia Geral;

b) Dos bens e valores adquiridos e receitas produzidas pelos mesmos;
c) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
d) Das doacgdes e legados;

e) Aluguéis de imoveis;

f) Das taxas, multas, rendas de titulos e outras rendas eventuais;

g) Da venda de material.

§ 1° - A alienagao de bens iméveis dependera de autorizagdo da Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, a qual deliberara, apds parecer do Conselho
Fiscal, por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos votantes.

§ 2° — No caso de dissolugdo do Sindipetro-NF, o que s6 se dara por deliberagcao
expressa da Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim e
com a presenga minima de trés quartos dos associados, o seu patrimbénio sera
destinado a uma ou mais instituicdes congéneres.

§ 3° - A distribuicdo dos bens patrimoniais, e dos recursos financeiros, sera feita pela
mesma Assembléia Geral que autorizar a dissolugao.

Artigo 33 — Empregados

O Sindipetro-NF, no ato de sua fundagao, contratou todos os empregados do Sindipetro-
RJ lotados nas Delegacias Sindicais de Macaé e Campos, com adogao simultanea do
Acordo Coletivo de Trabalho entéo vigente entre esses funcionarios e o Sindipetro-RJ,
garantindo a esses trabalhadores todos os direitos e vantagens integralmente, até a
negociacao e aprovagao do primeiro Acordo Coletivo.

Artigo 34 - Haveres e Deveres Reciprocos

O Sindipetro-NF é solidario com o Sindipetro-RJ em todos os débitos, a¢des judiciais ou
outras acgdes remanescentes do periodo em que estavam unificados, assim como, é
credor em todos os créditos referentes as Agdes Judiciais conclusas de que venham a
ser concluidas, acordos de créditos oriundos de Retencdo de mensalidades,
contribuicbes assistenciais ou contribuicbes compulsdrias (Imposto Sindical) retidas
pelas Empresas de sua Base Sindical, exemplo: Petrobras ( E&P - Bacia de Campos -
Cabiunas), ( SEDCO - FOREX, BRASDRIL, SOTEP, PENMAR, Luso Brasileira (Bacia
de Campos), ULTRATEC Petroleo etc.



Artigo 35 — Mensalidade

A Mensalidade sera 1% (um por cento) do salario liquido dos associados.

§ Unico — A mensalidade sindical de pensionistas e aposentados sera de 1% (um por
cento) sobre a suplementagdo Petros, ou de 1% (um por cento) do beneficio
previdenciario publico, nos casos em que o associado ndo seja beneficiario da Petros.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 36 - Mandato Provisério

O mandato do atual Conselho Fiscal, titulares e suplentes, fica prorrogado até 2 de julho
de 2011.

Artigo 37 — Inovagoes

A Diretoria Colegiada tomara as medidas necessarias de forma a:

a) Regulamentar e instituir, em carater permanente, a Comiss&o de Etica da entidade,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da presente alteracio estatutaria;

b) Instituir as representacdes por local de trabalho de que trata o presente estatuto, até
31 de Dezembro de 2011.

Artigo 38 - Incorporagao Patrimonial

Todos os Bens Moveis e Imoveis do Sindipetro-RJ em Macaé e Campos, serao
repassados pelo Sindipetro—RJ e serdo incorporados ao Patrimdnio do Sindipetro—NF,
assim como os Bens Moveis e Imoveis do Sindipetro-RJ e Angra dos Reis
permanecerdo com o Sindipetro—RJ.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 39 - Alteracao Estatutaria

Este estatuto podera ser alterado através de Assembléia Geral Extraordinaria, de
carater associativo, da qual participarao associados em condi¢des de votar, convocada



por Edital no Diario Oficial do Estado, e em Jornal de grande circulagédo na base do
Sindipetro-NF com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, e divulgado no Boletim
dessa Entidade.

§ 1° - Esta Assembléia deverda ter ponto de pauta especifico e quorum de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) na primeira convocacgao, e qualquer quorum na segunda
convocagao, que se dara 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagéao, com poder de
decisao por maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos votantes.

§ 2° - Esta Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela Diretoria
Colegiada ou ainda através de abaixo-assinado com 20% (vinte porcento) de
associados em dia com suas obrigacdes.

Artigo 40 — Vigéncia

Este Estatuto entrara em vigor apdés sua aprovacdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria, e devera ser arquivado junto ao Cartério de Registro de Pessoa Juridica
e a Secretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.



