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Mais na Radio NF| |

Fala forte de
sobrevivente

Uma das partes mais fortes do
Podcast especial da Radio NF, nos
20 anos da P-36, é o depoimento do

sobrevivente Wagner Valon, que

tentou resgatar os colegas que mor-
reram na explosao da unidade em
2001. Os impactos das cenas vivi-
das ainda estéo presentes.

Ouca em is.gd/podcast89

B www.radionf.org.br
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Ressurreicao
nas férias

O NF questionou dados sobre
Covid da Petrobras em boletim do
Ministério de Minas e Energia. Cau-
sou estranheza ao Departamento
de Satde da entidade o dado de
que no dia 8 havia dois mortos du-
rante o periodo de férias e, na se-
mana seguinte, o nimero caiu para
um. Mais em is.gd/maisnosite 1180

P www.sindipetronf.org.br

Jamais esqueceremos

Além de nao aprender com as tragédi-
as, a Petrobras faz questéo de tentar
escondé-las. Aempresa nédo faz qual-
quer manifestagao, publica ou interna,
que registre a passagem dos anos da
tragédia da P-36. Nem mesmo quando da
efeméride de grande impacto simbdlico
como ados 20 anos, na Ultima segunda,
15. O Sindipetro-NF, ao contrario, faz
questao de ndo esquecer. Seja na sua
pratica cotidiana que prioriza a saide e
aseguranga dos trabalhadores, seja
nos atos anuais que realiza no Farol de
S&o Thomé.

Neste ano, em razdo da pandemia, o
ato foi modesto, mas igualmente potente.
Porque todos e todas que embarcaram e
desembarcarm na manha da utima se-
gunda tiveram que passar por uma faixa
que fazia referéncia a tragédia, ver as
cruzes que simbolizavam as vidas perdi-
das e ouvir o recado dos diretores
Tezeu Bezerra e Gustavo Morete, em
nome da entidade, com o alerta de que o
cenario de desmonte da Petrobras que
levou ao acidente da P-36, da era
neoliberal chique de Fernando Henrique,
esta de volta, em formato bruto, nestes
desafortunados dias de Bolsonaro (que
esperamos n&o se tornar uma era).
Redugao de custos com seguranca e
pessoal, contratos de terceiros cada

vez mais precarizados, privatizagoes,
estao criando a tempestade perfeita para
uma nova tragédia—além da que se
vive e se arrasta ha um ano, coma
pandemia da covid-19 sendo negligencia-
da pela Petrobras ao nao adotar todos os
protocolos de seguranca recomendados,
o que se verifica na sequéncia frequente
de surtos de contaminagdo a bordo.
Nesta semana, 157 maritimos — mes-
tres de cabotagem, oficiais de nautica e
marinheiros — desembarcaram para as-
sinar as rescisdes dos seus contratos,
com o fim da prestagdo da empresa
Lighthouse, e a nova empresa, Infotec,
nao teve nimero igual de profissionais de
recompor o efetivo e, na parte que o fez,
incluiu profissionais com qualificagao in-
ferior ao necessario para as fungoes.
Resultado: 22 plataformas em situagéo
de vulnerabilidade na seguranga. Algu-
mas, como a P-15, chegaram a ficar por
algumas horas sem qualquer maritimo a
bordo, o que contraria as normas. Outra
mostra recorrente de que a P-36 n&o en-
sinou nada a Petrobras.

E por isso que o Sindipetro-NF jamais
esquecera a P-36, assim como nao es-
quece as tragédias de Enchova e os avi-
sos cotidianos de que orisco esta a es-
preita. Avida deve estar a frente da pro-
dugéo.
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Retrocessos na politica de género

MARCELLY LEMINSKI E MARCIO KIELLER*®

0O desgoverno Bolsonaro de uma forma
geral e totalmente desastrada, também
nessa area da enormes passos em dire-
¢a0 a esses retrocessos histéricos que
vinham sendo gradativa e afirmativamente
colocados na ordem do dia dos govermnos
democraticos e populares. Nao somente
como politica de govemo, mas, sobretudo
no intuito de abrir nos coragdes e mentes
odebate emuma sociedade onde as mu-
Iheres sdo a maioria da populagao brasi-
leira. Também as mulheres passarama
sermais numerosas em muitas categorias
eramos de atividades profissionais como
no ramo financeiro e no ramo de servicos,
enfim, em diversos espacos da socieda-
de que eram dreas majoritariamente ocu-
padas porhomens. O que toma imperati-
Vo que a sociedade como umtodo se en-
caixe nesta nova realidade, que trazem si
anecessidade do sepultamento por com-
pleto do machismo estrutural e cultural,
que ainda encontra ecos fortes em deter-
minados setores da sociedade.

Esse esmagador machismo estrutural
traz uma dificuldades ainda maiores para
emancipagao feminina e isso é deixado
bem claro pelo desgovemno de Bolsonaro

na sua forma de fazer politica, em um go-
vemo que se tem uma ministra da mulher
e dos direitos humanos como Damares
Alves, que deveria representar a mulher
brasileira, feminista, trabalhadora e inde-
pendente, mas ao contrario disso apenas
reforga o esteredtipo damulherdo lar,
submissa. Uma grande demonstrag&o
disso é a sobrecarga que muitas mulhe-
res tem tido. Isso se agrava ainda mais
nesse periodo de pandemia de
coronavirus, em que alémde trabalhare
cuidar dos filhos tém os afazeres domés-
ticos que muitas vezes ndo séo divididos
com seus companheiros, que nao sentem
esse dever de ajudarem nas tarefas de
casa. Porisso aimportancia de um gover-
no que dialogue com a sociedade nas
causas sociais, como a de género. Pois
Bolsonaro ndo tem uma postura de chefe
de Estado que dialoga com seus cida-
déos, ele dialoga somente com os seus
fanaticos e age politicamente para eles,
excluindo a maior parte desta populagéo
onde uma maioria dela sdo mulheres.

* TRECHO DE TEXTO PUBLICADO ORIGINALMENTE NO PORTAL DA CUT, &m
1s.GoleanascenTe1 180, s08 o TiTULO “A PANDEWIA DE Covip-19 € os
RETROCESSOS NA POLITICA DE GENERO DO DESGOVERNO BOLSONARO'.
** MaRCELLY LEMINSKI € ESTUDANTE DE RELAGOES INTERNACIONATS DA
Universioape Posvo. Marcio KiewLeR & presipente oa CUT/PR &
MesTre e SocioLoaia PoLimica pea UFPR.

COMO ESCREVER: Entre os p somente

podem escrever. Textos devem ser enviados por e-mail

(imprensa@sindipetronf.org.br), entre 1.500 e 1.600 caracteres com espagos, sujeitos a edigées. Contribuigbes nédo
assinadas sdo aceitas desde que o autor se identifique para o Sindipetro-NF — que mantera sigilo sobre a autoria.
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O Nascente é uma publicagdo semanal do Sindipe-
troNF (Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense).
Opinides emitidas em textos assinados néo refle-
tem, necessariamente, a opini&o do sindicato.

Tiragem

4.000 exemplares*
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SAUDE EM RISCO NO TELETRABALHO

Acelerado na pandemia, home office comega a mostrar sinais de que é gerador de doengas, revela pesquisa NF-Dieese

Pesquisa feita pelo Dieese sob
encomenda do Sindipetro-NF mostra que
parcela significativa dos petroleiros e
petroleiras da area administrativa da
Petrobras, em Macaé, comeca a identifi-
car impactos na saude fisica e emocio-
nal em decorréncia do trabalho em home
office (ou teletrabalho). A pesquisa per-
guntou aos participantes quais sintomas
eles manifestavam e em qual medida eles
atribuiam o sintoma ao fato de estarem
trabalhando em casa.

O conjunto de sintomas mais ci-
tados pelos respondentes foi “dores nas
costas, pernas ou pescogo, hérnias (in-
cluilombalgias e varizes)”: 38,1% disse-
ram que sentiam alguma destas dores, e
23,1% atribuiam esta condicdo ao
teletrabalho.

Outros impactos

Também foi elevado o per-
centual de respondentes que disse sen-
tir “cansaco extremo, fadiga constante,
tendinite, LER/DORT (inclui doencas reu-
maticas, dor nas articulagdes, dor ou for-
migamento nos ombros, bragos ou
maos)”: 19,4% responderam que sen-
tem estes sintomas, e 14,7% os atribui-
ram ao home office.

O mesmo ocorreu com “dores
de cabega ou enxaqueca” (17,2% /
8,8%), “depresséo, panico ou ansieda-
de” (16,8% /9,2%), “dores de estdbma-
go, gastrite, Ulcera (inclui problemas no
sistema digestivo)” (11,7%/4,4%) e “pro-
blemas cardiacos ou de presséo (alta ou
baixa)” (15,4% / 1,8%).

Saude é prioridade

A pesquisa foi realizada com
309 respodentes, por telefone, entre os
meses de novembro e dezembro de 2020.
Os dados dardo suporte ao Sindipetro-
NF nas negociagdes com a empresa so-
bre o teletrabalho. Para o sindicato, as
questdes que envolvem a saude sdo
prioritarias. Entre os participantes, 79%
sdo homens e 20,7% sao mulheres, com
faixas etarias preponderantes de 30 a
39 anos (44%) e de 40 a 59 anos
(47,6%).

Quando perguntados qual a prin-
cipal fungdo do sindicato no Grupo de
Trabalho de acompanhamento do
teletrabalho, a maioria considerou que é
"acompanhar as questdes de saude do
trabalhador, condi¢es de ergonomia no
home office, prevengéo de doengas de
trabalho potencializadas pelo teletrabalho™"
(27,2%) e "combater os excessos relaci-
onados a carga de trabalho (23,6%), além
de "acompanhar os impactos financeiros
que o teletrabalho impds sobre os orga-
mentos familiares (contas de agua, luze
internet, alimentagao, gastos com adap-
tagdo do espago e equipamentos para
executar o trabalho etc." (22%), e "com-
bater os excessos relacionados ao cum-
primento da jornada" (15,5%).

| |P-36 - 20 anos

Ato, live e podcast
lembram tragédia

O Sindipetro-
NF promoveu, namanh&
da ultima segunda-feira,
ato no Heliporto do Farol
de S0 Thomé,em Cam-
pos dos Goytacazes,
para marcar a passagem dos 20 anos
da tragédia da P-36. No dia 15 de margo
de 2001, uma explos&o na unidade pro-
vocou as mortes de 11 petroleiros. Dias
depois, toda a estrutura da entédo maior
plataforma do mundo afundou.

Durante os 40 minutos do ato,
os diretores Tezeu Bezerra e Gustavo
Morete conscientizaram os petroleiros e
petroleiras, que embarcavam e desem-
barcavam no local, sobre a necessida-
de de priorizar a seguranga no trabalho.
Eles denunciaram que as mudangas re-
centes na Petrobras, com venda de ati-
vos e aumento da terceirizagao, elevam
os riscos de acidentes e mortes.

“Esse acidente tragico € mar-
cado pela politica que estava posta no
momento, de redugdo de investimentos
na empresa, e que infelizmente hoje &
retomada”, afirma Tezeu, advertindo ain-
da para o fato de que hoje mesmo a Ba-
ciade Campos vive a apreensdo de man-
ter 22 plataformas com precariedade de

pessoal maritimo, em razéo de uma mu-
dangca de contrato que reduziu salarios e
beneficios.

Face to Face e Podcast especial

Além do ato no Heliporto do
Farol, o Sindipetro-NF também marcou a
data com a realizagao, também na se-
gunda-feira, de transmiss&o ao vivo nas
redes sociais da entidade com o tema “P-
36: O que mudou?” (is.gd/
facetofacep36), para debater coma ca-
tegoria petroleira e com a sociedade as
conquistas na area de seguranga do tra-
balho nestas duas décadas, assim como
os problemas ainda enfrentados pelos
trabalhadores.

Os 20 anos da P-36 foram lem-
brados ainda por meio de edigao especi-
al do Podcast da Radio NF
(www.radionf.org.br), publicado na ter-
¢a, 16 (is.gd/podcast89), com entrevis-
tas exclusivas com diretores sindicais
atuais e da época da tragédia, familiares
das vitimas e um sobrevivente. Comgran-
de forga de testemunho, os depoimen-
tos impressionam pela constatagéo de
que o acidente poderia ter sido evitado,
assim como ainda ha muitos sinais de
que uma nova tragédia pode acontecer
aqualquer momento.

S

BOSQUE MARIELLE As diretoras do Sindipetro-NF Barbara Bezerra e

Jancileide Morgado representaram a entidade, no ultimo domingo, na
inauguracdo do Bosque Marielle Franco, no Assentamento Dandara, em
Campos dos Goytacazes. Junto a militantes do Coletivo de Mulheres do MST
e da Pastoral da Terra, elas realizaram plantio de arvores. A primeira delas foi

uma laranjeira. Marielle vive!

Regulamento
conflita com
itens do ACT

Das IMPReNsAS DA FUP E bo NF

Conforme a FUP destacou na
ultima reunido da Comissao de AMS,
ocorrida no dia 19 de fevereiro, a
Petrobras esta descumprindo o Acordo
Coletivo de Trabalho, ao alterar de for-
ma unilateral o regulamento do plano de
saude dos petroleiros, violando diver-
sos itens pactuados com os sindicatos.
Em documento encaminhado ao RH, a
FUP identificou mais de 20 alteragdes
feitas pela gestéo da Petrobras no Re-
gulamento da AMS vigente em janeiro de
2021 que conflitam ou ndo encontram
respaldo noACT.

Uma dos itens do ACT des-
respeitado flagrantemente pela empre-
sa é a Clausula 34, onde a Petrobras se
compromete a respeitar a margem
consignavel de desconto dos assistidos
na AMS em 13%. Na contraméao do que
foi pactuado com os representantes dos
trabalhadores, a empresa vem afirman-
do que a margem consignavel de des-
conto teria passado de 13% da margem
liquida dos assistidos (aposentados e
pensionista) para 30%.

Confira a integra do documen-
to que lista as alteracdes feitas unilate-
ralmente pela Petrobras emis.gd/docams.

] Como previsto |

Inseguranca
com falta de
maritimos

As plataformas da Bacia de
Campos estao, desde o fim de semana,
expostas a grande vulnerabilidade emra-
z80 da falta de profissionais maritimos.
No ultimo dia 13 terminou o contrato com a
empresa Lighthouse, que presta servigo
nestas fungdes, e todos e todas foram
desembarcados. Anova empresa, Infotec,
demonstrou dificuldades em reunir toda
mao de obra qualificada para fazer a re-
posicéo, e ainda esta embarcando traba-
Ihadores. De acordo com relatos dos pe-
troleiros, muitos deles sem experiéncia na
areade petrdleo.
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ViTorR MeNEzes / DA IMPRENSA DO NF

Como tantas
trabalhadoras, Priscila
Ribeiro Fontes, 37 anos,
passou pela situagéo
de sugerir um caminho
técnico a adotar para resolver um pro-
blema e, cercada de homens, viu sua
sugestao ser ignorada — e o resulta-
do ndo ser nada bom. Técnica de se-
gurancga da Petrobras ha 12 anos, atu-
almente na P-51, na Bacia de Cam-
pos, ela é a segunda petroleira da série
de perfis que o Nascente publica no
Més da Mulher. Confira a entrevista:

Nascente - Como avalia a presenga
das mulheres nas plataformas de
petréleo? Quais as dificuldades e
desafios?

Priscila - Apresenga é minima, infe-
lizmente. Geralmente ndo somamos
nem 5% do POB. A alegagdo é que
nao ha vagas femininas, o que é um
absurdo, ja que as vagas existentes
nas plataformas poderiam ser ocupa-
das por pessoas de qualquer sexo,
mas as que sao disponibilizadas para
mulheres ndo chegam a 15. Platafor-
ma é um ambiente hostil, mas o que
acho mais dificil mesmo é ser respei-
tada como profissional, é ver minha
palavra ser levada em consideracdo
sem que 0s superiores pegam a opi-
niao dos colegas do sexo masculino
deixando claro que mulheres ndo tém
credibilidade (mesmo que a gente co-
loque muito barbado no bolso).

Nascente - Vocé avalia que existe
alguma forma de discriminagao a
bordo? Como lidar com uma cultu-
ra ainda hegemonicamente
machista, especialmente em um
ambiente onde os homens séo tra-
dicionalmente maioria?

Priscila - Sem duvida existe discrimi-
nagéo a bordo. Cansei de sugerir so-
lugbes para problemas a bordo, ndo
ser ouvida, ver colegas repetindo
exatamente o que eu havia dito e re-
cebendo reconhecimento pelos supe-
riores. Para lidar com essa "cultura”,
me imponho bastante, bato de frente,
questiono, ndo consigo ver meu
posicionamento e conhecimento téc-
nico sendo ignorados e simplesmente
ficar calada. E desgastante, cansati-
VO, mas ou € isso ou eles acham que
tém razéo, e eu como mulher tenho a
obrigagéo de mostrar do que somos
capazes.

Nascente - O que vocé diria para
novas geragdes de mulheres que

l #PorMaisMulheresaBordo

“SEMDUVIDA EXISTE
DISCRIMINACAO?”

I ACERVO PESSOAL

PRISCILA - Necessidade de se impor

pensam em embarcar?

Priscila - Que nao desistam! E can-
sativo, mas é gratificante. Eu sei que
assim como eu, muitas mulheres es-
tdo se impondo no mundo offshore
para abrir cada vez mais portas para
que mais mulheres possam embarcar.

Nascente - Vocé poderia contar al-
guma histéria marcante destes
seus tempos de embarque? Algum
fato curioso, uma emergéncia en-
frentada, um momento emocio-
nante por exemplo...

Priscila - Nunca vou esquecer do dia
em que sugeri que um servico fosse
realizado de determinada maneira,
mas ninguém concordou e eu sei que
é porgue a sugestéo foi minha. O co-
lega TS do sexo masculino e o geplat
sugeriram fazer de outra maneira. Nao
preciso nem dizer que foi do jeito de-
les, né? Deu ruim! Quase rolou um
acidente. Recuaram e viram que o
servico deveria ser feito da maneira
que eu havia sugerido e todos fica-
ram com aquela cara de paisagem...
nesse dia eu chorei muito, de tristeza,
de raiva, de desgosto, de desanimo,
queria parar de embarcar, descer e
nunca mais voltar, pensei seriamente
em desistir de tudo, ndo aguentava
mais. Isso faz uns dois anos, superei
e continuo firme na luta. Momentos
emocionantes foram muitos, ja perdi
casamento, formatura, Natal,
Réveillon, aniversario... ja chorei bas-
tante nos camarotes da vida... Ja pas-
sei por diversas emergéncias a bor-
do, mas todas elas terminaram bem
gracas a Deus. Ja tive que entregar
pros gringos uma unidade em que tra-
balhei, isso marcou muito e doeu bas-
tante, havia uma sensagéao de
pertecimento e a uniéo da equipe, que
era como uma familia e de repente
acabou, cada um foi pra um lado.
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Genocida -1

NoRMANDO RODRIGUES*

E provavel que o real motivo do
incdbmodo bolsonarista com
"genocidio" se deva a
indissociavel relagdo entre o
“fascismo” criador, e o
“genocidio” resultado, relagao
que se deu em mais de um
sentido.

Raphael Lemkin, judeu
polonés, cursou linguistica e
direito em Lviv (hoje Ucrania) e
filosofia em Heidelberg, na
Alemanha, e desde cedo se
dedicou ao estudo de
massacres. Foi promotor
publico com destaque em
conferéncias internacionais.
No 6° dia da invasao da Pol6nia
pelos fascistas alemaes
Lemkin conseguiu fugir para a
Suécia, e dois anos depois
emigrou para os EUA. 49
parentes dele n&o tiveram a
mesma sorte € morreram no
Holocausto.

Origem

Em 1944 Lemkin publica “O
poder do Eixo sobre a Europa
ocupada”, livro no qual cunhou
0 neologismo genocidio, da
unido do grego “geno” (‘raga’,
“povo”, “tipo”) com o sufixo
“cidio” do Latim caedere,
(“matar, imolar, derrubar”).
“Genocidio”, portanto, é palavra
criada para denunciar os feitos
de Mussolini e Hitler, os idolos
de Bolsonaro. E o crime de
“genocidio” foi primeiro definido
na Resolugéo 96, de 1945, da
recém nascida ONU: “negacéo
do direito a vida de grupos
humanos", sejam estes
“raciais, religiosos, politicos ou

cu
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outros”, e tenham os grupos
sido destruidos “no todo ou em
parte."

O crime

Em dezembro de 1948 foi criada
a “Convencao para a prevengao
e a repressao do crime de
Genocidio”, adotada por Getulio
Vargas em maio de 1952, e
transformada na lei 2.889/56
sob Juscelino Kubitschek.

O terceiro tipo de genocidio
descrito na convencao e na lei é
o ato de submeter
intencionalmente o grupo a
condigcao de existéncia capaz de
ocasionar-lhe a destruicao fisica
total ou parcial.

Para a caracterizagdo do crime
é necessaria, de um lado, a
“intencionalidade” do agente, e
de outro a definigdo das vitimas
(grupo nacional, étnico, racial ou
religioso).

Cercar

Tanto a "intencionalidade" do
genocida, quanto a definicdo do
"grupo social" vitimado, sdo
objeto de debates juridicos. Vale
a pena pelo menos um registro
de certas posigdes, o0 que
faremos na proxima semana,
entdo ja sob mais de 290 mil
mortos.

Mas, desde ja, algo pode ser
adiantado: Nem todo genocidio
é protagonizado pelo fascismo.
Porém, nenhum fascismo
deixou de causar seu genocidio.
E o fascismo brasileiro ndo
chegou a presidéncia da
Republica para ser uma
excegao.

* AssessOR JURIDICO b0 SiNDIPETRO-NF E pA FUP.
NORMANDO@NRODRIGUES.ADV.BR
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S6 convicgoes

O Sindipetro-NF esta cobrando da
Petrobras que junte provas aos autos
de processo movido pela entidade pela
cobranga das mensalidades da AMS
em folha salarial. O sindicato obteve
liminar que impede a cobranga por

meio de boletos, como quer a empresa.

A companhia afirmou nos autos que
esta cumprindo a decisédo, mas ndo
apresentou comprovagdes do cumpri-
mento da decisdo garantindo esse
desconto nos contracheques da
Petros.

Vitéria do NF

Apos intervencgao sistematica junto
a Petrobras e denuncias realizadas
pelo Sindipetro-NF, 0 aimogo voltou a
ser garantido nos hotéis da regido
para todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras que embarcam no dia do
check in. Segundo informagdes rece-
bidas pelo NF, o Compartilhado trans-
mitiu aos sindicos dos hotéis que o al-
mocgo volta a ser garantido, desde que
o empregado chegue no hotel para fa-
zerocheckinentre 13h e 14h.




