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Oficio 003/2021 Macaé, 31 de marcgo de 2021

A Petrobras,
Gerente Setorial de Relagdes Sindicais — Sra. Marta Regina Dal Cere Garcia

Assunto: Covid-19 nas unidades nas areas de atuag¢ao do Sindipetro-NF e Sindipetro-ES.

Prezada,
CONSIDERANDO:

Que o principal objetivo da negociagao sobre a mudanga de escala tem como premissa a defesa da vida, da
saude e seguranga dos trabalhadores;

Que a reafirmacéao de todo o oficio 002/2021 do Sindipetro-NF e Sindipetro-ES encaminhado dia 29/03/2021
ao RH da Petrobras.

Que é premissa a aplicacdo de uma nova escala ndao somente para os trabalhadores proprios, mas todos os
terceirizados;

Que qualquer escala que obrigue o trabalhador a ficar mais do que 14 dia é ilegal conforme lei 5811, ACT da
Petrobras 2020/2022 e inclusive reafirmada por liminares noutrora concedida aos sindicatos;

Que a aplicagdo de uma nova escala é pontual a esse momento mais critico da pandemia.

Que é necessaria a suspensao imediata de campanhas de UMS (Unidade de Manutencgéo e Servicos) e de
paradas de manutencao offshore e nas bases de terra;

Que é necessario o retorno ao teletrabalho para todos trabalhadores ndo essenciais a seguranga
operacional das unidades;

Viemos aqui tecer alguns comentarios sobre a reunido ocorrida hoje, 31/03/21 as 14h entre Sindipetro-NF,
Sindipetro-ES, Sindipetro-AM e RH da Petrobras.

1 - SOBRE A PERCEPGAO DOS SINDIPETROS A POSTURA DA PETROBRAS:

A Petrobras continua demonstrando nas reuniées com os sindicatos que a sua motivagao para se reunir com
os sindicatos é apenas a manutencao da produgao ao custo das vidas e saude dos trabalhadores.

Apesar do seu protocolo de triagem, segundo dados da ANP, para o embarque em média demonstrar apenas
28% de eficacia em impedir que o virus chegue as plataformas, na visdo da empresa a solugéo para reduzir a
contaminacdo a bordo é aumentar a carga de trabalho.

2 - DA ILEGALIDADE DA CONTRAPROPOSTA DA PETROBRAS

A contra proposta da Petrobras de implantar a escala 21x28 / 21x35 € ilegal por ferir a lei 5.811 que determina
que os trabalhadores offshore ndo podem ter escala com mais de 15 dias embarcados e o ACT da Petrobras
2020/2022.
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Além disso, existe uma limitar de uma agéo judicial do Sindipetro-ES contra a implantagcao de qualquer escala
com mais de 15 dias embarcados. Ainda assim, o Sindipetro-NF também entrou com uma agao judicial com o
mesmo pleito de impedir a implantagao de qualquer escala com mais de 15 dias embarcados.

3 - DAS CONTRADIGOES DA CONTRAPROPOSTA DA PETROBRAS

A contraproposta da Petrobras deixa de fora todos os trabalhadores terceirizados, que na pratica estao em
maior numero que os empregados préprios. Essa caracteristica, de deixar os trabalhadores terceirizados de
fora, torna qualquer medida de protecéo ineficaz uma vez que todos trabalhadores embarcados continuaram
expostos.

Com isso mostra para a categoria que o problema n&o é a exposi¢ao do trabalhador, e sim o baixo efetivo do
pessoal proprio, que vem se confirmar com o cancelamento das férias de todos da Petrobras para os meses
de margo e abril de 2021.

A proposta foca na tentativa de legitimar uma escala ilegal, destacando principalmente os aspectos
relacionados as tabelas de turno.

A empresa continua se negando a negociar o efetivo das plataformas, a suspensao das campanhas de UMS
e os protocolos de seguranga como a proposta dos sindicatos de retestagem dos trabalhadores durante os
embarques e no final dos embarques, conforme estudo da Fiocruz.

4 - DAS DESCULPAS PARA NAO IMPLANTAGAO DA ESCALA 14x28

A gestdo da empresa insiste em ndo levar em consideragdo o tempo de exposicdo a bordo das unidades e
alega que a escala 14x28 implicara no aumento do fluxo de pessoas na unidade.

A contraproposta da empresa pretende reduzir o nimero de deslocamentos por plataforma. Porém despreza
o aumento do desgaste individual, o0 que aumenta o risco de acidentes pela fadiga fisica e mental com uma
jornada mais prolongada e exaustiva devido o maior numero de dias a bordo e consequentemente uma
exposicao maior de cada trabalhador.

A empresa coloca como visdo de superioridade para a sua contraproposta a redugcdo do numero de
deslocamentos por plataforma. Porém despreza a elevagdo do desgaste individual, o que consequentemente
aumenta o risco de acidentes pela fadiga fisica e mental com uma jornada mais prolongada e exaustiva
devido o maior numero de dias a bordo e consequentemente uma exposicdo maior ao risco de cada
trabalhador. Sem ainda levar em conta as consequéncias dessa extensdo de jornada para a saude mental.

Também desprezada € a capacidade da escala 14x28 de igualmente reduzir os deslocamentos. Se esta for
realizada com trocas de 2 grupos a cada 14 dias. Reduzindo assim os deslocamentos ndo para 10, mas para
8. Bastando para a manutencado da passagem de servigo in loco das turmas, a defasagem de 1 ou 2 dias
entre essas trocas. Conforme exemplo abaixo:
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Escala 21x28/21x35
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Por fim a proposta dos sindicatos de 14x28 teria como formato para a criacdo do sexto grupo dos
trabalhadores da Petrobras através das equipes ja existentes nas plataformas, s6 que fazendo uma
distribuicdo pelos grupos, que naturalmente seriam divididos de forma a garantir a equipe minima juntamente
com trabalhadores que eram de plataformas hibernadas e foram desimplantados e (estdo nas bases de terra)
e/ou transferidos para o Refino nos anos de 2019/2020 e ja possuem conhecimento e treinamento para isso.
Podem ser remanejados pontualmente também os trabalhadores das UMS que serdo temporariamente
paralisadas.

Ja para os trabalhadores terceirizados a l6gica seria a de manter o emprego/remuneragao de todos colocando
por exemplos equipes que possuem 30 trabalhadores que hoje se dividem em 2 grupos de embarque e agora
passaram a ser dividos em 3 para garantir o atendimento das demandas essenciais, a redugdo do POB e
principalmente a preservagdo da saude de todos. Podem ser remanejados pontualmente também os
trabalhadores das UMS que serado temporariamente paralisadas. Conforme exemplo abaixo:

Escala 14x28 com troca a cada 14 dias Sobreaviso e Prestadores de Servigos

Assim nos despedimos com as formalidades de praxe.
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