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Saude mental € uma

obra coletiva

Sabemos que herdis e heroinas,
de verdade, sdo os trabalhadores e
trabalhadoras que enfrentam um dia
a dia penoso para sobreviver. A
exploracdo do mundo do trabalho
impoe uma enorme carga de
sofrimento e adoecimento mental que

por vezes é dificil suportar.

Por isso & que essencial ndo
estar s6. Somos herdis, somos heroinas,
mas também precisamos nos cuidar,
de si e dos outros. Somente atuando
coletivamente, abrindo-se e
permitindo que outros se abram
CONOSCOo sobre as nossas apreensoes,

Expediente

podemos atuar para prevenir
franstornos de ansiedade, depressdo
e até mesmo suicidios.

Ninguém é uma ilha e ninguém
é de ferro. Nossa forca guerreira vem
de estarmos juntos. Precisamos criar
um ambiente de trabalho em que o
didlogo seja franco e permanente,
com o0s colegas, com o sindicato,
com os coletivos de saude e com as
estruturas publicas de saude mental.

Ndo é vergonha pedir ajuda e
ndo é invasivo ajudar. Cuidado,
empatia e solidariedade sdo os
valores dos verdadeiros herois e

heroinas.

A cartilha Herdis e heroinas também se cuidam é uma publicacdo especial de entidades sindicais
para a campanha Setembro Amarelo, com énfase na salde mental do trabalhador e da trabalhadora.
Participam as Secretarias e Departamentos de Saude da CNQ), da FUP, da CUT-RJ e do Sindipetro-NF.
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@g Precisanmos
> faar sobre

suiciaio
A Campanha Setembro Amarelo
€& uma iniciativa da Associacdo
Brasileira de Psiquiatria (ABP) e do
Conselho Federal de Medicina (CFM),
que estipularam a data 10 de setembro
como o Dia Mundial de Prevencdo ao

Suicidio, mas buscam reforcd-la

durante todo ano.

H& um elevado niumero de
suicidios no Brasil e no mundo e esses
dados sdo fontes de grande
preocupacdo. Mostra-se uma
realidade triste, um problema
extremamente grave e que precisa ser
encarado para que se possa preveni-
lo. No Brasil sdo cerca de 12000
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suicidios fodos os anos € no mundo
esse numero chega a 1 milhdo de
PEessoas.

O Conselho Federal de
Medicina afirma que o suicidio é
uma questdo de Saude Publica e a
Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) afirma que é possivel prevenir
o suicidio, desde que profissionais da
saude de todos os niveis estejam
aptos a reconhecer os riscos
presentes e, assim, adotar medidas
preventivas.

E de grande valia o apoio
emocional a fodos que precisam
conversar, desabafar suas dores,
suas angustias e aflicoes. Todos Nds
estamos sujeitos a vivenciar
questdoes em nossas vidas que nos
levem a sentir a necessidade de
sermos ouvidos, de termos
acolhimento. Tratar desse assunto
possibilita ajudar a desmistificar a
ideia focada no isolamento e,
consequentemente, o
adoecimento.




Oque é

daude
Menta

Os sindicatos chamam a atencdo para a
importancia de se fortalecer o trabalho no
campo da saude mental, especialmente
dos tfrabalhadores. Para isso, se utiliza como
referéncia o pensamento de alguns

estudiosos:

Edith Seligmann-Silva, em seu livro
Trabalho e Desgaste Mental — o direito de ser
dono de simesmo, (2011), define que saude
é um estado ideal em que as forcas vitais
predominam em harmonizacdo da
variabilidade biopsicossocial — propria dos
processos psico-orgdnicos humanos, imersos
Nno percurso existencial e na vida social. E
adoecimento é um processo que se
desenvolve de forma continua, concebido
como um eixo temporal ao longo do qual se
estabelecem os confrontos entre forcas
vitais e forcas desestabilizadoras. Trata-se do
processo de interacdo continuada que é o

processo saude-doenca.

Ainda seguindo seu pensamento, a
Saude Mental € uma dimensdo indissociavel
desse processo, necessariamente visto em
seu fodo. Nao existe adoecimento mental
que se constitua isoladamente do corpo e

das inter-relagoes humanas.

Como jd sintetizou Sérgio Arouca:
"Saude ndo é simplesmente auséncia de
doenca — é muito mais do que isso. E bem

estar fisico, mental, social e politico".

e



2 alide Mental
Relacionada 1 Irabalno

Outro conceito que chamamos atencdo € o de Saude Mental Relacionada ao
Trabalho, que traz em sua esséncia um entfendimento que considera todos os aspectos
que promovem a saude, como também aqueles que sdo causadores de adoecimento.
Por isso, mostra-se necessdrio considerar as questdes macro (sociais) que determinam a

divis@o internacional do trabalho e suas implicacdes econdmicas e politicas.

O sofrimento social estd associado a formas poderosas de dominagdo que se
estendem através de outras inst@ncias sociais (o trabalho € uma delas e, conforme for,

ele pode proporcionar o fortalecimento da saude mental como pode vulnerabiliza-la e

gerar disturbios) ate afi
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amilias, locais de trabalho e individuos.
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/4__ ; Dejours e Bengue, em recente estudo, chamam a atencdo para
este tema que “ainda estd revestido de um véu, quase um pacto
de siléncio, uma espécie de tabu no interior das organizacées e

\ ihsz‘i_fuic;ées. Falar do suicidio, um ato extremo contra a vida, sempre
é dZ_BIoroso, e deixa-se para as familias e para a esfera privada o
frabalho do luto, retirando desse ato qualquer relacdo com o

coletivo e o social no dGmbito do trabalhar”.



2% Trabahos que adoecem

Os sindicatos concordam também com esse pensamento, da mesma forma que
entendem que fatores presentes no ambiente de trabalho podem ser causadores de
adoecimentos no campo da saude mental.

“A incompreensdo, a negacdo das relacdes entre suicidios com as questoes
relacionadas ao frabalho, o ndo entendimento da determinacdo do frabalho sobre a
saude mental, podem ser considerados como fatores que desmobilizam as pessoas,
reduzindo as possibilidades de se construir acdes politicas que pudessem rumar para a
mudanca dessas realidades. (Dejours e Bengue)

Esse tema precisa ser encarado de frente por todos, sem tabu, pois trata-se de
grave problema de saude publica. Sabemos que hd uma grande dificuldade em se
buscar ajuda, muitas vezes falta conhecimento, mas é preciso superar tudo isso para que
se consiga construir instrumentos e caminhos a prevencdo.

Sendo assim, mostra-se essencial avancar no debate sobre a
questdo da saude no trabalho, considerando seus aspetos psiquicos.

Para Dejours e Bengue, “os
processos de frabalho sdo
din@dmicos, mudam com rapidez
e seus efeitos nem sempre sGo
detectados e compreendidos
com a mesma velocidade”.




Formacdo de redes e acolhimento

Prevenir o suicidio implica em fortalecer a rede de saude, mas € preciso se ir
além. E preciso se considerar aspectos bioldgicos, psicolégicos, politicos, sociais,
culturais nos quais os individuos encontram-se inseridos e tfoda complexidade
presente.

E preciso que se construam redes integradas de atendimento & pessoa que
se encontra adoecida, em sofrimento, e isso implica o envolvimento de todos e
ndo somente os profissionais e o sistema de salude.

E € preciso, sobretudo, ndo deixar de falar sobre isso.
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Mantenha contato com o seu sindicato para conhecer as a¢oes na area de satide.
Somente juntos somos mais fortes.
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