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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Companhia Acordante

Petroleo Brasileiro S/A- PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense — Sindipetro-NF.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Juliano
Mesquita Loureiro, e Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, doravante
denominado Entidade Sindical, por seus representantes devidamente
autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho para os empregados engajados no regime de turno
ininterrupto de revezamento nas Geréncias da UN-BC que atuam em terra
(onshore); no Ativo de Processamento de Gas Natural de Cabiunas — APCAB;
nas Geréncias POCOS/SPO/SCA/RF-SCAM e POCOS/SPO/SCA/RF-SP; no
Centro de Suporte a Decisédo (CSD) de POCOS; no Centro de Suporte a Deciséo
(CSD) de EXP; Geréncia Executiva de Logistica de E&P (LOEP); Geréncia Geral
de Servigcos Submarinos (SUB/SSUB); na Geréncia COMPARTILHADO/CSC-
GP/GPAP; nas Geréncias SMS/SMS-E&P-FC/PN-E&P/BC e SMS/SA/SS/RE ; e
na Geréncia ISC/OSC/SCLECO/SCNF.

Clausula 1. Turno Ininterrupto de Revezamento com Jornada de Trabalho
de 12 horas

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada
de 12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a
relacédo trabalho x folga de 1x1,5 (um por um e meio), com composi¢céo de 5
(cinco) grupos, mediante negociagdo e concordancia do respectivo sindicato
local, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
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garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de
repouso e alimentacgao e periculosidade, quando couber.

Paragrafo 1° - A Companhia praticara jornadas de 12 (doze) horas para os
empregados engajados em regime de turno ininterrupto de revezamento nas
Geréncias da UN-BC que atuam em terra (onshore); no Ativo de Processamento
de Gas Natural de Cabiunas — APCAB; nas Geréncias POCOS/SPO/SCA/RF-
SCAM e POCOS/SPO/SCA/RF-SP; no Centro de Suporte a Decisao (CSD) de
POCOS; no Centro de Suporte a Decisao (CSD) de EXP; Geréncia Executiva de
Logistica de E&P (LOEP); Geréncia Geral de Servigos Submarinos (SUB/SSUB);
na Geréncia COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAP; nas Geréncias SMS/SMS-
E&P-FC/PN-E&P/BC e SMS/SA/SS/RE; e na Geréncia
ISC/OSC/SCLECO/SCNF, sendo certo que as tabelas que constam no Anexo |,
aprovadas pelos empregados em assembleias, serdo implantadas até o dia
25/11/2021.

Paragrafo 2° - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal, e com amparo no art. 611-A combinado com art. 611-B, todos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o regime especial de trabalho ora
pactuado sera realizado com o revezamento de 5 (cinco) grupos de turnos, em
jornada de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3° - A carga de trabalho mensal sera de 144 (cento e quarenta e
quatro) horas e Total de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e 0ito)
horas, ja contemplando o repouso semanal remunerado, ambos apurados por
média.

Clausula 2. Repouso Semanal Remunerado e Folgas

A Companhia e a Entidade Sindical reconhecem que a concessao das folgas
que estdo previstas nas Tabelas de Turno pactuadas neste instrumento e
constantes no Anexo |, quita a obrigagdo relativa ao repouso semanal
remunerado de que tratam a Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949 e os repousos
previstos no artigo 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na
legislagdo pertinente.

Paragrafo 1° - As folgas e as jornadas de trabalho regulares ser&o distribuidas
nas escalas de turno de que trata o caput desta clausula de forma que o numero
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de jornadas de trabalho e de folga respeitem a proporgéao de 1x1,5 (uma jornada
de trabalho x 1,5 dia de folga), sem que as folgas precisem ser concedidas
imediatamente apds 1 (uma) jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As ocorréncias de mais de 1 (uma) jornada regular consecutiva
de trabalho decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho, ora acordadas,
nao gerardo o pagamento de horas extraordinarias ou fruicdo de folgas nao
previstas nas referidas escalas de trabalho.

Paragrafo 3° - A carga semanal de trabalho é de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, em média, sem que, em consequéncia da distribuicdo das jornadas de
trabalho e das respectivas folgas pactuadas no presente instrumento, caiba
pagamento de qualquer hora extra.

Clausula 3. Tabela de Turno Adotada nas Unidades Operacionais

As Tabelas de Turno ora acordadas, constantes no Anexo |, e a serem
implantadas nas Geréncias da UN-BC que atuam em terra (onshore); no Ativo
de Processamento de Gas Natural de Cabiunas — APCAB; nas Geréncias
POCOS/SPO/SCA/RF-SCAM e POCOS/SPO/SCA/RF-SP; no Centro de
Suporte a Decisao (CSD) de POCOS; no Centro de Suporte a Decisdo (CSD) de
EXP; Geréncia Executiva de Logistica de E&P (LOEP); Geréncia Geral de
Servigcos Submarinos (SUB/SSUB); na Geréncia COMPARTILHADO/CSC-
GP/GPAP; nas Geréncias SMS/SMS-E&P-FC/PN-E&P/BC e SMS/SA/SS/RE ; e
na Geréncia ISC/OSC/SCLECO/SCNF, foram definidas em votacdes realizadas
pelos empregados, cuja escolha foi respaldada pela Entidade Sindical signataria
do presente instrumento coletivo, traduzindo, portanto, os anseios da categoria,
além de estarem consoantes a legislagcado aplicavel, sobretudo no que tange a
compensacgao de jornada, decorrente das escalas de turno, conforme a relagéo
trabalho x folga prevista na legislagao pertinente e por acordo coletivo.

Paragrafo unico — A ocorréncia de 06 (seis) jornadas regulares consecutivas de
trabalho decorrentes dos arranjos das escalas de trabalho de 6x9 e 6x6+6x12
(trabalho x folga), ora acordadas, respeitam a regra relativa ao repouso semanal
remunerado de que tratam a Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, e os repousos
previstos no artigo 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na
legislacdo pertinente, bem como as folgas previstas em ACT, e ndo geraréo o
pagamento de horas extraordinarias ou fruicdo de folgas ndo previstas nas
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referidas escalas de trabalho, ainda que a sexta jornada de trabalho se encerre
no sétimo dia consecutivo de trabalho, em razdo do arranjo das jornadas e folgas
estabelecidas entre as partes, atendendo aos interesses dos empregados.

Clausula 4 - Validade da Tabela de Turno — Proporgao Trabalho/Folga

As partes declaram que a legislagdo pertinente e os Acordos Coletivos de
Trabalho da categoria, ao estipularem a quantidade de jornadas de trabalho e
folgas (1x1 ou 1x1,5), estabelecem apenas a proporgcdo entre jornadas de
trabalho e folgas. As partes também reconhecem que os referidos diplomas
legais e normativos ndo impdem obrigatoriedade de que as folgas sejam
imediatamente consecutivas a cada jornada de trabalho. As partes reconhecem
ainda que a distribuicdo das jornadas de trabalho e folgas prevista na Tabela de
Turno pactuada no presente acordo atendem, para todos os efeitos, os termos
da legislacdo pertinente, o Acordo Coletivo de Trabalho e aos interesses dos
empregados.

Paragrafo 1° - Considerando as premissas estabelecidas no caput, as partes
reconhecem e declaram que as Tabelas de Turno constantes no Anexo |,
instituidas por este acordo para as Geréncias da UN-BC que atuam em terra
(onshore); no Ativo de Processamento de Gas Natural de Cabiunas — APCAB;
nas Geréncias POCOS/SPO/SCA/RF-SCAM e POCOS/SPO/SCA/RF-SP; no
Centro de Suporte a Decisédo (CSD) de POCOS; no Centro de Suporte a Deciséo
(CSD) de EXP; Geréncia Executiva de Logistica de E&P (LOEP); Geréncia Geral
de Servigcos Submarinos (SUB/SSUB); na Geréncia COMPARTILHADO/CSC-
GP/GPAP; nas Geréncias SMS/SMS-E&P-FC/PN-E&P/BC e SMS/SA/SS/RE ; e
na Geréncia ISC/OSC/SCLECO/SCNF, respeitam os termos da legislacéo
pertinente, para todos os efeitos, a relagédo trabalho/folga prevista no acordo
coletivo vigente (1x1,5), e atende aos interesses dos empregados.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem e declaram que as Tabelas de Turnos
vigentes até 31/01/2020 nas Geréncias da UN-BC que atuam em terra (onshore);
no Ativo de Processamento de Gas Natural de Cabiunas — APCAB; nas
Geréncias POCOS/SPO/SCA/RF-SCAM e POCOS/SPO/SCA/RF-SP; no Centro
de Suporte a Decisao (CSD) de POCOS; no Centro de Suporte a Decisédo (CSD)
de EXP; Geréncia Executiva de Logistica de E&P (LOEP); Geréncia Geral de
Servigcos Submarinos (SUB/SSUB); na Geréncia COMPARTILHADO/CSC-
GP/GPAP; nas Geréncias SMS/SMS-E&P-FC/PN-E&P/BC e SMS/SA/SS/RE ; e
na Geréncia ISC/OSC/SCLECO/SCNF, respeitavam, para todos os efeitos e
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para todas as escalas (periodos de turno trabalhados/folgas concedidas), os
termos da legislagdo pertinente, dos Acordos Coletivos de Trabalho entdo
vigentes e atendiam aos interesses dos empregados.

Paragrafo 3° - A Entidade Sindical signataria do presente Acordo desiste, desde
ja, da agao coletiva n°® 0100723-83.2020.5.01.0483 em relagéo aos empregados
engajados no regime de turno ininterrupto de revezamento das geréncias
constantes neste acordo, e compromete-se a nao ajuizar nova agédo com o
mesmo objeto.

Paragrafo 4° - A Entidade Sindical protocolara, nos autos do citado processo,
em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do presente acordo, peticdo de
desisténcia requerendo a extincdo do processo em relagdo aos substituidos
referidos no paragrafo 3° desta Clausula em raz&o da celebragdo do presente
acordo.

Clausula 5 — Alimentagao

Nas Unidades onde, por via de acordo, for implantado o Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 horas e houver fornecimento de alimentagcao in natura, a
Companhia concedera uma refeicdo principal e dois lanches por turno de
trabalho, considerando os padrdes nutricionais da Companhia.

Clausula 6 - Decisoes Administrativas ou Judiciais

Caso haja decisdo, em processo judicial ou procedimento administrativo de
orgaos de inspecéo e fiscalizagao das relagbes de trabalho, reputando invalido
ou ilegal o presente Acordo, ou impeca, ainda que indiretamente, a adogao do
regime especial de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 12 horas,
a Companhia ficara desobrigada de observar as Tabelas de Turno e o regime de
trabalho aqui pactuados, podendo adotar as medidas necessarias para
atendimento ao teor das decisodes.

Clausula 7. Revisao, Denuncia, Revogacao
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O procedimento de prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), salvo acordo entre as partes.

Clausula 8. Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 2 (dois) anos, com inicio em 07 de
outubro de 2021 e término em 07 de outubro de 2023.

Paragrafo unico — As tabelas escolhidas através da votagdo dos empregados
serao implantadas até o dia de 25 de novembro de 2021.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2021.

DocuSigned by:

Juliwns Mesauita. (owreive

FAB5777B203949F ...

p/ PETROLEO BRASILEIRO S. A. — Petrobras
CNPJ 33.000.167/0001-01

Nome: Juliano Mesquita Loureiro
CPF: 085.876.277-32

546A01A6C8E24D1...

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE — SINDIPETRO-NF
CNPJ: 01.322.648/0001-47

Nome: TEZEU FREITAS BEZERRA
CPF: 025291343-40
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ANEXO |

UN-BC

1.

a) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-BR-TVD/OP-P43

cgiplplplp oD (r [F[F|r|r|r ININININININIF [FIF[F[F|Flr[r[rr[r]F

/]
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G4 |F [F |F |F [F |[F [N |N N |N N |N|F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |[F [D|D|D |D |D |D

G5 |F [F |F |F [F |F |[F |F|F|F |F|F |DID|D|D|D |D|F |F |F |F |F |[F [N N IN N |N |N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

gilpp[pfo oo r [F|rF |F [F[F NN [N ININ[N[F[F[F[F[F|r|F[F[F]r[F[F

G2 N IN[NINININTF [FIF|r[F[rlr|F[F|r|rF Do Dfpfp D |F [F [F|F [F [F

GalfFlFlF[FlrlFplplo oo (o lr |[F [F [F | [F [N NN NN INF [F[FIF [F[F

Galr [FIF[F[F|F ININININININIFIF[FIF[FIF[F[FIF[F]r [F Ipip]D D DD

GS|F [F |F |F [F|F|F|F|F|F|F|F|D|D|D|D|D |D|F |F |F |F |F |[F NN N N |N N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

b) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-BR-TVD/OP-P438

cgilplplplo oo r [F[F[F[F[F ININININININIF [FIF|F|F [F[F [ |F [r [F|F

G2 N INININININTF [FIFF|r[rlrlrlr[rFlrlrpiplD DD (DIF |[F |F [F |F|F

GalfF[FIF[F[r|rplofo o fo o |r [F |F [F|r [F ININININININ[F [F [F[F [F|F

Galr [FIF[F[F|F ININININININTF [FIFIFIF[FIF[F[r|r|r |[F oo || D |D

GslF[FIFlF[rlF[Flr[rF]r|r]r oo oo o D |r [F [F [F [F [F [N I INC N[N N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

c) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) - UN-BC/ATP-C-S/OP-CH2

gilpp[pfo oo |r [F|F |F [F[F NN [N INININ[F[F[F[F[F|r|F[F[F]r[F[F

G2 N[N ININININIFIFIFIF[FIFIF[FIFIFIF[FpiplDfp D [DIF [F [F [F |F|F

G3lFlFlF[Flrlrplplo oo (o lr |F [F [F | [F [N NN [N N INTF [F[FIF[F [F

Galr [FIF[F [F|F ININININININIFIFIFIF[FIF[F[FIF[F]r [F Ipip|D|D D [D

G5lF|lF[FIrIrlrirlr[rlr]rlr lololp oD D |r [F [F [F [F [F [N NN NN [N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

d) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) - UN-BC/ATP-C-S/OP-GP

gilpp[pfo oo r [F | |F [F[F NN [NINININ[F[F[F[F[F|r|F[F[F]r[F[F

G2ININININININIF [FIFlrlrfrlrlrlrlr|r|riplDiplDlD[Dlr [F |[F |F |F [F

G3|F [F|F|F|F|F|D|D|D|D|D|D|F |F |F |F |F |[F ININ NN N [N |F [F |F [F [F |F

G4 |F |[F |F |F |[F |[F [N |N N |N |N|N|F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F [D|D|D|D |D |D

G5 |F [F |F |F [F|F |F|F|F|F|F|F|D|D|D|D|D|D|F |F |F |F |F |F [IN|N N N |N N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

e) Tabela TIR 12(6x6x6x12) — UN-BC/ATP-C-S/OP-NA
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Gilpp oD [D|r |F [F|F[F|F ININININININF [FIF[F|F[F[r[F[F[F[F]F

G2ININININININTF[F[F[FlFlFIFIFFIF[F|FpDDIDIDIF[F|F[F[F[F
GaF FIF|F|r[rpfpfofo oo |r [F [F [F [F [F [N [N ININININTF [F[F[F[F[F

G4 |F |F |[F [F |F [F [N N IN N |N N [F |[F |F |F |F |F |[F [F |F |F [F [F |D[D |D |D |D |D

GS|F |[F |F[F|F[F[F|F|F[F|F|F |DID|D DD |D|F [F |F |F [F [F N[N |N N |N |N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

f) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MLS/OP-P38

gilpp[pfo oo [F | |F [F[F NN [N INININ[F[F[F[F[F|F|F[F[F]r[F[F

G2 N[N IN[NININIFIFIFIF[FIFIF[FIFIF|F[FpiplDfo D [DIF [F [F[F [F|F

GalFlFlF[Flrlrplplo oo (o lr |F [F [F | [F [N NN NN INTF [F[FIF [F [F

Galr [FIF[F[F|F ININININININIFIF[FIF[FIF[F[FIF[F]r [F Ipip]D|D DD

HEEAEEEEEEEEEED D EEEEEE T

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

g) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MLS/OP-P40

cgiplplp oo D (rF [F[F|r|r|r ININININININIF [FIF[F[F[Flr[r[rr[r]F

G2 [N [NININININIFIFIF[F[F[F[F[F|FIF|FIFDIDIDID[D[DIF[F|FI|FI|FIF
G3FFIF|IF|Flr oo o[ (D |F [F [F[F |F |F ININININ[N[N[F[F[F]F]F]F

G4 [F [F |F |F [F |[F [N |N |N |N |N [N |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |[F [D|D|D |D |D |D

GslFFlFlrlr[rlrlrlrfr|rilrlofplolofpfplr [F [F [F | [F [N [NCIN N[N [N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

h) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MLS/OP-P51

gilppfp oo o |r [F[rF|F [F [F ININININININIF [FIF]F[F[FlrF[F|r]r|r|F

G2 N[N IN[NININIFIFIFIF[FIFIF[FIFIF|F[FpiplDfo D [DIF [F [F[F [F|F

G3F[FIF|IF|rF|r oo oo fo[p[F [F [F[F |F |F ININININ[N[N[F[F[FIFIF]F

Galr [FIF[F[F|F ININININININIFIF[FIF[FIF[F[FIF[F]r [F Ipip|D|D D [D

HEEAEEEEEEEEEED D EEEEEE T

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

i) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MLS/OP-P53

G1|D (D |D |D DD [F [F |F |F |F |F ININ|N NN N|F |F |F |F |F [F [F [F |F [F [F [F

G2 N [NININININIFIFIF[F[F[F[F[F|F|F|FIFDIDIDID[D[DIF|F|F|FI|FIF
G3F[FIF|IF|Flr oo oo fo[p[F [F [F[F[F |F ININININ[N[N[F[F[F]F]F]F

G4 |[F [F |F |F [F |[F [N |N N |N |N [N |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |[F [D|D|D |D |D |D

GS5|F [F |F |[F [F |F [F |F|F|F|F|F |DID|D|D|D |D|F |F |F |F |F |[F INININ N |N |N

*F, leia-se folga, **D, leia-se dia, ***N, leia-se noite

j) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MLS/OP-P56

[2]
[=]
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k) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MRL/OP-P19

G1|DDI|D DD |D|F [F |F [F |F |[F [N|N|NIN|IN [N|F |F |F |F |F |[F |F |F [F |F |F [F
G2 [N [N [N IN N [N |F [F [F |F |F [F |F |F [F |[F |F |F [D|D |D|D D |D |F [F |F |F [F |F
G3|F [F |F|F [F|F [DID|D|D|D|D|F |F |F [F |F [F [N|N|N|N|N[NI|F |F [F |F |F [F
G4 [F [F |F |F [F [F [N [N N |N |N [N |F |F [F [F |F |F [F |F |F |F |[F |F |D|D|D|D |D |D
GS5|F [F |F|F [F |F [F [F|F [F|F |F [D|D|D|D|D (D IF |F |F |F |F [F [N |N [N |N [N [N
*F, leia-se folga, **D, leia-se dia, ***N, leia-se noite
I) Tabela TIR 12 (6x6x6x12) — UN-BC/ATP-MRL/OP-P47
4 b 8 S U 4 b 3 9 U 4 b S 9
Gi1DDIDIDID[DI|F |[F [F[F|F [F [NININ[NININJF [F|F|F[F|F|F|F|F|F|F[F
G2 |N [N N IN N |N[F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |F |[F [D|D|D|D|D (D |F [F |F [F [F |F
G3|F |[F|F|F|F|F|D|D|D|D|D|D|F |F|F |F|F |[F IN|N|NIN|IN[N|F [F |F [F [F |[F
G4 |F [F |F |F [F |F [N [N |N N |N [N |F |F |F [F |F [F |F |F |[F |F |F [F |D|D (D |D |D |D
G5 |F [F |F |F [F |F [F [F |F [F |F |F [D|D|D|D|D (D IF |F |F |F |F [F [N |N [N |N [N [N
*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite
m) Tabela TIR 12 (6X9) - UN-BC/PGPO/COI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
G1 F T T T T T T F F F F F F F F
G2 | F F F F T T T T T T F F F F F
G3| F F F F F F F T T T T T T F F
G4 | T F F F F F F F F F T T T T T
G5| T T T T F F F F F F F F F T T
*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho
n) Tabela TIR 12 (6X9) - UN-BC/RES/EE
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
G1 F T T T T T T F F F F F F F F
G2 | F F F F T T T T T T F F F F F
G3| F F F F F F F T T T T T T F F
G4 | T F F F F F F F F F T T T T T
G5| T T T T F F F F F F F F F T T
*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho
2) Tabela TIR 12 (4x6) - APCAB
1 p 3 4 5 6 7 8 ) 10
G1| T T T T F F F F F F
G2 | F F T T T T F F F F
G3| F F F F T T T T F F
G4 | F F F F F F T T T T
G5| T T F F F F F F T T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho
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3) Tabela TIR 12 - POCOS
a) PO(;OSISPOISCAIRF-SCAM e PO(}OSISPO/SCA/RF-SP (4x6)

T 6 8 9 10
Gi| T [T [T |T F F F F|F|F
G2| F| F|lT |1 [T |T|F|F|F]|F
G3| F| F|F|F|lT|T [T |T|F]|F
Ga| F | F|lF|F|F|F|T|T[T[T
es| T | T | FIF|IFIFIF[F[T]|T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

b) Centro de Suporte a Decisdao — POCOS (6X6X6X12)

4 D 5 9 10 4 3 5 19 20 4 b 8 29 30
Gilpppp o[ [F [F [F [F |F |F NN NN [NINF [FIF[FIF [F[F[F[F [F|F[F
G2 NN ININININIFIFIFIF|FFlFlFlF[F[F[riplolp oo Dlr |F |F [F [F [F
GaF[FlF[F[r[rplolo oo ol [F [F [F [F [F [ININININININTF [F |F [F [F [F
Galr [FlF[F[F[rININININININTF [F[F[F[F[r[r[r[r]r|r |F [o]o o |o oD
Gs|F [FIF[F[rF]r]r]r]r]r]r |F [pfofofofo o |F [F [F |F |F |F NI I o[ [

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,***N, leia-se noite

4) Tabela TIR 12 (6X6X6X12)— Centro de Suporte a Decisado - EXP

1 2 3 4 5 6 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Gilpppfpp[D{r [F[F|r[F|F NINININININTF [FIF[F]F[F[r[F[F[F[F]F
G2 N[N IN[NININIFIFIFIF[FIFIFIFIFIFIF[F DD |D D [DIF [F[F [F|F|F
GalFlFlF[Flr|rFploip o fo D |F [F [F |F[F [F [NINININININTF [F[F[F[F][F
GalF [FIF[F[F|F ININININININIF[F[FIF[F[F|F[F|r[F]r [F oD |D DD |D
Gs|F[FIF[FIrlrF[rFIr[r]r[rlr Do oo oD |F [F [F [F |F [F [NC[NCN NN N

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia, ***N, leia-se noite

5) Tabela TIR 12 — Geréncia Executiva de Logistica de E&P (LOEP)
a) Tabela TIR 12 (6x9) — LOEP/LON

3 5 7 8 9
G1 | T | T T | T T | T F F F F F F F F F
G2 | F F F T T T T T T F F F F F F
G3 | F F F F F F T T T T T T F F F
G4 | F F F F F F F F F T T T T T T
G5 | T | T T F F F F F F F F F I T T | T
*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho
b) Tabela TIR 12 (6x9) — LOEP/LOFF
( 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14 15
¢t 1|ttt F|{F|IF|F]F|F|F]FI|F
| F | FIFlT 1|1 1|11 F|F|F|F[FI|F
G| F | F|IF|F|[F|FIT|TIT T|T|T F|F|F
| F| FIF|F[F|IFIF|F]lF]T]T [T ]T|T T
| T 1| T | F[F|IF|FIFIF]FIF|IF]T]T T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

= __Mm
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6) Tabela TIR 12 (6x9) — Geréncia Geral de Servigos Submarinos — SUB/SSUB;

| 1T T Tt 1T F|lF|F|IF[F|F|F|[F]|F
62| F I FIF[T T T T T T F|[F|IF[F[FI]F
6| F | FIF|FIF[FITlT T T Tl F[FI[F
64 | F | FIF|[FIF[FIF|F|IFlT T[T [T T
| T T I T FIF[FIFIFIFIF[FIFTITIT

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

7) Tabela TIR 12 (4x6) — COMPARTILHADO/CSC-GP/GPAP
4 6 8

=
N
w
a
~
©
=Y
(=}

gi| T[Tt [T |T|F|F|F|F|F[F
G2l F|IF T[T T[T | F[F|FI[F
3| F|I F|lF|lF[T T[T T F|F
gal FIF |l F|lF|lF|F[T T[T ]|T
s T |7 | FIFIFIFIF]IF[T]T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

8) Tabela TIR 12 (6X6X6X12) — SMS/SMS-E&P-FC/PN-E&P/BC

1 2 3 45 6 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

cgijpplplplopr [FlFlrF[rF[rF ININININININIFIFIFIF[FIFIr[FIr|r[r]F
G2ININININININIFIF[FIFIFIFIFIFIFIF[FIFippipIDfp[DIF [F|F|F[F]F
GalF[FlrFlrlrlriolpfolo ool [F|F|r[F [F |NININININ[NIF[FIF|F[F]F
Galr [FlFlr|r[rF ININININININIF [FIFIF[Flrlrirlrlr|r |r Iofp DD D |D
G5F[FlFlrFlrlFlrFlFlrFlrlririoiplo oo [p]r [F [F |F [F |F [N [N [N [N [N IN

*F, leia-se folga,**D, leia-se dia,”**N, leia-se noite

9) Tabela TIR 12 (4x6) — SMS/SA/SS/RE

Gi| T |1t [T |[T[F|F|F[F[F]|F
G2| F|I| FlT T[T [T |F[F[F]|F
G3| F| F|IF|lF|[T [T [T |T[F][F
G4| F|I FIF[F|F|F|T][T[T][T
Gs| T[T | FIF[FIF|F[IF[T]T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

10) Tabela TIR 12 (4x6) — ISC/OSC/SCLECO/SCNF

Gi| T |1t | T[T | F|F|F|F|F]|F
G2l F|F|lT T[T |T | F|F|F][F
G3a| FIF|F|FlT T T[T |F][F
G| FI FIF|F|F|F|T T[T [T
cs| T [T [ FIFIFIF]IFIF]T]T

*F, leia-se folga, **T, leia-se Trabalho

= S,
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