
 

               

 

F E D E R A Ç Ã O  Ú N I C A  D O S  P E T R O L E I R O S   

 

 

              A FEDERAÇÂO UNÍCA DOS PETROLEIROS-FUP, vem informar,  

que a empresa mediante reivindicações trazidas pelos sindipetros ao se 

reunir, visando superar o impasse estabelecido no presente acordo, vem 

por meio desta nota informar os pontos da nova contraproposta da 

empresa de Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 da empresa SUPERIOR 

ENERGY SERVICES, nos seguintes termos: 

a) Reajuste Salarial: 
 

A empresa reajustará os salários dos seus empregados da seguinte 
forma: 

a.1)*Reajuste salarial de 9,96% para todos empregados, incidente 
sobre os salários vigentes em agosto de 2021, sem qualquer 
escalonamento; 

a.2)*As faixas salariais serão excluídas nesta negociação coletiva, mas 
poderão ser retomadas na próxima negociação;  

b)Piso salarial: 

A empresa adotará um piso salarial de  R$ 1.676,00, a partir de setembro 
de 2021. 

c)Ticket-refeição 

A empresa concederá ticket-refeição aos seus empregados, no valor 
mensal de R$ 753,00. 

d) Ticket-alimentação 

A empresa concederá aos seus empregados ticket-alimentação, no valor 
mensal de R$ 762,00.  

e) Ticket-car 

O valor do ticket-car será reajustado para R$ 275,00. 



f) Cesta de Natal 

 A empresa fornecerá aos seus empregados, no mês de dezembro, uma 
cesta de natal no valor de R$ 305,00.  

As cláusulas do Acordo Coletivo de Trabalho ficam mantidas e ratificadas, 
mas com os acréscimos acima. 

Todas as condições serão retroativas e aplicáveis a partir de 1º de setembro 
de 2021. 

 

Encaminhamento:  A FUP entende que as demandas requeridas pela categoria 
foram prontamente atendidas pela SUPERIOR ENERGY e por esse motivo indica 
a aprovação da última contraproposta apresentada pela empresa. Dito isto irá 
realizar assembleia nacional no dia 14 de março, às 15:00, com o indicativo de 
aprovação da última contraproposta.  
 
10 de março de 2022. 
 
 

Pedro Lúcio Góes da Silva e Gerson Castellano 
Diretores da Secretária das Relações Internacionais e Empresas Privadas 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 
 

 

 


