MANIFESTO

Noés trabalhadores de P25, estamos por meio desse manifesto demonstrando nossa
indignacgao e insatisfacdo sobre a qualidade da alimentacgéao fornecida a bordo.

Conforme a Norma Regulamentadora 37:

37.13 Alimentagcao a bordo

37.13.1 A operadora da instalagdo deve garantir que os trabalhadores a bordo tenham
acesso gratuito a alimentagdo de boa qualidade, preparada ou finalizada a bordo,
fornecida em condig¢es de higiene e conservagéo, conforme prevé a legislagao vigente.

37.13.1.1 O cardapio deve ser:

a) variado e balanceado;

b) elaborado por proflssuonal nutricionista legalmente habilitado;

c) de conteudo que atenda as exigéncias nutricionais necessarias as condlgoes de
saude dos trabalhadores; e d) adequado ao tipo de atividade laboral e assegurar o bem-
estar a bordo.

Contudo os contratos de hotelaria a muito ndo atendem, que a cada renovacao ficam
piores, todos os itens, principalmente de alimentacdo e qualificagdo dos Profissionais,
pois como a cada licitagdo ganha pelo menor preco, sem cobrar a qualificacdo dos
profissionais, entdo contratam gente sem nenhuma experiéncia, as vezes & o primeiro
emprego.

Outra situagao é a limitagdo nao ter produtos de primeira linha, e carnes nobres, pois é
um absurdo sermos os geradores de riqueza da empresa e termos uma servigco de
hotelaria cada vez pior.

1 - Por tal solicitamos providéncias quanto ao cumprimento do disposto na NR37. Por
parte da gestao, devendo esta conforme a NR37 além do ja exposto, realizar o seguinte:
37.13.7 O gerente da plataforma ou seu preposto deve realizar inspecées semanais
para verificar:

a) a quantidade, a qualidade e a validade do aprovisionamento de viveres e de agua
potavel,

b) o estado das instalagées e equnpamentos utilizados para armazenamento e manuseio
de viveres e de agua potavel;

c) as condi¢cdes de higiene e funcionamento da cozinha e do refeitorio, seus
equipamentos e acessorios, incluido o exaustor; e

d) a auséncia de animais sinantrépicos.

37.13.7.1 Os resultados das inspecdes devem ser:

a) consignados em relatério, datado e assinado pelo comissario ou responsavel pela
hotelaria e pelo gerente da plataforma ou seu preposto; e

b) divulgados a forca de trabalho mediante afixacdo em quadro de avisos, proximo a
entrada do refeitério.

2 - Solicitamos que o atendimento das condigdes previstas, sejam auditados pelos
orgéaos fiscalizadores em termos de salde e segurancga do trabalhador.



