ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2024

Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT") foi celebrado por:

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE - SINDIPETRO-NF, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) 01.322.648/0001-47, situado na Rua Tenente Rui
Lopes Ribeiro, 257, Centro, Macaé — RJ doravante denominado SINDIPETRO-NF

e do outro lado,

KN ACU SERVICOS DE TERMINAL DE GNL LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n® 35.785.170/0001-03 , com sede na Fazenda
Saco Dantas, s/n — Zona Industrial 01 e 02 de Porto de Acu, Sdo Jodo da Barra — RJ, doravante
denominada EMPRESA, apresentada neste ato por seu representante legal,

Este o presente Acordo Coletivo de Trabalho ("ACT") é regido pelas clausulas e condigdes a
seguir estipuladas.

CLAUSULA 1 - DA REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o SINDIPETRO-NF como legitimo representante dos seus Empregados,
comprometendo-se a zelar, cumprir e fazer com que se cumpram as clausulas acordadas por
meio da assinatura deste ACT.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA E DATA-BASE

As Partes fixam a vigéncia do presente o ACT no periodo de 1° de Junho de 2022 a 31 de Maio
de 2024 e a data-base da categoria no dia 1° de Junho de cada ano-calendéario.

Paragrafo Unico Caso as negociacdes ultrapassem o periodo de vigéncia estipulado no caput
da presente clausula, haverd a prorrogagao automatica das clausulas do presente ACT até a
assinatura do proximo.

CLAUSULA 3 — ABRANGENCIA

O presente ACT, aplicavel no ambito da EMPRESA, abrangera a categoria dos Empregados da
KN ACU SERVICOS DE TERMINAL DE GNL LTDA com abrangéncia territorial em Campos dos
Goytacazes-RJ e Sdo Jodo da Barra —RJ.

CLAUSULA 4 — SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Em 1° de Junho de 2022 a EMPRESA concederé a todos os seus Empregados um reajuste salarial
na ordem de 11.73% com base no IPCA (acumulado Junho/2021 a Maio/2022), incidente sobre
o salario bruto praticado em Maio de 2022.

Do adiantamento do 13° Saldrio nha concesséo das férias
CLAUSULA 5 - 13° SALARIO

O artigo 2°, § 2° da Lei n°® 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificacdo natalina
prevista na Lei n°® 4.090/62, que prevé que o Empregado faz jus ao adiantamento da 12 parcela
do 13° salario por ocasido de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do
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correspondente ano.

I O Empregado tem até o dia 31 de janeiro de cada ano para requerer que lhe
seja pago, juntamente com a remuneracdo de férias, a 12 parcela do 13° salario.

I Conforme previsto no art. 2° da Lei 4.749/65 o adiantamento da 12 parcela
do 13° Salario podera ocorrer entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano.

Il O valor referente a 12 parcela do 13° Salario correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias.

CLAUSULA 6 — FERIAS

O Empregado e a EMPRESA poderdo, conjuntamente, ajustar o gozo das férias em até 3 (trés)
periodos distintos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico E facultado aos Empregados o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias
gue antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, desde que esta opc¢do seja de
sua conveniéncia e expressamente manifestada neste sentido.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA 7 - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada semanal dos Empregados internos é a de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
fixado, podendo, a critério da EMPRESA, haver compensacdo de jornada de trabalho.

Paragrafo 1 Os Empregados Operacionais, conforme definidos na Clausula 8, II-b deste
ACT trabalhardo em escala de revezamento de 08x08 sendo (08 dias trabalhados por igual
periodo de folga).

Paragrafo 2 As Partes estabelecem para os Empregados abrangidos pelo presente ACT
gue a remuneracao das horas extraordinarias sera de 50% (cinguenta por cento) incidente sobre
o valor da hora normal apurada sobre o valor do saldrio base acrescido do adicional de
periculosidade, quando houver sua incidéncia.

Paragrafo 3 A EMPRESA podera, independentemente de qualquer prerrogativa, optar em
compensar as horas adicionais ou sobretempo, realizadas pelos Empregados, aquelas
excedentes a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e referentes as 02 (duas) horas extras
diarias, se forem compensadas pela correspondente diminuicdo, em outro dia ou de forma
pecuniaria, de maneira que ndo excedam de um ano.

CLAUSULA 8 — DAS HORAS EXTRAS

A EMPRESA restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade. A EMPRESA pagara as horas suplementares trabalhadas da seguinte forma:

I As horas extras dos Empregados serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sob sua remuneracdo regular, quando laboradas de segunda a sédbado. E pagas com
adicional de 100% (cem por cento) sob sua remunracdo regular quando laboradas aos
domingos e feriados, devendo ser observado o previsto no inciso Il desta Clausula.

I As horas extras dos Empregados seréo calculadas da seguinte forma:
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a Para os Empregados Administrativos com carga de 40 (quarenta) horas
semanais, as horas extras serdo calculadas da seguinte forma: (salario base +
adicionais) / 200 acrescido de 50% (de segunda a sabado); e/ou (salario base
+ adicionais) / 200 acrescido de 100% (domingos e feriados).

b Para os Empregados definidos em escala de revezamento, as horas extras
serdo calculadas da seguinte forma: (salario base + adicionais) / 192 acrescido
de 50% (de segunda a sabado); ou (salario base + adicionais / 192 acrescido
de 100% (domingos e feriados).

Il As horas extras previstas neste ACT, somente serdo realizadas em casos
excepcionais, desde que autorizadas pela EMPRESA, ficando, no entanto, limitado ao maximo
de 2 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da Conslidagao das Leis do
Trabalho (CLT), ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 do mesmo diploma.

\Y Para célculo das horas extras a serem pagas junto com o salario do més, seréo
consideradas as horas extra realizadas do 16° dia do més anterior a 15° dia do més atual.

\Y O divisor de THM (total de horas mensais) para o calculo das horas extras das
escalas especiais de 12 horas sera de 192 horas mensais e para as escalas normais de 40 horas
semanais sera de 200 horas mensais.

Prorrogacéo, reducéio e compensacdo da jornada de trabalho
CLAUSULA 9 — BANCO DE HORAS

A EMPRESA instituiu com seus Empregados um sistema de compensacao de horas excedentes
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente utilizacdo pelo Empregado do saldo
positivo de horas de trabalho em outro dia, com a supressao parcial ou total da jornada de
trabalho. A este sistema de compensacdo, denomina-se de Banco de Horas.

| Na hipétese de ser inevitavel a permanéncia do Empregado no exercicio da
atividade laborativa para além da jornada normal de trabalho, até o méaximo de 2 (duas) horas
diarias, tal periodo sera computado no Banco de Horas pela EMPRESA. Da mesma forma, na
hipotese de saida antecipada, tal periodo também sera computado no Banco de Horas pela
EMPRESA.

I Na hipdtese de saldo positivo, 0 Empregado terd o direito de ter sua jornada
reduzida ou suprimida em compensacdo posterior. Se a compensa¢do nédo for realizada, a
EMPRESA serd obrigada a realizar o pagamento das horas extras ndo compensadas. Na
hipdtese de saldo negativo, o Empregado tera a obrigacdo de cumprir o montante de horas
correspondentes, a ser compensado posteriormente, por determinagao da EMPRESA, sob pena
do desconto das respectivas horas ndo compensadas.

Il Para cada hora extraordinaria ou fracdo superior ao minimo de tolerancia
legal laborada em dia comum de trabalho, a compensacdo também serd de uma hora ou o
equivalente da fracdo adicional. Para cada hora ou fragdo superior ao minimo de tolerancia
legal laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensacao ira gerar
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o direito de reduzir 2(duas) horas de um dia comum, ou o dobro da fracdo de um dia comum.

\Y O inicio do regime de compensag¢do de horas serd computado a partir da
data em que os Empregados forem liberados do trabalho, e compreenderdo horas ou dias de
trabalho.

\ A duracao do Banco de Horas ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, e a
compensacdo devera ser realizada em até, no maximo, 12 (doze) meses. Ao final de cada
periodo, ndo havendo compensacdo das horas, a EMPRESA devera pagar o nimero de horas
nao compensadas ao Empregado, com adicional previsto neste instrumento.

Vi Na hipdtese de rescisdo do Contrato de Trabalho dos Empregados por
iniciativa da EMPRESA, exceto por justa causa, sendo o Empregado devedor de horas, ndo
sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisérias. Sendo a ruptura do Contrato de Trabalho
por iniciativa do Empregado, este sofrerd o desconto correspondente as horas nao trabalhadas.

VI Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagéo
ou compensacgdo de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagao
ser fixado de comum acordo com o Empregado, ficando vedada a compensacao de horas aos
domingos e feriados.

Paragrafo 1 A EMPRESA podera instituir com os Empregados acordo de compensacdo
das horas do Banco de Horas, possibilitando assim, a compensacao de feriados e dias pontes,
ocorridos as tergas e quintas feiras. A EMPRESA poderd, também, e com a anuéncia dos
Empregados, mové-los para as segundas e/ou sextas-feiras, compensando as horas
correspondentes dos dias alternados,.

Paragrafo 2 As Partes acordam neste instrumento que ndo sera considerado como tempo
de servico a disposicdo da EMPRESA para efeito de apuracao de carga horaria do Empregado
e consequentemente para fins remuneratérios, o intervalo de tempo no decurso da jornada de
trabalho, entre periodos de trabalho continuos, destinado a descanso e/ou alimentacdo do
Empregado.

CLAUSULA 10 - SOBREAVISO.

Considera-se em sobreaviso o Empregado que seja privado da sua liberdade de locomogao,
permanecendo em sua residéncia, a pedido da EMPRESA, em regime de plantao ou equivalente,
aguardando, a qualquer momento, potencial chamado para o servico durante o periodo de
descanso.

Paragrafo 1 O uso de instrumentos teleméticos ou informatizados fornecidos pela
EMPRESA ao Empregado, sem restricdo de locomogdo, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Paragrafo 2 A remuneracdo das horas de sobreaviso sera paga a razado de 1/3 da hora
normal do Empregado, multiplicado pelo nimero de horas que ele permaneceu a disposicdo
da EMPRESA, nos termos do artigo 244, §2° da CLT. Se o Empregado for acionado, recebera
horas extras correspondentes ao periodo efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 11 - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA

Nos termos da Portaria de n. 373, MTE/2011, a EMPRESA esta autorizada a adotar sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria de n. 1.510 MTE/20009,
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ndo estando obrigada a emissao dos papeis diarios de entrada e saida, diante da questdo
socioambiental.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA 12 — REFEICAO, VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera Auxilio Alimentacdo no valor total de R$ 1.580,00 (mil, quinhentos e
oitenta Reais), conforme se segue:

a "Cartdo Refeicdo” no valor mensal de R$ 880,00 ( Oitocentos e oitenta reais)
para todos os Empregados, com participacdo do Empregado no valor de R$1,00 (hum real),
com o respectivo desconto em folha de pagamento.

b "Cartdo Alimentacao” no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais) para todos os
funcionarios, com participacdo do Empregado no valor de R$1,00 (hum real),
com o respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 1 Tanto o Cartdo Refeicdo quanto o Cartdo Alimentacao terdo a participagéo
do Empregado no valor de R$ 1,00 (um Real), com o respectivo desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo 2 Mediante acordo entre a EMPRESA e o Empregado, os valores do Cartao
Refeicdo e do Cartdo Alimentagdo poderdo ser redestribuidos, mas limitado ao valor total do
Auxilio Alimentagdo indicado no caput desta clausula.

Paragrafo 3 O fornecimento de Cartdo Refeicdo e do Cartdo Alimentagdo pressupde o
cumprimento do intervalo de refeicdo, nos termos do art. 71 da CLT.

CLAUSULA 13 — FERIADO

Os feriados oficiais ndo poderdo exceder ao total de 10 (dez) por ano, a saber: 1° de janeiro,
Terca Feira de Carnaval, Sexta Feira da Paixdo, 21 de abril, 1° de Maio, 07 de setembro,12 de
outubro, 02 de novembro,15 de novembro e 25 de dezembro. Quando os Empregados forem
designados para trabalhar nestes dias, serdo remunerados com adicional de 100% (cem por
cento) da remuneracdo normal.

Paragrafo 1° Observar-se-a o inicio da escala para fins de verificacdo de jornada laborada
em dia util ou feriado. Na hipotese em que a jornada/escala seja iniciada em dia de feriado
serao remunerados com adicional de 100% (cem por cento)

CLAUSULA 14 - DA TROCA DE FERIADOS E PONTES

Na forma da clausula 611-A, XI da CLT, faculta-se a EMPRESA trocar o dia do feriado por outro
dia util, na proporcao de 01 (um) dia de feriado trabalhado por 01 (um) dia Util descansado.

Paragrafo 1 Conforme estabelecido na Clausula 9, §1° de ACT, quando conveniente, fica
autorizada a EMPRESA a conceder “pontes” para prolongar os feriados e/ou finais de semanas.

Paragrafo 2° Compete a EMPRESA dar ciéncia aos Empregados acerca de troca de feriados
e pontes com antecedéncia prévia minima de 05 (cinco) dias.
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Auxilio Transporte
CLAUSULA 15 - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete a fornecer Vale-Transporte a todos os seus Empregados, na forma
da legislagdo em vigor.

Paragrafo 1 A EMPRESA, a seu critério, em vez de fornecer Vale- Transporte, podera
fornecer condugdo para os seus Empregados, mesmo na ocorréncia de regular transporte
coletivo de passageiros, ndo sendo tal percurso considerado como hora in itinere.

Auxilio Saude
CLAUSULA 16- PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA implantara planos de salude e odontolégico em favor de seus Empregados em
atividade, por empregado, na modalidade definidas pela EMPRESA e por ela custeada. A
EMPRESA ndo estara obrigada a permitir upgrade de plano para os Empregados, mesmo que
esses se disponham a custear eventuais diferencas.

Paragrafo 1 O plano de salde e o plano odontolégico tém natureza social, razdo pela
qual seu custeio total pela EMPRESA ndo seré considerado para quaisquer outros fins.

Paragrafo 2 Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o cbénjuge, o
companheiro(a), os filhos maiores até 21 (vinte e um) anos desde que ndo tenham rendimentos
ou até 24(vinte e quatro) anos desde que estejam cursando ensino superior, os filhos portadores
de necessidades especiais mediante declaragdo do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e atestado médico do Sistema Unico de Satde (SUS), e os tutelados por determinagédo
judicial.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades Aviso Pévio

CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO

A EMPRESA podera isentar do cumprimento do aviso prévio os Empregados dispensados sem
justa causa.

Normas de Pessoal e Estabilidades
CLAUSULA 18- ESTABILIDADE MATERNA

Fica assegurado a Empregada, apds o retorno da licenga maternidade, o prazo de 60 (sessenta)
dias de estabilidade provisoria, sé podendo ocorrer sua dispensa por justa causa ou muatuo
acordo e, nesse caso, sera obrigatéria a concordancia do SINDIPETRO-NF.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE PATERNA

Ressalvada a hipdtese de justa causa, a dispensa do Empregado sé podera ocorrer apds 30
(trinta) dias, contados do dia do nascimento de seu filho.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, quando faltar ao Empregado 01 (um) ano para
obtencdo de sua aposentadoria integral por tempo de contribuicdo. Decorrido o prazo da
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aposentadoria e ndo tendo o Empregado feito uso desse direito, o Empregado perdera a
estabilidade aqui tratada.

CLAUSULA 21 - REGIME DE TURNO DE REVEZAMENTO
O desenvolvimento das atividades dos Empregados operacionais ocorrera da seguinte forma:

I Durante a vigéncia deste ACT a EMPRESA realizara a jornada composta por 4
(quatro) turmas de trabalho no regime de 12h. de trabalho por 12h. de descanso.

Il O Empregado trabalhara 8 (oito) dias em turno de 12h (no horério de 8h. as
20h ou horario de 20h. as 8h). Apds esses dias, o empregado descansa 8 (dias) e assim
sucessivamente.

Paragrafo Unico Quando necesséario, em casos de operacdo em andamento no Porto, a escala
podera mudar provisoriamente para atendimento as operacdes, sem 6nus para o Empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional e Equipamentos de
Protecdio Individual

CLAUSULA 22 — EP

A EMPRESA se compromete a fornecer Equipamento de Protecdo Individual (EPI) quando
necessario e a dar a instrugdo devida sobre o seu uso. Os Empregados deverao a utilizar os EPIs
na forma determinada, cientes de que a ndo utilizagdo ou utilizacdo inadequada ensejardo
punicdes (adverténcia, suspensdo, demissdo por justa causa).

Em caso de doenga subita ou acidente, a EMPRESA providenciard para que o Empregado
afetado seja transportado para o hospital local e/ou hospital coberto pelo plano de assisténcia
médica oferecido pela EMPRESA, conforme aplicavel, e do hospital para o seu seu local de
residéncia, se, na alta hospitalar, o Empregado estiver impossibilitado de se locomover devido
ao seu estado de saude.

Uniforme
CLAUSULA 23 — UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido, a EMPRESA deveréa fornecer, gratuitamente, 02 (dois)
conjuntos de uniformes aos Empregados, que ficardo na obrigagdo de devolvé-los quando do
recebimento de novos uniformes. Na hipdtese da ndo devolugdo do uniforme recebido por
parte do empregado, poderd a EMPRESA reter um valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do custo de aquisi¢do do mesmo do salario do Empregado responsavel.

CLAUSULA — 24 Exames Médicos

De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracéo da
NR7) fica o Empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da
homologagéo da sua rescisdo, desde que o Ultimo exame periddico tenha sido realizado ha
mais de 90 (noventa) dias.

I O prazo de 90 (noventa) dias do exame periddico, ndo se aplica caso o
Empregado venha queixar-se junto a EMPRESA de qualquer problema de salde, devendo a
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mesma encaminha-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar se o Empregado esta apto para a demissao.

I Se a realizacdo dos exames periodicos ocorrer nos dias das folgas do
Empregado, esses dias ndo serdo remunerados como folga indenizadora ou dobra.

Paragrafo 1 A EMPRESA fornecera ao Empregado atestados de afastamento, de salario
ou outros para a Previdéncia Social sempre que necessario e solicitado pelo Empregado.

CLAUSULA 25 - PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

A EMPRESA fornecerd ao Empregado o PPP (no ato da homologagdo da rescisdo do seu
Contrato de Trabalho.

Relagbes Sindicais Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA 26 - FORMULARIOS PARA SINDICALIZACAO

Quando a EMPRESA admitir os novos Empregados, ser-lhes-do apresentados os formulérios de
opcao a serem fornecidos pelo SINDIPETRO-NF, devendo ser preenchido, devolvido pelo
Empregado e encaminhado ao SINDIPETRO-NF, mesmo que negativo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA 27 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA permitira acesso aos membros da Diretoria efetiva do SINDIPETRO-NF, em
conformidade com a agenda contendo datas e horarios das visitas, que deverdo ser
encaminhadas a aprovagao da EMPRESA, vedadas a divulgagdo de material politico, partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposicbes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA 28 - COMUNICACAO MENSAL DOS ADMITIDOS

A EMPRESA fornecerd mensalmente ao SINDIPETRO-NF a relagcdo dos Empregados admitidos
naquele més, devendo constar a data de admissao.

CLAUSULA 29 -HOMOLOGACAO DE RESCISAO

A EMPRESA se obrigard a homologar no SINDIPETRO-NF as rescisGes dos Contratos de
Trabalho de seus Empregados, que tenham mais de 1 (um) ano de emprego.

Paragrafo Unico Caso o Empregado demitido n&o se faca presente & homologacdo no dia e
hora determinados, ou havendo recusa no recebimento das parcelas, ou, ainda, havendo recusa
do SINDIPETRO-NF a homologacdo da rescisdo, compromete-se este Ultimo a fornecer, no ato,
documento informando que a EMPRESA compareceu para a homologagéo e o dia em que isso
ocorreu.

CLAUSULA 30 - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA poderd permitir a fixagdo de quadro de aviso pelo SINDIPETRO-NF para
comunicacdo de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politica
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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Disposicées Gerals
Descumprimento do ACT
CLAUSULA 31 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTE ACT

Em caso de violacdo das cladusulas acordadas no presente ACT, o Sindicato dos Empregados
notificard a EMPRESA, com ciéncia ao SINDIPETRO-NF, para regularizar a pendéncia no prazo
maximo de 10 (dez) dias. Persistindo a violagdo, o SINDIPETRO-NF poderéa aplicar multa de 2
(meio) salario base da categoria, por infracdo ou clausula violada. Tal penalidade compensatoria
nao excedera o valor da obrigacdo principal descumprida, e sera revertida 50% (cinquenta por
cento) em favor do (s) Empregado (s) prejudicado (s) e 50% (cinquenta por cento) para o
SINDIPETRO-NF. Sem prejuizo do anterior, na hipotese de reincidéncia da violagdo, o
SINDIPETRO-NF podera acionar a EMPRESA na Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia.

Renovacdo/Rescisdo do ACT
CLAUSULA 32 - RENOVACAO DO ACT

As Partes comprometem-se a dar inicio as negociagdes para revisao do presente ACT, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do
presente ACT, mantendo-se suas clausulas e disposicbes, até que novo instrumento seja
formalizado.

Outras Disposicbes
CLAUSULA 33 - Filiacdo Sindical

Os Empregados da EMPRESA se tornardao associados ao SINDIPETRO-NF mediante a
deliberacdo em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, amplamente
divulgada nos locais de trabalho, e observando o quérum da lei. No prazo de 45 (quarenta e
cinco dias) dias a partir da referida Assembléia, durante o qual ndo sera cobrada a mensalidade
associativa dos novos associados, o Empregado podera manifestar sua discordancia da
associacdo ao SINDIPETRO-NF, por escrito e diretamente a EMPRESA, cabendo a esta enviar
copia da manifestacdo ao SINDIPETRO-NF, assim respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do
Capitulo Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1 Observado o prazo referido no caput, os Empregados que ndo se
manifestarem em discordancia serdo considerados associados ao SINDIPETRO-NF, para todos
os fins de direito.

Paragrafo 2 A qualquer tempo o Empregado poderd, espontanea e individualmente, se
desfilar, bastando o encaminhamento de correio eletronico ao SINDIPETRO-NF, ou o
comparecimento a sede ou delegacia sindical para exercer seu direito constitucional de
desfiliacdo.

CLAUSULA 34 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDIPETRO-NF podera, apds ouvida a EMPRESA, propor A¢do de Cumprimento na Justica
do Trabalho, na condicdo de substituto processual, em relagdo aos termos aprovados neste
ACT .

Paragrafo 1 A revisdo, denulincia ou revogacao, parcial ou total do presente ACT sera em
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conformidade com art. 615 da CLT.

Paragrafo 2 O presente ACT sera inserido no Sistema MEDIADOR do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo 3 As condi¢des mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o
presente ACT.

Paradgrafo 4 A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia resultante do cumprimente do ACT, inclusive quando a sua aplicacao.

E, assim, por estarem as Partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente ACT
em 05 (cinco) vias de igual teor e para os devidos fins.

S&o Jodo da Barra - RJ, 14 de Junho de 2022.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINESE
EIDER COTRIM MOREIRA DE SIQUEIRA
Diretor

Assinado de forma digital por EIDER
EIDER COTRIM MOREIRA  COTRIM MOREIRA DE

DE SIQUEIRA:02248519770 SIQUEIRA02248519770
Dados: 2022.06.22 09:41:28 -03'00'

KN ACU SERVICOS DE TERMINAL DE GNL LTDA

ALEX DOUGLAS SOARES Digitally signed by ALEX

DE DOUGLAS SOARES DE
ALBUQUERQUE:03541449 ALBUQUERQUE:03541449446
446 Date: 2022.06.22 14:20:48 -03'00'
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