Informe FUP | AGOSTO 2022
U P

FEDERAGCAO UNICA DOS PETROLEIROS

Nao ha acordo

com demissoes
retirada de dir

A contraproposta apresentada pela Petrobras é a prova
de que a empresa vem agindo com mé fé negocial desde o
inicio da campanha reivindicataria. As geréncias tentam
empurrar goela abaixo da categoria um Acordo Coletivo
de Trabalho rebaixado, que chancela demissies, retira
direitos, ataca aposentados, pensionistas, trabalhadores
da ativa e as organizagies sindicais.

A narrativa de que houve avangos na negociagdo &
mais um canto da sereia dos gestores para tentar
dividir e desmobilizar a categoria. 0 que a Petrobras
chama de ultima contraproposta & na realidade a
primeira, que deveria ter sido apresentada ha mais
de dois meses, quando a FUP protocolou a Pauta de
Reivindicagies da categoria.

A empresa sempre soube que as duas contrapropostas
anteriores eram inaceitaveis. Alertamos desde o inicio
que a gestdo estava apostando no impasse. E agora
querem vender como “avangn” uma proposta com
retrocessos, que traz uma série de armadilhas para os
trabalhadores, aposentados e pensionistas.

0 indicativo do Conselho Deliberativo da FUP é pela
rejeigio  da terceira contraproposta  apresentada
pela Petrobrés e subsidiarias, prorrogagéo do Acordo
Coletivo e continuidade das negociagies, com foco em
cinco pontos que precisam ser garantidos pela empresa
(veja abaixo).

o Deliberativo

Indicati

Rejeitar a terceira contraproposta apresentada pela
Petrobras e subsididrias;

@ Intensificar as mobilizagies, com realizagdo de paralisacies
pipoca, operagies padréo por seguranga e outras agies que

serdo realizadas com a participagdo da base;

Referendar a cobranca ja feita pela FUP de prorrogagéo do
ACT até o fim das negociagées, com garantia da data-base; e

Autorizar a FUP a retomar as negociacgées, priorizando cinco
pontos que atacam diretamente o ACT.

W Garantia de emprego no Sistema Petrobras

Manutencéo do Acordo Regional do NF (Dia de Desembarque,

> Turno da Manutencéo e Auxilio Deslocamento)

PONTOS

QUE PRECISAM
AVANCAR NA
NEGOCIACAO

-
-

} Limite de 13% para descontos da AMS

W Preservagio dos adicionais de gasodutos e da
AP operagéo da mestra nacional (Transpetro)

Fim dos atagues a organizagéo sindical




Para os trabalhadores,
110% das reivindicacoes.

Para os acionistas,

17100% do lucro

Nao ha justificativas econdmicas para a gestdo da
Petrobras querer impor & categoria um Acordo
de Trabalho rebaixado, sem atender sequer uma
reivindicagdo da pauta apresentada, apas distribuir
mais de R§ 130 bilhdies em dividendos aos acionistas,
somente no primeiro semestre deste ano. Essa & uma
escolha politica da gestao. Assim como os acionistas,
os gerentes e diretores da empresa também sdo
beneficiados com remuneragdes exorbitantes e
privilégios garantidos as custas do cumprimento de
metas de redugéo de investimentos, superexploragio
da cateqoria, precarizagéo das condigies de trabalho
e lucros extraordingrios obtidos com privatizagies e
pregos abusivos dos combustiveis.

Somente na gestéio Bolsonaro, a
Petrobras transferiu RS 258,7
bilhdes em dividendos para os
acionistas. Segundo estudo do
DIEESE, isso significou uma média de
102% do lucro liquido de RS 252,8
bilhdies que a Petrobras registrou no
periodo. Um valor sem precedentes
na histdria da empresa. No governo
Fernando Henrique Cardoso, a
média de dividendos distribuidos
representou 40% do lucro e no
governo de Lula, 32%.

Portanto, & inadmissivel que essa gestdo continue
cobrando resiliéncia dos trabalhadores, enquanto
enriquece a alta gestdo e os acionistas. Mais do que
nunca, & fundamental que a categoria petroleira
intensifique as mobilizagdes. A participagio expressiva
dos trabalhadores. aposentados e pensionistas nas
assembleias e atos realizados demonstrou a forga e
unidade da categoria, fazendo a empresa recuar em
sua tentativa de desmonte completo do ACT.

A hora, portanto, & de aumentar a presséo e rejeitar
massivamente a contraproposta nas assembleias
que serdo realizadas até o dia 03 de setembro.
Vamos responder, novamente, a altura os ataques
da empresa. Nao ha acordo com demissies e
retirada de direitos.
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Contraproposta chancela demissies | Ao insistir na exclusdo do paragrafo 4° da
Clausula 47 do Acordo Coletivo, que trata sobre excedente de pessoal. a Petrobras quer
que a categoria chancele demissdes de centenas de trabalhadores das subsidiarias e
unidades que estdo senda privatizadas. £ inaceitavel um acordo que acabe com a garantia
de sequranga no empreqo, conquistada na greve histarica de fevereiro de 2020.

Esse ataque da gestdo da Petrobras afeta sobretudo os trabalhadores das unidades
que estdo em processo de privatizagdo, mas também coloca em risco os efetivos de
greas que ndo estdo a venda. As subsidigrias TRG, TermoBahia e PRIO, todas 100%
Petrobrés, nao seguem sequer a cléusula proposta pela holding. Partanto, qualquer
acordo sem garantia do emprego é chancelar as demissdes dos trabalhadores destas
Empresas.

Fim do Acordo Regional do NF impacta todos os trabalhadores offshore | Em
plena campanha reivindicatdria, a gestdo da Petrobrés ataca deliberadamente os
trabalhadores offshore, ameagando encerrar o Acordo Regional pactuado com
o Sindipetro NF, que & referéncia para as petroleiras e petroleiros de todas as
plataformas da empresa no Brasil. [ Acordo do NF garante conquistas histdricas,
como o Turno da Manutengéo nas plataformas, o pagamento do Dia de Desembarque e o
Auxilio Deslocamento. Se o Acordo cair, todos os trabalhadores offshore da Petrobras
perderdo direitos.

Descontos abusivos da AMS permanecem | Ao descumprir o limite de (3% de
descontos e ignorar as propostas da categoria para garantir a sustentabilidade
financeira e a qualidade da AMS, a gest&io da Petrobrés continua impondo prejuizos
inaceitéveis para os beneficiarios, enquanto acumula ganhos de mais de R$ 8 bilhdes
com o passivo atuarial do plano de saide. Essa politica cruel da empresa tem
inviabilizado a AMS para milhares de aposentados, pensionistas e petroleiros da ativa,
0 que j& gerou a expulséo de centenas de familias do plano de sadde, como o praprio RH
confirmou nas rodadas de negociagéo.

Retirada de adicionais na Transpetro | Outro ponto inaceitavel é a Transpetro propor
alterar a cléusula do adicional de gasoduto, colocando em risco a continuidade desse dirgito,
e atacar o adicional dos trabalhadores do Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL).
que a categoria conquistou hé 20 anos e que agora a gestdo bolsonarista quer rifar.

Afronta 3 organizagio sindical | A gestdo da Petrobrés ataca os principios da
liberdade e da autonomia sindical, ao inverter a |dgica do recolhimento da contribuigéo
assistencial, buscando, assim, asfixiar financeiramente as entidades representativas
da categoria. Alem disso, a empresa tenta reduzir a capacidade de atuagéo da FUP e
de seus sindicatos.

Ataques da gestéo séo politicos | 0 RH da Petrobras insiste em negar a influéncia
politica nas decisdes de gestdo da empresa, mas é mais do que evidente que a estatal
estd acéfala por conta das interferéncias feitas por Bolsonaro e sua equipe para obter
ganhos eleitorais e blindar os interesses dos acionistas. Nunca antes na histdria da
Petrobrés, houve tantas mudangas no comando da empresa, que j& trocou quatro vezes
de presidente, sem falar no entra e sai de conselheiros administrativos. 0 atual presidente
Caio Paes sequer sentou na cadeira, pois sua nomeagéo é repleta de ilegalidades.

“As decisiies aqui na mesa de negociagio ndo séo técnicas. Sao politicas. Bolsonaro
interferiu e continuard interferindo no destino da empresa e, consequentemente, na
vida dos trabalhadores. 0 processo negocial do ACT tem reflexos, sim, das decisdes
politicas desse desgoverno. s trabalhadores sabem disso e estao mobilizados também
para alterar o cenario politico do pafs, para que voltemos a ter uma Petrobrés que
respeite as organizagies sindicais, os faruns de negociagéo. os direitos da categoria e,
principalmente, que esteja a servigo do povo brasileiro e néo dos acionistas privados”,
afirmou o coordenador-geral da FUP, Deyvid Bacelar, na reunigo de quarta-feira (17)
com o RH da Petrobras.



