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DNE 074 /2022                                              Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2022 
 
À Petróleo Brasileiro S.A. - Petrobras 
Caio Mário Paes de Andrade - Presidente 
CC: Conselheiros de Administração 
 
Assunto: Processo de transição  

 

Excelentíssimo Sr. Caio Mário Paes de Andrade, a Federação Única dos 

Petroleiros (FUP) vem, por meio desta, expressar sua preocupação com 

temas estratégicos para o futuro da empresa. A Petrobras é a maior empresa 

estatal do Brasil e uma das maiores companhias de petróleo do mundo, 

responsável pelo abastecimento de mais de 70% dos derivados de petróleo 

no país e, uma transição eficiente de seus gestores é fundamental para seu 

bom funcionamento. 

Em um momento de transição entre o atual governo e o novo, eleito 

legitimamente no último pleito, realizado dia 30/10/2022, é fundamental que 

a empresa se engaje nesse processo, garantindo as informações necessárias 

para que os novos gestores que irão assumir a empresa, a partir do ano de 

2023, tenham conhecimento da situação real da companhia. O Banco do Brasil 

e da Caixa Econômica Federal já anunciaram que disponibilizarão todas as 

informações solicitadas pela equipe de transição, esperamos que a Petrobras 

faça o mesmo. 
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A FUP espera, também, que a Petrobras suspenda os processos de 

privatização, signing e closing de ativos, até que os representantes do novo 

governo na transição se posicionem sobre o tema. 

Por fim, mas não menos importante, solicitamos que nenhuma 

mudança seja implementada nos regulamentos dos planos de previdência e 

no benefício saúde e que a empresa suspenda os processos de transferência 

em massa de trabalhadores, até que a nova gestão assuma.  

Em qualquer empresa estatal/pública o momento de transição entre 

governos é sempre delicado e esperamos que vossa excelência se engaje 

neste processo garantindo a melhor transição possível e com isso o 

fortalecimento da Petrobras. 

 

Cordialmente, 
 
 
 

Deyvid Bacelar - Coordenador Geral 
FUP - Direção Colegiada 
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