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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
REGRAMENTO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)
NOS EXERCICIOS FISCAIS DE 2023 A 2027

Companhias Acordantes

Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras, sociedade de economia mista, CNPJ n%:
33.000.167/0001-01, com sede na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro,
RJ, CEP 20031-912;

Petrobras Transportes S/A - Transpetro, sociedade de economia mista, CNPJ n®:
02.709.449/0001-59, com endereco na Avenida Presidente Vargas, n%: 328, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20091-060;

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG, sociedade anénima
fechada, CNPJ n®: 01.891.441/0001-93, com endere¢o na Praia do Flamengo, n®:
200, 252 andar, Flamengo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22210-901;

Petrobras Biocombustivel S/A - PBIO, sociedade de economia mista, CNPJ n%:
10.144.628/0001-14, com sede na Avenida Republica do Chile, 500, 29° e 30°
andares, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20031-170, e

Termobahia S.A., sociedade de economia mista, CNPJ n?: 02.707.630/0001-26, com
sede na Rodovia BA 523, Km 3,5, Mataripe, Sdo Francisco do Conde, BA, CEP
43970-000.

Entidades Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP e Sindicatos representativos da categoria

profissional dos trabalhadores na industria da refinacédo e destilagéo do petrdleo, dos
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trabalhadores na industria de extragao do petréleo.

Petrobras e suas Subsidiarias Transpetro, TBG, PBIO e Termobahia doravante
denominadas Companhias, neste ato representadas pelos seus respectivos Gerentes
Executivos de Recursos Humanos, e Federacéo Unica dos Petroleiros e Sindicatos
representativos da categoria profissional dos trabalhadores na industria de extracao,
refinacdo e destilacao do petréleo, doravante denominados Entidades Sindicais, por
seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas
nos termos do artigo 612 da CLT, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula 12 — Publico alvo

O publico alvo da PLR nos exercicios de 2023 a 2027 sao os empregados da
Petrobras e de suas Subsidiarias Transpetro, Pbio, TBG e Termobabhia.

Paragrafo 12 - Os empregados da Petrobras e de suas Subsidiarias cedidos as
participagdes societarias dentro do Sistema Petrobras serdo abrangidos por

programas de PLR existentes nas Companhias onde efetivamente atuam.

l. Para fins de PLR, consideram-se as participagdes societarias controladas

pela Petrobras no Brasil.

Il. Os empregados da Petrobras e de suas Subsdiarias que vierem a ser
cedidos para novas empresas criadas ou que estejam em processo de
desinvestimentos serdo abrangidos por este acordo.

[l Os empregados cedidos para as empresas Petrobras Logistica de
Exploragédo e Produgdo S.A. — PB-LOG, Araucaria Nitrogenados S.A. —
ANSA e Petrobrdas Gas S.A — GASPETRO serédo contemplados neste
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acordo.

Paragrafo 22 - Os empregados cedidos das participagdes societarias do Sistema
Petrobras para a Petrobras Holding serdo abrangidos por este regramento.

Clausula 22 - Definicao de Indicadores
Os indicadores serdao definidos considerando as seguintes premissas

fundamentais:

L. Devem ser passiveis de divulgagéo ao publico externo a Companhia;

L. Devem representar as dimensdes operacional, de meio ambiente, financeira
e de produtividade;

M. Devem ser de facil comunicacdo e mensuragao para acompanhamento dos
empregados.

Paragrafo 12 - Considerando as premissas acima, foram selecionados os

indicadores abaixo para compor a metodologia da PLR:

Indicador Unidad Perspectiva
e

Eficiéncia das Operacoes com Navio (EON-
I V' ) E
Producéo de Oleo e LGN- Brasil bbl/dia
~ 1 R
: Custo de Extracdo $/boe Processo
Agua Doce Captada (ADC) Produtivo
Carga Processada — Brasil < bbl/dia
Atendimento a Programacao de Entrega de Gas
Natural - AP- GN 3
Margem EBITDA 4 Financeira
Produtividade Per Capita Produtividad
e

1, As metas dos indicadores Custo de Extragédo e Producéo de Oleo e LGN — Brasil ndo levam em consideragao
os efeitos dos desinvestimentos.
2. Aplica-se uma faixa de tolerancia para apuragéo do realizado em relagao a meta entre 95% e 100%, uma vez
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que esta faixa permite ajustes nos planos de produg¢@o de modo a buscar a economicidade frente as variagdes de
mercado e pregos no curtissimo prazo.

3. O nome atual deste indicador é ICE - Indice de Confiabilidade de Entregas (Politica Publica).

4. EBITDA Ajustado/ Receita Operacional Liquida, onde EBITDA ajustado é igual ao somatério do EBITDA,
participagdes em investimentos, impairment, ajustes acumulados de converséo (CTA), o resultado com alienagao
e baixa de ativos e efeito de variagdo cambial sobre contingéncias relevantes em moeda estrangeira, e Receita
Operacional Liquida é igual a Receita Bruta menos os encargos de vendas.

5. Indicador estabelecido pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPOG). Consiste na relagao entre o Lucro Operacional
Ajustado (Soma de Ebitda Ajustado e Depreciagéo) e o numero total de efetivo do Sistema Petrobras.

Paragrafo 2° - A definicdo e apuragé@o sobre indicadores sera coordenada pela
Controladoria da Companhia e validada pelas Areas de Neg6cios em todas as etapas.
Os Indicadores serao acompanhados pela Controladoria com ag¢ao de correcao junto
as areas envolvidas.

Clausula 32 - Metas dos Indicadores

As metas dos indicadores serao definidas pela Diretoria Executiva da Companhia e
aprovadas anualmente pelo Conselho de Administracao quando da revisao do Plano
Anual de Negécios — PAN.

Paragrafo 12 - ApGs definidas, as metas de cada ano e os parametros para sua
realizacdo serao apresentadas para a FUP e aos sindicatos. Os resultados do ano, a
aplicacao da metodologia e da forma de distribuicdo também serdo apresentados a
FUP e aos Sindicatos.

Paragrafo 22 - Caso a FUP e Sindicatos levem ao conhecimento da Companhia,
formalmente, problema em equipamento ou procedimento dentro de uma unidade, a
Petrobras se compromete a verificar, avaliar e informar sobre a medida adotada.
Paragrafo 32 - Para fins de apuragao dos valores de realizagao, ndo serao adotados
expurgos gerenciais motivados por fatores exdégenos ou ndo gerenciaveis, tais como:
variagdes na taxa de cambio, atraso na concessao de licengas ambientais, condicoes
meteoroldgicas adversas, dentre outros. Constituem excecdes a esta regra:

I As situagdes descritas na Clausula 32, paragrafo 2°, deste documento;
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Il. Desvios nos valores de realizacdo dos indicadores de Custo Unitario de
Extracdo sem Participacdo Governamental - Brasil e de Producao de Oleo e LGN -
Brasil motivados pela conclusao de parcerias e desinvestimentos, uma vez que as
metas desses indicadores nao levam em consideragdo os efeitos dos

desinvestimentos.

Clausula 42 - Critérios para definicao do montante
O montante a ser distribuido como PLR sera definido respeitando a relagao ente o
percentual do Lucro Liquido do Sistema Petrobras e o percentual da média de

atingimento dos indicadores, constantes na tabela abaixo:

Média do atingimento % de LL do
das Sistema

metas dos indicadores Petrobras
X >=120% 7,2500
110%<=x<120% 6,7500
100%<=x<110% 6,2500
99%<=x<100% 6,1875
98%<=x<99% 6,1250
97%<=x<98% 6,0625
96%<=x<97% 6,0000
95%<=x<96% 5,9375
90%<=x<95% 5,5000
80%<=x<90% 4,5000

Paragrafo 12 — O montante nao podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento)
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dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Paragrafo 22 - Caso as metas sejam alcangadas, mas a Companhia nao tenha lucro,
o valor a ser pago individualmente de PLR sera de metade da remuneragdo média do
publico que faz jus a PLR, acrescido de metade do valor pago da PLR no exercicio

anterior.

Clausula 52 - Base de calculo
Para finalidade especifica do presente ACT, considera-se remuneragao a soma da
Remuneracao Minima por Nivel e Regime (RMNR) do empregado com seu Adicional

por Tempo de Servico (ATS) e parcelas decorrentes de funcao gratificada.

Clausula 62 - Forma de distribuicao
O montante de PLR definido a partir do percentual do atingimento das metas sera

distribuido de forma linear, com valores iguais a todos empregados e empregadas.

Paragrafo Unico - Para adiantamento de PLR, quando houver, seré de forma linear,

com valores iguais a todos empregados e empregadas.

Clausula 72 - Quitacao da PLR

O valor da PLR do exercicio sera pago integralmente aos empregados que estiveram
em efetivo exercicio durante todo o ano a que se refere o pagamento, e de forma
proporcional aos meses trabalhados, para os empregados que foram admitidos e/ou
desligados da Companhia durante o referido exercicio, ndo se incorporando aos
salarios, devendo ser considerados 0s incisos a seguir:

I N&o serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de
afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (irés) anos, por acidente de

trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca
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sem vencimentos durante o ano de apuracdo, exceto nos casos de liberacoes
sindicais previstas no Acordo Coletivo.

Il. Sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de recebimento
da PLR o periodo de afastamento em decorréncia de licenca maternidade ou
paternidade.

. Nao fardo jus ao pagamento da PLR os empregados requisitados ou cedidos
para 6rgaos externos ao Sistema Petrobras durante o exercicio.

IV.O pagamento da PLR nao sofrera a reducao para os empregados que aderiram a
reducao opcional de jornada com redugao proporcional de remuneracao durante o
exercicio.

V.A fragao superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més trabalhado.

Paragrafo 12 - Os valores de PLR serao quitados no ano subsequente ao exercicio,
condicionado a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), sendo seu
pagamento efetuado no més seguinte ao da realizagao da AGO.

Paragrafo 22 - Com o recebimento integral do aqui acordado, os sindicatos dardo a

Companhia plena e geral quitacdo da PLR referente ao exercicio pago.

Clausula 82 - Critério para adiantamento de PLR

A Companhia se compromete a avaliar anualmente entre os meses de novembro e
janeiro a possibilidade de pagamento de adiantamento de PLR do exercicio a ser
pago.

Paragrafo 12 - O valor a ser pago individualmente de adiantamento da PLR, sera de

metade da base de calculo, conforme definida na Clausula 62.

Paragrafo 22 - O pagamento do adiantamento sera efetuado de uma sé vez, ndo se
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incorporando aos respectivos salarios, respeitando a legislacdo vigente sobre o
assunto.

Paragrafo 32 - Os valores pagos como adiantamento serdo compensados quando da
quitacédo da PLR.

Paragrafo 42 - Caso o adiantamento tenha sido pago e a apuracao final do exercicio
indique pelo ndo pagamento da PLR, ou o valor devido seja menor do que o pago a
titulo de adiantamento, os valores correspondentes serdo abatidos dos salarios
subsequentes dos empregados, respeitando-se, em todos 0s casos, a margem

consignavel.

Clausula 92 - Processo de divulgacao
O processo de divulgacdo contard com um painel de indicadores, que ficara
disponivel para todos os empregados no Portal Petrobras, com acompanhamento

trimestral dos resultados de cada indicador e o impacto em relagdo a meta anual.

Clausula 10 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro
de 2027. Assim, o acordo ora firmado tem por objeto os exercicios fiscais dos anos

de 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027, sendo os resultados anuais independentes.

Paragrafo unico - O presente ACT serd reavaliado pelas partes a cada dois anos.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2022.



