ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE, CNPJ n. 01.322.648/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO PARODI DE ANDRADE;

E

FRANK'S INTERNATIONAL BRASIL LTDA, CNPJ n. 03.945.240/0001-57, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). GREGORIO LUIZ MOREIRA RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores na Industria de Exploragéo, Producao, Refino, Destilagdo, Distribuicéo e
Transporte de Petroleo Bruto e Gas Natural, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA assegurara um piso salarial de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para todos 0s
funcionarios.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE



A EMPRESA conceder4, a partir de 1° de setembro de 2022, reajuste salarial dos empregados, no
percentual de 8,9% (oito virgula nove por cento), incidente sobre o salario base vigente em agosto de 2022,
com excecgdo dos gerentes e coordenadores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa se compromete a pagar a todos os empregados, seus salarios até o ultimo dia Gtil do més,
podendo vir a estabelecer até 5° dia subsequente ao vencimento padrdo, informando aos empregados até
05 (cinco) dias antes do vencimento, sem penalizacdo para a empresa.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE APURACAO, HORAS EXTRAS, FALTAS E ATRASOS

A EMPRESA utilizar4d como base o periodo a partir do dia 21 do més anterior até o dia 20 do més em curso
para apurar horas extras, faltas, atrasos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - FALTAS/AUSENCIAS/ATESTADOS MEDICOS

— Fica ajustado entre a Empresa e seus empregados que somente serdo aceitos, para fins de justificacéo
de faltas/auséncias, atestados médicos que observem a gradacéo prevista no §2° do art. 6 da Lei 605/49 e
no art. 12 §1° e 2° do Decreto 27.048/49.

81° - O atestado médico devera ser apresentado a empresa no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos
a emisséo, através de via fisica. Para atender este prazo, excepcionalmente os empregados que residem
em cidades diversas da base da EMPRESA, poderao enviar o atestado médico por e-mail ou qualquer outro
meio gue possibilite o envio de uma cépia, assim como os que residem na cidade onde est4 situada a
EMPRESA, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a EMPRESA. O envio de cépia
do atestado ndo exime o empregado de entregar o atestado original 8 EMPRESA.



Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE, SOBREAVISO E OUTROS

Os empregados em regime de trabalho offshore terdo direito aos adicionais previstos com base na Lei
5811/72, a saber:

30% de Adicional de Periculosidade
20% de Adicional de Sobreaviso: quando embarcado + projecdo de folga de embarque.

81° - Para fins de apuracao do total de dias embarcados, o dia de embarque e o dia de desembarque serédo
considerados como um s6 dia de trabalho.

§ 2° - Quando o empregado permanecer a disposi¢cdo da empresa aguardando embarque e desembarque
ou desembarque por periodo superior a 12h, este sera considerado como um dia de trabalho ara efeitos de
remuneracéo.

83° - O empregado que a pedido da empresa deixar de atuar nos regimes offshore sera ressarcido
conforme o art. 9° da Lei 5811/72.

84° - Considerando que o sistema de embarque da EMPRESA depende das necessidades dos seus
clientes e da atual dindmica dos seus contratos, aos quais ndo sao regulares nem periédicas, entende-se
gue os periodos de trabalho embarcado (offshore) dos empregados da EMPRESA nem sempre se daréo
com a regularidade de 14 dias trabalhados. Para lidar com esta caracteristica, a EMPRESA estabelece o
regime misto de trabalho, nas seguintes condicdes:

I- O regime misto de trabalho sera aplicado para os empregados que, estando no sistema de trabalho da Lei
5.811/72 e, em virtude da baixa demanda operacional, permanecam menos de 14 dias por més
embarcados, ficando convencionado, que estes poderao, pelos restantes dos dias, serem alocados para
prestar servicos nas bases da EMPRESA, regime onshore, passando a trabalhar, consequentemente, sob o
regime de trabalho previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho, 08 horas diarias e 44 horas semanais,
sendo considerada como extraordinaria, a hora trabalhada além da 82 (oitava) hora diaria.

[I- Aos empregados ocupantes de cargos de coordenacédo e geréncia, em virtude da natureza de suas
atividades necessidades de embarque eventual, e do cargo de confianca que ocupam, ndo seré devido o
adicional de periculosidade, excluindo-se qualquer outro adicional de embarque ou indenizacéo de folga
pelos dias que eventualmente permanecam embarcados, visto nhdo se enquadrarem no regime de trabalho
“offshore”, conforme definido e previsto em lei.

Ill- Quando o empregado estiver em folga de embarque, e solicitado para reunifes, cursos, treinamentos e
outras atividades na base operacional de Macaé devera ser efetuado o pagamento da folga suprimida,
especificamente para aquele (s) dia(s), dando continuidade ao restante das folgas posteriormente.



CLAUSULA NONA - COMUNICACAO DE FALTA AO EMBARQUE

Em caso de falta ao embarque o empregado devera comunicar a empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior, conforme prevé o art. 473 da CLT
devidamente comprovada ou justificada.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAODINARIAS EM AMBIENTE INSALUBRE

Ficam autorizadas as horas extraordinarias em ambiente considerado insalubre de acordo com Laudo
Técnico, desde que em numero ndo excedente a 2 (duas) horas diarias e aplicados os adicionais previstos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A EMPRESA devera fornecer um vale-refeicdo de R$ 47,70 por dia trabalhado, para os empregados dos
departamentos administrativos e bases operacionais, sem qualquer custo para o empregado, para cobrir
as despesas com café- da-manha e almoco.

81 ° - A Empresa fornecera o valor de uma refeicao para os empregados dos departamentos administrativos
e bases operacionais que trabalharem pelo menos duas horas extraordinarias, além do dia de trabalho, para
cobrir as despesas com jantar, sem qualquer custo para os mesmos, de acordo com as politicas da
EMPRESA.

82 ° — Para o trabalho desempenhado em sabados, domingos ou feriados, devera ser acrescido o
equivalente ao valor de 1 refeicdo a partir da 42 hora de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTACAO

A EMPRESA devera fornecer um Cartdo Alimentacdo mensal de R$ 1.192,50 (mil, cento e noventa e dois
reais e cinquenta centavos) a todos os seus empregados ativos.

81° - Os empregados em licenca médica devem receber assisténcia alimentar nos primeiros seis meses da
mesma,

82° - Caso a licenca médica seja decorrente acidente ou doenca do trabalho, o referido beneficio sera
estendido por 12 meses, a partir do primeiro dia de afastamento do empregado.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA devera prover subsidio de transporte para todos os empregados contratados antes de 31 de
dezembro de 2010, mediante desconto de 1% (um por cento) do salario base do empregado, para cobrir
tais despesas.

§1° - A EMPRESA devera prover subsidio de transporte aos empregados contratados a partir de 31 de
dezembro de 2010, em acordo com a LEI N ° 7.418, mediante desconto de até 6% (seis por cento) do
salario base do empregado, para cobrir tais despesas.

§2° - A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores a op¢éo de substituir o vale transporte por vale
combustivel, ndo podendo ser pago diretamente em pecunia, sendo adquirido em forma de cartdo para os
fins de deslocamento trabalho residéncia e vice-versa, continuando submetido as regras ja existentes na
empresa para o fornecimento do Vale Transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA deve conceder a seus empregados, inclusive os afastados por doenca, acidentes de trabalho
ou doenga ocupacional relacionada, Plano de Saude e Odontolégico de acordo com a politica da
companhia.

81° - A empresa fornecera aos seus empregados e aos seus dependentes um Plano de Salde e
Odontoldgico. Serdo considerados como dependentes do Plano de Salde e Odontologico do empregado, o
cbnjuge ou companheiro (a) em unido estavel, além de todos os filhos com idade até 21 anos e adultos
declarados por um médico como tendo deficiéncias fisicas ou mentais (incapazes).

82° - O fornecimento do Plano de Saude ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracgédo do
empregado para quaisquer que sejam os efeitos, ficando desde ja autorizada a alteracdo ou modificagédo
das condicGes contratuais conforme necessario.

§3° - A empresa descontara R$10,00 (dez reais) mensais do salario do empregado para os custos ligados
ao contrato do empregado beneficiado com o Plano de Saude e Odontolégico, garantindo assim, a
possibilidade de manter o plano apds a demissao, com o0s custos sendo arcados pelo empregado, de
acordo com as regras da ANS.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera auxilio creche para méaes e pais empregada (0) a partir do retorno a empresa apos
o término do periodo de licenca maternidade e/ou licenca adocéo pelo periodo de 6 (seis) meses, no
valor mensal de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

§ 1° - Para que o referido beneficio seja concedido, devera ser feito requerimentos por escrito junto ao
departamento de RH, com a comprovacgdo de matricula da crianca em instituicdes registradas e legalizadas
junto ao Governo/ Ministério da Educacéo;

§ 2° - Devera ser apresentada mensalmente a comprovacédo de pagamento a terceiros, pessoa juridica
referente as despesas com creche/pré-escola infantil;

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

- A EMPRESA devera fornecer a todos os seus empregados, uma Politica de Seguro de Vida em caso de
morte.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO MULTIBENEFICIOS

O Cartao refeicdo e o cartdo-alimentacao, mencionados nas clausulas 21 e 22, poder&o ser unificados e
fornecidos através de um cartdo multi, no valor total inclusive nas férias. Podendo ser alterado a
gualguer momento para atender a legislacao.

§1°: Os empregados quando em regime de embarque offshore, somente fardo jus ao valor Alimentacéo
mensal R$ 1.192,50 (mil cento e noventa e dois reais e cinquenta centavos), disponibilizado em forma de
Cartdo multi-beneficios ou alimentagéo. Havendo atividade onshore, 0 empregado fara jus

a proporcionalidade da diaria refeicdo R$ 47,70 (quarenta e sete reais e setenta centavos.) por dia
trabalhado.

82°: O beneficio refeicdo e o beneficio alimentacdo, respectivamente, foram unificados e fornecidos através
de um cartdo multi-beneficios ou de escolha do empregado, sera mantido valor total de R$ 2.241,90 (dois
mil duzentos e quarenta e um reais e noventa centavos).

§3°: Este beneficio tera natureza indenizatéria para todos os efeitos legais



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS DE QUALIFICACAO

A EMPRESA oferecera oportunidades de qualificacédo profissional através de treinamentos e cursos
conforme politica interna.

§1° - O empregado que tiver os custos da qualificacdo arcados pela Empresa, compromete-se a
permanecer na Empresa pelo periodo de, no minimo, um ano apos a conclusdo da qualificacdo necessaria.
Caso venha pedir demisséo antes deste prazo, o0 empregado devera ressarcir a Empresa em valor
equivalente a 75% das despesas por ela incorridas na qualificacdo necessaria, inclusive mediante desconto
nas verbas rescisoérias a que fizer jus.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCAO E RESCISAO

A EMPRESA garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalhos de seus empregados
com periodo igual ou superior a 1 (um) ano seréo realizadas no SINDICATO.

§ 1 °- No caso de o trabalhador opte por ndo ter sua homologacao ou rescisao feita no SINDICATO, a
EMPRESA devera apresentar uma copia desta resciséo contratual ao SINDICATO no prazo de um més.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame Médico demissional sera, obrigatoriamente, apresentado até a data da homologacdo da demisséo,
respeitando as condi¢des e procedimentos que deverdo ser realizados de acordo com as disposi¢cbes
contidas na NR — 7, sendo fornecida cépia do mesmo ao SINDICATO no ato da homologacao.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ONSHORE

- Empregados do Administrativo e Operacional, que ndo trabalham em regime de embarque, estardo
sujeitos a uma jornada semana de trabalho de 44 horas, que serd cumprida de segunda a sexta-feira,
compensando o dia de sdbado, desde que ndo ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada
diaria, conforme art. 59 §2° da CLT.

§1° - Quando um feriado coincidir com sabado, a empresa fara o respectivo ajuste em seu horario de
trabalho, com reducéo da jornada diéria.

§2° - O empregado administrativo e onshore podera laborar em regime de sobreaviso se a atividade da
empresa o exigir, 0 empregado exercera a funcdo em regime de sobreaviso, percebendo a remuneracgéo a
razdo de 1/3 do salario normal sobre as horas em regime de sobreaviso.

§3° - O empregado que a pedido da empresa deixar de realizar o sobreaviso (supresséo), sera indenizado
pelo empregador, considerado em regime de sobre aviso prestado com habitualidade, durante pelo menos 1
(um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
em sobreaviso suprimidas, na totalidade, para cada ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de
prestacéo de servigo efetivamente realizado, ndo sendo devido a incorporacdo ao salério base.

84° - A empresa podera dispensar seus empregados da marcacao de ponto nos horarios destinados a
repouso e alimentacéo. Para tanto, a empresa fara a pré-assinalacdo deste horario no cartdo de ponto, de
acordo com art. 74 8 2°da CLT.

85° - O empregado onshore que permanecer a disposicao da empresa nos finais de semana e feriados,
aplicar-se-a o art. 244 da CLT;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ONSHORE |

- A EMPRESA pagara Horas Extraordinarias aos empregados administrativos e bases operacional de
Macaé pela extensao da jornada diaria de trabalho normal, como se segue:

§ 1° - As horas extras dos empregados serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda a sabado, e quando trabalhada aos domingos e feriados deverao ser pagos em
dobro nos termos da lei n® 605/49.



§2° - A Empresa adotara sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, conforme disposto na
Portaria N° 671, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

83° - A utilizacdo de aparelhos de comunicagao mével, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina,
por si s6 a aplicacdo do art. 244 da CLT, mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizacdo do celular
nao fard jus ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal ou folgas.

§ 4 ° - Considerando a previsao contida no artigo 611-A, inciso V da CLT, e a estrutura de cargos da
Empresa, ndo faréo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exer¢am cargos de confianca,
que por forca de tais poderes, ndo estejam sujeitos a controle de jornada, em conformidade com o art. 62,
inciso Il da CLT. Para efeitos desta clausula, ser&o considerados como de confianga 0s seguintes cargos:

CARGO

DIRETORIA

VICE-PRESIDENTE — S/A

DIRETOR REGIONAL — OPERACOES S/A
GERENCIA

GERENTE REGIONAL DE VENDAS - LATAM
GERENTE DE OPERACOES

GERENTE DE CONTROLADORIA
GERENTE DE BASE

GERENTE TECNICO REGIONAL
COORDENACAO

COORDENADOR REGIONAL DE OPORTUNIDADES
COMERCIAIS

COORDENADOR DE QHSE E TREINAMENTQOS
COORDENADOR TUBULAR

COORDENADOR DA CADEIA DE SUPRIMENTOS E
INSTALACOES

COORDENADOR DE MANUTENCAO
COORDENADOR DE OPERACOES E TREINAMENTOS
COORDENADOR REGIONAL DE ATIVOS - LATAM

§ 5 © - Qutros cargos que nao estejam listados no presente Aditivo e que venham a ser criados apés a
homologacao do presente acordo, também poderao ser enquadrados como de confianca, desde que
atendam os requisitos do art. 62, 1l da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OFFSHORE



Todos os feriados nacionais laborados pelos trabalhados dos regimes especiais da Lei 5811/72, ser&o
pagos em dobro nos termos da referida Lei;

§ 1° - Quando os empregados permanecerem & disposi¢do da empresa aguardando embarque fora da
cidade em que a empresa possui sua base e sado obrigados a pernoitar, esse dia sera considerado como
diaria onshore de trabalho na base, inclusive para efeitos de remuneracéo;

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Conforme disposicao do Art. 118, LEI n ©8.213/91, a EMPRESA garante o mesmo trabalho e salario aos
empregados que sofrem acidentes, se 0 mesmo ocorrer durante a sua jornada de trabalho ou se
comprovado no seu percurso de ida/retorno ao trabalho;

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

EMPRESA garante emprego e salario a suas empregadas até cinco meses apds o parto, e licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do salario.

8§ 1 °- A EMPRESA concedera a suas empregadas gestantes licenca que lhes permitam fazer
acompanhamento pré-natal de acordo com parecer médico.

§ 2 °- A EMPRESA concedera dois periodos especiais de 30 minutos de descanso por dia para as suas
empregadas para que elas possam amamentar até os seis meses de idade de seus filhos recém-nascidos.
As partes podem convencionar a flexibilizacéo dos periodos de descanso, de forma unificada no inicio ou no
final da jornada, para que melhor atenda as necessidades da empregada.

§ 3° - Aplica-se, também, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo de crianca,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE



A EMPRESA concedera licenga-paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias subsequentes a data de
nascimento do filho.

Paragrafo Unico. - Aplica-se, também, ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, de acordo com a legislacdo em vigor.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMAS DE SEGURANCA E DIREITO DE RECUSA

- Confirma-se a todos os empregados o direito de prestar servigos de acordo com normas de seguranca e
saulde ocupacional, definidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1 ° - Nenhum empregado deve sofrer nenhuma penalidade caso se recuse a trabalhar em condigfes que
ndo estejam em conformidade com as normas de segurancga e salde ocupacional.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

A EMPRESA garante que o SINDICATO recebera um aviso informando sobre as elei¢cdes da CIPA com 30
dias de antecedéncia, bem como fornecera, mediante pedido, a classificagdo do setor em relagdo com cada
empregado representante eleito.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

O empregado ao ser notificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro determinado
pela NR7 obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela empresa.

§ 1° - O empregado que néo realizar o exame dentro do prazo estipulado pela legislagédo (vencimento do
exame), estara impedido de continuar trabalhando, salvo apresentacao de justificativa plausivel.



CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS EMPREGADOS NO MOMENTO DE APOSENTADORIA

A EMPRESA devera realizar um exame médico, em todos os seus empregados, no momento de sua
aposentadoria, em conformidade com as instrucdes fornecidas pelo departamento de salude da empresa.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FILIACAO SINDICAL

Os empregados das EMPRESAS se tornaréo associados ao SINDICATO mediante a deliberagdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, amplamente divulgada nos locais de trabalho, e
observando o quérum da lei. No prazo de 45 (quarenta e cinco dias) dias a partir da referida Assembleia,
durante o qual ndo sera cobrada a mensalidade associativa dos novos associados, o0 empregado podera
manifestar sua discordancia da associacdo ao SINDICATO, por escrito e diretamente a EMPRESA,
cabendo a esta enviar copia da manifestacdo ao sindicato, assim respeitados os incisos IV e V do artigo 8°
do Capitulo Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Observado o prazo referido no caput, os empregados que ndo se manifestarem em
discordancia seréo considerados associados ao sindicato, para todos os fins de direito.

Paragrafo Segundo - A qualquer tempo o empregado podera, espontanea e individualmente, se desfiliar,
bastando o encaminhamento de correio eletrénico ao sindicato, ou o comparecimento a sede ou delegacia
sindical para exercer seu direito constitucional de desfiliacao.

Paragrafo Terceiro- Os empregados das EMPRESAS filiados ao Sindipetro-NF, na forma estabelecida pelo
caput pela presente clausula, serdo descontados na importancia de 1% do salario liquido (remuneracao)
pago pela EMPRESA.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO REPRESENTANTE SINDICAL

A EMPRESA comprometer-se-4, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o representante sindical por um periodo maximo de 15
(quinze) dias por ano, para desempenhar suas atividades sindicais.



Outras disposi¢cdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAT

Sempre que possivel, a empresa deve garantir o acesso imediato aos representantes do SINDICATO, a
area em que um acidente de trabalho ocorre, bem como, assegurar a sua apreciacao e/ou investigacdes
resultantes que possam se seguir.

81 ° - A EMPRESA garante que transmitira ao SINDICATO, no prazo de 24 horas apds a sua emisséo, uma
copia da Comunicacgdo de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO COM SINDICATO

- Ratificacdes do Trabalho de todos os empregados da EMPRESA devem ser feitas no SINDICATO, sem
guaisquer custos para a empresa ou seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LISTA DE TRABALHADORES SINDICALIZADOS

A EMPRESA deve enviar mensalmente ao SINDICATO a lista de trabalhadores sindicalizados, bem como,
quaisquer valores retidos na fonte deduzidos do empregado, fornecidas a esta entidade no prazo de 10 dias
a contar do més seguinte.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DE NOVA NEGOCIACAO

- As partes concordam, ainda, que poderéo iniciar as negociacfes para alcancar um novo acordo e/ou a sua
revisao no prazo de 30 dias antes do presente Acordo Coletivo expirar.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DO ACT



Quando a eficacia do presente Acordo Coletivo terminar, as clausulas acordadas serdo prorrogadas até a
conclusédo de um novo Acordo Coletivo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACT

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a respeitar e cumprir todas as disposicoes
acordadas e as decisbes do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

A revisdo dendncia ou revogacao, seja no todo ou em parte, deve estar em conformidade com o Art. 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

- Em conformidade com o disposto no Art. 614 da CLT, uma contraparte do presente Acordo Coletivo sera
depositada em Delegacias Regionais do Trabalho, em que a empresa possua filial, para fins de registro e
arquivamento, oferecendo garantia legal dos seus efeitos juridicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIA OU LITIGIO DECORRENTE DO ACT

Toda e qualquer controvérsia ou litigio decorrente do presente Acordo Coletivo serdo resolvidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho, que tera competéncia para decidir e julgar qualquer um deles, inclusive
aguelas relacionadas a sua aplicacéo. A competéncia da Justica do Trabalho serd em Macaé, RJ.

MARCO AURELIO PARODI DE ANDRADE
Procurador
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE



GREGORIO LUIZ MOREIRA RODRIGUES
Administrador
FRANK'S INTERNATIONAL BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR055015_20222022_10_14T11_37_04.pdf

