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Petrobras condenada em acao
sohre Adicional de Transferéncia

Ajustica do trabalho de Macaé
julgou procedente agao que reivindica
o pagamento do Adicional Provisério
de Transferéncia (APT) por quatro
anos, para petroleiro que ja era empre-
gado da empresa e estava em processo
de transferéncia, quando houve altera-
¢ao no Padrio interno, diminuindo as
vantagens.

Em 2019 a Petrobras alterou o
“padriao PE 1PBR-00075", que estava
em sua versao “I”, instituindo uma
indenizac¢ao a ser paga de uma tnica
vez aos trabalhadores, conforme tabe-
la de Ajuda de Custos de Transferéncia
pré-determinada pela empresa. Tal me-
dida teve a finalidade de diminuir cus-
tos com as transferéncias por deman-
da da propria Petrobras.

Segundo o Departamento Ju-
ridico do NF, na versdo “I”” do padrio,

o pagamento aconteceria durante até
quatro anos, de forma mais favoravel.

O autor da acao foi transferido
da Bacia de Campos (R]) para REGAP
(MG), tendo recebido pela nova reda-
¢ao do Padrio a ajuda de custo de R§
43 mil reais.
Norma mais favoravel fica

Na acdo, ajuizada pela assesso-
tia juridica do Sindipetro-NF; represen-
tada pelo Escritério Normando
Rodrigues e Advogados, a juiza aca-
tou a tese de que a norma mais favora-
vel incorporou-se ao contrato de tra-
balho do autor com contrato vigente
antes da alteracio, declarando a manu-
tencdo de todos os beneficios previs-
tos na versao I da Norma Interna PE
—1PBR-00075 e ao pagamento de to-
das as vantagens e beneficios previstos
na norma, com seus reflexos.
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SAUDE DO TRABALHADOR Lancado na dltima segunda, 27, o Obser-

vatério das Doencas Infecciosas no Trabalho (DIT), pelo Centro de Estudos
da Saide do Trabalhador e Ecologia Humana (Cesteh/ENSP/Fioctuz), a
Rede Trabalhadores e Covid-19. Na foto, as pesquisadoras Luciana Gomes e

RePRODUGAO

Liliane Teixeira, com o diretor do NF, Alexandre Vieira, o presidente da
Embratur, Marcelo Freixo, e o diretor da CNQ, Antonio Catlos Pereira (Bahia).
Como deputado federal, Freixo foi responsavel pela Emenda Parlamentar

que possibilitou a criacio do Observatério.
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Cada embarque de 14 dias de
trabalho deveria ser imediatamente su-
cedido por um perfodo de folgas de 21
dias. Qualquer dia desses 21, suprimi-
do por trabalho, significa horas extras.
E em geral a Petrobras nao as pagal

Sobre isso, entendeu o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 1* Regiao,
em Incidente de Uniformizacao de Ju-
risprudéncia, pela ilicitude do sistema
de compensacio de jornada adotado
unilateralmente pela Petrobras:

PETROBRAS. TRABALHO
EMBARCADO. REGIME 14X21.
COMPENSACAO DE JORNADA.
INVALIDADE. E invélido o sistema
de compensacio de jornada de traba-
lho imposto unilateralmente pela
PETROBRAS a trabalhadores que atu-
am embarcados em regime 14X21.

Nem mesmo o “Banco de
Horas” compensa as folgas suprimi-
das. Ele ndo se aplica as folgas supri-
midas por trabalho extraordinario.

O préprio Tribunal Superior
do Trabalho ja se posicionou no senti-
do de que o banco de horas tem refe-
réncia as horas extras feitas dentro da
jornada regular, jamais para caso de
supressdo de folgas no regime 14x21.

Para piorar o lado da empresa,
existe um limite expresso em lei, de
interesse publico e de natureza sanita-
ria, a prorrogac¢ao do embarque, que é
o artigo 8° dalei 5.811/72: “o empre-
gado ndo podera permanecer em servi-
¢o, no regime de revezamento previsto
(...) por periodo supetior a 15 (quinze)
dias consecutivos.”

Os dias de supressao de fol-
gas, portanto, devem set pagos e com
o actréscimo de 100% e considerados
no calculos todos os adicionais de lo-
cal, regime e condicoes de trabalho re-
gularmente recebidos.

Mas nao € so!

E comum a Petrobrés inverter
a distribuicao do risco da atividade eco-
noémica (art. 2°, CLT) e onerar os em-
pregados com o nio pagamento de
dias indevidamente considerar como
“auseéncias ao trabalho”. Isso para va-
rios casos de ndo comparecimentos
involuntarios e decorrentes da propria
atividade econémica.

Comumente isso ocorre quan-
do o trabalhador nao comparece ao
embarque por iniciativa e conveniéncia
da empresa, permanecendo a disposi-
¢ao da Petrobras (art. 4°, CLT).

Doutras vezes, condicoes
meteorologicas ou imprevistos técni-
cos impedem os voos de embarque e
ainda assim os dias sdo langados como
“débitos”, seja antes do Banco de Ho-
ras no sistema unilateral e ilicito de
compensagao.

Tais dias devem ser apurados e
cobrados da empresa, sem “débitos”
de nenhuma espécie. E, se por atrasos
ou cancelamentos de voos nos embat-
ques, o empregado for penalizado com
o custeio de alimentacio e estadia, de-
vera também a Petrobras responder por
esses gastos.

Mas atenc¢ao! A acio trabalhista
somente poderda cobrar os ultimos
CINCO ANOS!

* ASSESSOR JURIDICO DO NF E DA FUP. NORMANDO@NRODRIGUES ADV.8R

EXPEDIENTE

O Nascente ¢ uma publicagio semanal do Sindipetro N (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados nfo refletem, necessariamente, aopiniao do
sindicato.

Tiragem

3.500 exemplares

Depto de Comunicagio

Diretores: Johnny Souza, Marcelo Nunes e Tadeu Porto.
Profissionais: Fernanda Viseu, Glauber Barreto, Jucélia
Grativol, Juliana Maciel, Luciana Fonseca e Vitor
Menezes.

EdigaoeRedagio

Vitor Menezes (MTB 21374).

SindipettoNF

Endereco Macaé: Rua Tenente Rui Lopez Ribeiro, 257, CEP
27910-330 Centro Macaé/R] Tel. (22) 2765 9550 - Endereo
Campos: Av:28 de Margo,485 - Campos/R]. Tel: (22) 27374700
/ 27330770/ 27345169,

Diretoria Colegiada

Alessandro de Souza Trindade, Alexandre de Oliveira
Vieira, Anderson Gongalves da Silva, André de Lima
Coutinho, Antonio Alves da Silva, Barbara Suely da Silva
Bezerra, Benes Oliveira Neves Junior, Cleverton Lima

Resende, Déborah Santos Corréa Simoes, Eider Cotrim
Moreira de Siqueira, Eliane Pinto Martins Carvalho,
Francisco Antonio Oliveira Santos da Silva, Giovana
Soares de Souza, Guilherme Cordeiro Fonseca, Hilton
Gomes de Almeida, Jancileide Rocha Morgado, Jocimar
dos Santos Souza, Johnny Silva de Souza, Jonathas
Emanoel Maia Franga, Jorge Raimundo Campos Silva
Filho, Luiz Carlos Mendonca de Souza, Marcelo Maia
de Azevedo Py, Marcelo Nunes Coutinho, Marcos José
Dias Botelho, Matheus Santos Gama Nogucira, Rafael
Dutra Mayerle, Robson Botelho Nunes Junior, Sergio
Borges Cordeiro, Tadeu de Brito Oliveira Porto e Tezeu

Freitas Bezerra.

NF na Intemnet: sindipetronf.org.br / radionf.orgbr / ¢
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.
O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo emis.gd/
acentopetrobras.

Contribuigdes para o boletim: Ensre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edigoes. Contribuicies néio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifigue para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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EDITORIAL

Lembra de quem
poe a comida
narampa

Existe uma maxima na area da
educacdo que afirma que, numa escola,
todo mundo ¢ educador. O pessoal da
cantina, da faxina, do administrativo,
da sala de aula. Todo mundo de algu-
ma forma se volta ao propésito de
educar. Um paralelo pode ser feito com
anossa categoria. Em uma plataforma
de petréleo ou em qualquer outra base
que seja utilizada para as atividades
desta industria, todo mundo ¢é petro-
leiro. Todos sdo vitais para que uma
producio extremamente complexa e
perigosa se dé de forma segura e eficaz.

E precisou que se visse larva
em prato, que fossem flagrados alimen-
tos estragados e banheiros sujos, que
se escasseassem itens para o consumo
durante a faina, para que também fos-
sem vistos aqueles e aquelas que levam
o que podem as rampas, o que lhes
chega a mao, o que vem de depdsitos
insalubre em terra, o que ¢ preparado
sob assédio, baixos salarios e negacdo
de beneficios basicos.

Todos tém direito ao trabalho
digno. E a alimentacao saudavel ¢é pat-
te desse direito. Portanto, algo de mui-
to errado esta acontecendo se aqueles e
aquelas que cuidam para que esta ali-
mentac¢do seja de boa qualidade este-
jam sofrendo o que tem se revelado
sobre o pessoal da hotelatia.

A cobranga petroleira por res-
peito se estende a todos e todas, inde-
pendentemente de formalidades e di-
ferencas na representacao sindical. Si-
gamos solidarios e em luta.

Troca de comando

Em reuniio realizada na
pultima sexta, 24, o Conselho de Ad-
ministracdo da Petrobras aprovou a
nomeac¢ao de Magda Chambriard
como conselheira e nova presidenta da
companhia. Segundo comunicado di-
vulgado pela empresa, Chambriard
tomou posse em ambos 0s cargos
imediatamente, nao sendo necessaria
a convocac¢ao de Assembleia de Acio-
nistas para esse fim. Chambriard as-
sumiu a cadeira que era ocupada por
Jean Paul Prates até o dia 14 de maio.
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NOVA PRESIVENTE
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CIDADAO DE'BEM;
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HETERO CONVICTO
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Novos convénios
informados no site

Confira novos des-
contos em acordos
firmados pelo NF
na atualizacao da

aba “convénios”.  is.gd/sitesindnt

n /sindipetronf

O Face é o local
onde a Imprensa =
do NF publica mais
fotos. Acompanhe

Nnossos eventos.

Is.gd/tacent

Acervo de programas
continuadisponivel

podcast do progra-
ma NF ao vivo, vei- ]
culadas em 23, con- E s
tinuam disponiveis.

Is.gd/radliont

r@ sindipetronf

Compartilhe os
reels do sindicato

Linguagem leve e

bem humorada =
leva formacio sindi-
cal para a categoria
toda sociedade.

Is.gd/Instant

O Teatro do NE na sede de
Macaé, recebeu no ultimo dia 22 o
evento “CRESS RJ na Estrada”,
com o minisseminario “Desafios
enfrentados no exercicio profissio-
nal da Assistente Social na
Contemporaneidade”. A abertura
foi marcada pela saudacio de
Danielle Araujo, assistente social do
Sindipetro-NE. A assistente social
aposentada do sindicato, Graca
Alcantara, também participou.

Apbs intensa articulagdo da
FUP junto ao governo e a gestao
da Petrobras, mais cinco petrolei-
ros anistiados pela Lei 8.8778/94
estaio de volta ao Sistema
Petrobras. Os anistiados sdo ex-
empregados da Petroflex. A pres-
sdo continua pela reintegracio de
demitidos politicos, como o com-
panheiro Alessandro Trindade,
afastado da empresa pela gestao
bolsonarista.

O Cade (Conselho Administra-
tivo de Defesa Economica) e a Petrobras
chegaram a um consenso para 0 novo
Termo de Compromisso de Cessacao
(TCCs) do refino e do gas, firmados
pelo governo anterior. A noticia foi
divulgada pela Conselheira de Admi-
nistracio da Petrobras, Rosangela
Buzanelli em seu site. Segundo ela,
“Dessa forma, a companhia nio terd
mais a obrigacao de vender suas refina-
rias e a participa¢do na transportadora
de gas TBG. Esse tema também foi
aprovado, no dia 22 de maio, pelo Con-
selho de Administracio da Petrobras”.

Em reuniiao com a FUP no
ultimo dia 21, a Geréncia de Recur-
sos Humanos da Petrobras apre-
sentou os resultados dos indicado-
res da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) referentes ao exet-
cicio de 2023. A empresa informou
que foram atingidos 99,9% das
metas e que a quitagao da PLR 2023
acontece nesta semana.

O diretor do NF, Alexan-
dre Vieira, participou recentemente
de reunido com representantes da
ANP e da Petrobras para avaliar o
Sistema de Gerenciamento de Se-
guranca Operacional (SGSO) da
empresa. Vieira ressaltou a impor-
tancia das comissoes de seguranca
operacional, uma conquista do
Acordo Coletivo.

Cartilha do MPT

Disponibilizada em matéria
do site do NF a cartilha “Atos Antissin-
dicais. O que fazer?”, publicada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT).
De acordo com a Contraf-CUT, “o
material é uma excelente ferramenta de
prevencio e combate as agdes de em-
pregadores e tomadores de servicos,
sejam da iniciativa privada, ou de em-
presas publicas que visem dificultar,
ou impedir a organizacio dos traba-
lhadores, o direito a sindicalizagao e a
negocia¢ao coletiva”.
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Petros, AMS, Anistia, Afretamentos e Caos na Alimentacao estao entre temas urgentes da categoria petroleira

O Departamento de Aposenta-
dos do Sindipetro-NF informou na
manha desta terca, 28, que apds
reavaliacao das direcoes sindicais da cate-
goria, foi adiado o ato nacional que esta-
va previsto para esta quarta, 29, em fren-
te ao Edificio do Senado (Edisen), no
Rio de Janeiro. Mas outra data sera
indicada para muito breve. A categoria
petroleira esta indignada e com a pauta
cheia de demandas muito graves em
busca de solucdes. As reivindicagdes in-
cluem o fim dos aumentos abusivos da
Assisténcia Médica Supletiva (AMS), dos
equacionamentos da Petros, das
precarizacoes das condi¢oes de
habitabilidade e alimentacio nas plata-
formas, da demora na anistia aos demi-
tidos politicos e dos afretamentos das
unidades de produgio da Petrobris.

A TFUP e seus sindicatos avaliam
que o momento ¢ de unidade da cate-
goria para enfrentar o que resta de
bolsonarismo na atual gestao da
Petrobras e exigir o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 2023-
2025.

Petros no Conselho da FUP

No udltimo dia 23, o Conselho
Deliberativo da FUP discutiu a falta de
efetividade na pratica da Clausula 108,
relacionada as discusses com a Petros e
que trata de temas extremamente im-
portantes para a categoria petroleira. A
FUP requer a retomada imediata da Co-
missao prevista na Clausula 108 do ACT
2023-2025 para tratar de questoes relaci-
onadas ao atendimento presencial aos
beneficiatios, em parceria com os sindi-
catos e da melhotia das condi¢oes de em-
préstimos, um dos grandes avancos do
ACT 2023-2025.

A direcao da FUP reiterou sua
proposta relacionada a Tabela do Gran-
de Risco, no que diz respeito a
implementagio de nova relacio de cus-
teio 70%30, que devera ser acompanha-
da de dilui¢ao da 13" parcela (atualmente
paga no més de novembro) ao longo
dos meses. O que resultara em uma re-
ducio linear de 19% na tabela de grande
risco paga mensalmente e uma redugao
total de 25% no acumulado do ano.
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Alimentacao precaria
naagenda da categoria

Todas as pautas nacionais
impactam a categoria petroleira no
Norte Fluminense. Uma em especial,
no entanto, tem levado os petrolei-
ros e petroleiras da regido a um esta-
do de indignacao e de organizacio
para aluta: a questdao da alimentacio a
bordo das plataformas e na base de
Cabitinas. Na semana passada, os tra-
balhadores conclufram um levanta-
mento sobre as condicoes de alimen-
tacdo e hotelaria a bordo. Os petrolei-
ros e petroleiras realizaram reunides
gerais onde também aprovaram um
manifesto que denuncia as condi¢oes
precarias e enumera outras lutas lo-
cais e nacionais. A adesio foi muito
expressiva, com retorno de formula-
rios respondidos por 26 unidades.

Os relatos subsidiam um

dossié destinado a propria Petrobras
e a orgaos fiscalizadores, como a
Anvisa, a Secretatia de Trabalho e em-
prego e o Ministério Pablico do Tra-
balho. Os formularios trouxeram
relatos dramaticos sobre a realidade
enfrentada pelos petroleiros e petro-
leiras.
Relatos dramaticos

Afirmac¢des como "Constan-
te falta de insumos. Falta de opcoes
nas refeicoes, principalmente no lan-
che da noite", "Falta de variedade e
comida de péssima qualidade", "Fal-
ta alimento no fim do horario das
refeicoes", e "Quantidade insuficien-
te dos alimentos servidos, qualida-
de baixissima das carnes bovinas set-
vidas", estio entre os relatos
registrados.

~ Solidariedade
NF dialoga com
trabalhadores

Solidario a luta dos trabalhado-
res de hotelaria que atuam nas platafor-
mas da Bacia de Campos, o Sindipetro-
NF recebeu, na dltima segunda-feira, em
sua sede de Campos dos Goytacazes,
estes profissionais para dialogar sobre
formas de apoio as reivindicagoes da ca-
tegotia. A reunido contou com a partici-
pacio do sindicato da categoria, o Sinthop
(Sindicato dos Trabalhadores de Hotelatia
Embarcados Nas Plataformas de Petr6-
leo). Uma nova reunido foi marcada para
a proxima segunda-feira, para dar conti-
nuidade ao processo de organizacao dos
trabalhadores.

Trabalhadores e trabalhadoras de
hotelaria estao em negociacao de conven-
¢ao coletiva desde janeiro deste ano, sem
que se chegue a um acordo com a federa-
¢do das empresas. Em video publicado
no Instagram do Sindipetro-NFE, o coor-
denador da entidade, Tezeu Bezerra, des-
tacou a importancia da atuaciao do
Sinthop, chamou a categoria a se filiarem
a0 seu sindicato para que fortalecam a
luta junto as empresas e refor¢ou o apoio
incondicional do NE

Bezerra também lembrou aos
trabalhadores que ¢ muito importante
que denunciem os casos de assédio, in-
formando os nomes dos assediadores
para que sejam tomadas as providéncias
devidas.

O Sindipetro-NF néo represen-
ta formalmente os empregados de em-
presas de hotelatia que prestam servico a
Petrobras e demais operadoras de petré-
leo, mas é uma entidade solidaria a luta
de toda a classe trabalhadora, especial-
mente em uma atividade tdo essencial
para a industria do petroleo (leia mais no
editorial desta edic@o).

A entidade mantém pressio so-
bre a Petrobras para que os contratos com
as empresas que prestam servico na area
sejam revistos.



