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NA LUTA 1iderancas de diversas bases, entre elas a do NF, participaram do evento

Forum com liderancas dehate
violéncia sexual na Petrobras

ALESSANDRA MURTEIRA / DA IMPRENSA DA FUP

Dirigentes sindicais petroleiras
e dos matitimos participaram no dia 10
de julho do Primeiro Férum de Com-
bate a Violéncia Sexual na Petrobras, que
reuniu representantes dos trabalhado-
res e liderancas das areas de sadde, res-
ponsabilidade social, recursos humanos,
assisténcia social e do juridico da estatal.
A representante dos trabalhadores no
Conselho de Administracao da
Petrobras, Rosangela Buzanelli, também
esteve presente.

Congquista do Acordo Coletivo
de Trabalho, o F6rum foi um espaco de
troca de experiéncias e debates de pro-
posicoes para garantir o respeito a di-
versidade na Petrobras e ampliar e forta-
lecer as medidas de combate a todas as
formas de assédio e violéncia contra as
mulheres, inclusive a sexual.

O evento reuniu cercade 70 pes-
soas, majoritariamente mulheres, mas
contou também com a participagdo de
algumas liderancas masculinas, tanto
sindicais, quanto gerenciais. A FUP foi
representada por integrantes do Coleti-
vo Nacional de Mulheres Petroleiras e
da Frente Petroleira LGBTQIA+, além

de dirigentes dos sindicatos e do asses-
sor do Dieese, Cloviomar Cararine, que
fez uma apresentagao sobre a participa-
¢ao das mulheres no Sistema Petrobras.
A estatal brasileira ¢ a que tem a
menor presenca de trabalhadoras entre
as principais petroliferas do mundo.
Atualmente, a Petrobras tem cercade 8
mil mulheres em seu efetivo proprio e
22% de participagao feminina nos car-
gos de chefia. Uma marca historica, mas
que esta ainda muito aquém das outras
empresas do setor. Na BP, por exem-
plo, as mulheres representam 39% da
forca total de trabalho, sendo que sao
maioria em cargos de chefia (55%).
Barbara Bezerra, atual coordena-
dora do Coletivo Nacional de Mulheres
da FUP, enfatizou a necessidade de mai-
or participacdo das mulheres nos espa-
cos de poder e que as tentativas de apa-
gamento do protagonismo feminino
na histéria do Brasil sdo as rafzes das
diversas formas de opressdo e de vio-
léncia contra as mulheres no ambiente
de trabalho. “Ter mais mulheres no alto
escaldo da Petrobras ¢ inspirador, mas
temos que trazer essa mesma logica para
as unidades, tornar o ambiente menos
hostil para as mulheres”, afirmou.

NorMANDO RODRIGUES™®

O Riobaldo de Guimaries
Rosa filosofava que “o 6dio ¢ a gente
se lembrar do que ndo deve-de; amor é
a gente querendo achar o que ¢ da gen-
te.” E essa definicao sertaneja nos ser-
ve com precisao.

A pergunta aqui € a seguinte:

- a pretensdo de cobrar dos trabalhado-
res o que a empresa pagou de reflexos
das horas extras no repouso remune-
rado, ¢ um esforco para “achar o que €”
da Petrobras?

- ou sera uma lembranca que “nao deve-
de”?

O fundamento juridico do pa-
gamento aos trabalhadores ¢ a combi-
nagao do artigo 7°, caput e alinea “a”,
dalei 605/49, com o artigo também 7°
dalei5.811/72.

Hssa combinacio foi chancelada
por sentenca da vara do trabalho de
Macaé, por acérdao de 2* instancia do
TRT1 e por outro ac6rdao do TST.

Viraram os “ventos” e a
Petrobras virou o jogo, aqui nido ca-
bendo debater o quio cabalistico foi
esse “jaibe”. O que agora se discute,
por efeito da manobra, é: o dinheiro
antes pago se tornou da Petrobras, de
modo a que agora seja legitimo a em-
presa querer “achar o que ¢” dela?

Nio, porque as verbas foram
pagas em razao de decisio judicial tran-
sitada em julgado. Decisao que, apesar
de anulada, nio o foi por corrupgao de
juizes, nem por haver negociata qual-
quer e nem por falsa prova ou fraude.

Nio, porque os valores foram
recebidos pelos trabalhadores de boa

fé. Nio se tratou de presidente da
Petrobras, de esposa de presidente da
Petrobras ou de gerente-executivo de
recursos humanos da Petrobras ga-
nhando dinheiro na bolsa, para si ou
para seus clientes, com informacoes pri-
vilegiadas.

E nao, porque essas verbas sao
“alimenticias”, definidas estas pelo ar-
tigo 100, paragrafo 1°, da Constituico,
como as “decotrentes de salarios, ven-
cimentos, proventos...”, além de ou-
tras.

Julgando casos semelhantes,
porém envolvendo a Unido (um “co-
brador” com muito mais privilégios
processuais do que a Petrobras), o Su-
petior Tribunal de Justica fixou um en-
tendimento:

- em virtude da natureza alimentar, nao
¢ devida a restituicio dos valores que,
por for¢a de decisao transitada em jul-
gado, foram recebidos de boa-fé, ainda
que posteriormente tal decisdo tenha
sido desconstituida em agao rescisoria.

Se assim é no caso da Uniao,
sujeita a uma série de controles, por
que a Petrobras quer agora recordar “o
que nao deve-de”’? Talvez pela exata de-
fini¢ao roseana: por 6dio.

No Brasil das 2 dltimas déca-
das, o 6dio mesquinho e comezinho
foi entronizado na grande politica. E
Bolsonaro, militar ladraozinho, terro-
rista boquirroto, deputado amealhador
e presidente genocida, é, apesar de sua
quase universal incompeténcia, um sa-
gaz maestro do 6dio.

Maestro que parece ter deixado
muitos discipulos na Petrobris.

* ASSESSOR JURIDICO DO NF E DA FUP. NORMANDO@NRODRIGUES ADV.8R

EXPEDIENTE

O Nascente ¢ uma publicagio semanal do Sindipetro N (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados nfo refletem, necessariamente, aopiniao do
sindicato.
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NF na Intemnet: sindipetronf.org.br / radionf.orgbr / ¢
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.
O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo emis.gd/
acentopetrobras.

Contribuigdes para o boletim: Ensre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edigoes. Contribuicies nio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifigue para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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PETROBRAS QUER TOMAR DE
VOLTA 0 QUE PAGOU DE RSR

NF cobra reunidao urgente com presidéncia da companhia. Cerca de 7,5 mil trabalhadores
da Bacia de Campos seriam impactados. Todas as medidas politicas, juridicas e de
mobilizagdo serdo adotadas para resistir a essa violéncia contra os petroleiros e petroleiras

>> editorial, pdg. 3 e nermando
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AULA DE CAMPO PARA ENCCEIA -
Representado pelo diretor Luiz Catlos
Mendonca (o Meio Quilo), o
Sindipetro-NF patticipou, no dltimo
sabado, de aula de campo do projeto de
preparacao para o Encceja, realizado pelo
Nicleo de Educagiao Popular Delso
Gomes (NEP-Delso Gomes). O pro-
jeto, que tem apoio do sindicato, esta
preparando 36 estudantes que fardao, em
agosto, a prova do Encceja 2024 (Exa-
me Nacional para Certificagdo de Com-
peténcias de Jovens e Adultos). A enti-
dade avalia que este apoio faz parte do
seu compromisso com uma sociedade
mais justa e igualitaria.
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EDITORIAL

O petroleiro e a petroleira nao
tém um dia de paz. Parece ser algo ine-
rente ao seu trabalho, ja classificado no
livro classico de Leda Leal Ferreira e
Aparecida Mari Iguti como “perigoso,
complexo, continuo e coletivo”. O fruto
da sua atividade ¢ algo essencial a qual-
quer nagdo. O risco a que se submete é
reconhecidamente dos mais elevados. E,
ainda assim, precisa a todo tempo bus-
car o justo reconhecimento pelo seu tra-
balho por meio de mobilizagoes frequen-
tes e disputas judiciais.

A luta da Classe Trabalhadora
pela conquista de direitos sempre foi se-
guida pela cobranga de que, uma vez es-
tabelecido, o direito seja respeitado. Eis
que, no caso do Repouso Semanal Re-
munerado, a categoria conquistou, rece-
beu de boa-fé por meio de decisio tran-
sitada em julgado, e agora a Petrobras diz
que tem que tomar de volta o que pa-
gou. O bravo Normando Rodrigues tem
explicado esse quase inexplicavel caso (nes-
ta edi¢do e na antetior do Nascente).

As razbes que levaram as pes-
quisadoras, autoras de “O trabalho dos
petroleiros”, a o classificarem como dito
no primeiro paragrafo, relacionavam-se a
saude e a seguranga no trabalho. No en-
tanto, pelo visto, a questio pode ser am-
pliada: perigoso (porque vocé pode a
qualquer momento ter que devolver o
que a empresa pagou), complexo (por-
que sempre envolve muitas idas e vindas
juridicas), continuo (porque os ataques
nao param) e coletivo (porque sera dessa
forma que venceremos mais esta).

Teletrabalho

No ultimo dia 3,a FUP questio-
nou a Petrobras, por meio de documen-
to, sobre possiveis mudanc¢as no
teletrabalho, porque comegaram a surgir
boatos sobre suposta intencio da ges-
tao da Petrobras em alterar as atuais re-
gras. Mais uma vez o movimento sindi-
cal reforcou ser inadmissivel qualquer
mudanca unilateral no trabalho remoto.
Suas regras precisam ser negociadas cole-
tivamente, como cobra a categoria ha qua-
tro anos. O NI acompanha bem de per-
to o tema. Fique ligado. Fique ligada.
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Novos convénios
informados no site

Confira novos des-
contos em acordos
firmados pelo NF
na atualizacao da

aba “convénios”.  is.gd/sitesindnt

n /sindipetronf

O Face é o local
onde a Imprensa =
do NF publica mais
fotos. Acompanhe

Nnossos eventos.

Is.gd/tacent

© /sindipetronf

NF aovivo toda
ultimaquarta

620 a0 VIVO, progra-
mas ficam disponi-

Is.gd/nfneyountube

r@ sindipetronf

Jatestou o seu
“plataformés”?

Interaja com os

sa continue.

reels da pagina do
NF no Instagram. 1
Informativos e di- E
vertidos.

Is.gd/Instant

A FUP denunciou a pressao
das associacGes de refinaias privadas
pelo aumento dos combustiveis.
“Mal-acostumadas com a Petrobras
maquina de dividendos e sem com-
promisso nacional imposta desde o
golpe de 2016, ndo conseguem su-
perar a derrota desse modelo nas ur-
nas”, criticou a Federacao. A compa-
nhia anunciou o primeiro aumento
do preco da gasolina em 2024 no
ultimo dia 8.

Jornalista no
Departamento de §
Comunicacao do
Sindipetro-NF e
professor no Curso
de Jornalismo do
Uniflu, Vitor Menezes esta lancan-
do o livro “Os jornalistas herdis
no cinema” (E-papers). Com base
em sua tese de doutorado, a obra
analisa o modo como o jornalista
é retratado em filmes.

Trabalhadores da
Telsan sem saldrios

O Sindipetro-NF acompanha
a situacao dos trabalhadores e traba-
lhadoras da Telsan, que presta servico
a'Transpetro na base de Cabiunas, que
estdo com os salarios atrasados. Um
protesto foi realizado no dltimo dia
10. Embora nio represente formal-
mente os trabalhadores da empresa,
o sindicato ¢ solidario a luta destes
trabalhadores e esteve no local. A en-
tidade foi representada pelo diretor
Benes Junior. Até o horario de fecha-
mento desta edicao do Nascente, na
manhi da terca, 16, a empresa niao
havia honrado seus compromissos.

Campos dos Goytacazes 0
dia19/07/2024 as T7h30 m

O Sindipetro-NF promo-
ve nesta sexta, 19, as 17h30, a se-
gunda edicao do Arraia do Sindica-
to, na sede da entidade em Cam-
pos dos Goytacazes. Para facilitar a
participacdo dos associados, have-
ra um Onibus saindo de Macaé as
15h30. Mais informacdes com a
assistente do Departamento dos
Aposentados, Ivana de Fatima
(pelo numero (22) 98178-0079).
Nao perca essa oportunidade de
reencontrar amigos e celebrar a cul-
tura junina em um ambiente
descontraido e acolhedor.

O Sindipetro-NF patticipou,
ontem, de reunido com a geréncia de
Responsabilidade Social Regional Rio de
Janeiro, para apresentacao de um Diag-
nostico Social. O instrumento identifica
aspectos socioambientais das comuni-
dades impactadas pela presenca da
Petrobras. Envolve a coleta de dados, a
participacio da comunidade e a identifi-
cacio de necessidades e desafios locais.
O dltimo diagnostico foi realizado em
2018 e sua atualizacao foi postergada em
decorreéncia da pandemia de Covid.
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Petrobras quer reaver dos trabalhadores o que foi pago, apds decisao transitada em julgado, como repouso remunerado

O Sindipetro-NF foi surpreendi-
do com a noticia de que a Petrobras pre-
tende executar 7.500 agoes contra os traba-
lhadores da Bacia de Campos, relaciona-
das aa¢io de Repouso Semanal Remune-
rado (RSR). O sindicato classificou essa
iniciativa como um verdadeiro absurdo,
especialmente por se tratar de uma decisao
ja transitada em julgado que foi revertida
apos o golpe contra a ex-presidente Dilma
Rousseft.

Com a transicdo da presidente
Magda Chambriard, os atuais gestores da
Petrobras trouxeram novamente essa
pauta, que para os trabalhadores estava
pacificada e encerrada.

Em respostaa ameaga, o Coorde-
nador do NE Sergio Borges, anunciou que
cobra uma reunido urgente com a presi-
dente da Companhia, Magda Chambriard
[n3o confirmada até o fechamento desta
edicao do Nascente]. “Nés vamos cha-
mar urgente uma reuniao com a presiden-
te Magda, e depois, n6s vamos até Brasilial
E se ndo resolvermos esse assunto de for-
ma negociada, se preparem que vem greve
na Bacia de Campos!”, afirmou Sérgio.

O Sindipetro-NF esta mobilizan-
do a categoria e pede que todos os traba-
lhadores fiquem atentos as proximas co-
municagoes. A possibilidade de uma gre-
ve na Bacia de Campos esta sendo consi-
derada caso as negocia¢bes nao avancem
de maneira satisfatoria.

NF reforca aimportancia da unizo
e da vigilancia dos trabalhadores neste
momento critico. “Estamos lidando com
uma tentativa de prejudicar a categoria.
Precisamos estar unidos e preparados para
qualquer acio necessatia e sair em nossa
defesa”, afirma Johnny Souza, também
diretor do NE

Acompanhe as atualizagbes e oti-
entacoes do Sindipetro-NF através das suas
midias oficiais para mais informacdes so-
bre 0 andamento das negociacdes e possi-
veis mobilizacoes.

Preencha formulario em
is.gd/parapedro2016

]
| ATENGHO

PUNIDOS DA OPERAGAD
PARA PEDRO DE 2016!

Com a proximidade das da-
tas-bases de setembro e outubro, é
fundamental que cada trabalhador
das empresas Cetco, Superior, Franks,
GT Quimica, Apice e Green World
participe ativamente no processo de
elaboracao dos Acordos Coletivos.
Para isso, o Sindipetro-NF convida
todos os trabalhadores dessas em-
presas a enviarem suas sugestoes de
clausulas  para o  email:
setorprivado@sindipetronf.org.br.

Este ¢ o momento de contti-
buir com ideias e propostas que vi-
sem a melhoria das condicoes de tra-
balho, beneficios e outros aspectos
importantes para a categoria”, afirma
o coordenador do Departamento,
Eider Siqueira.

Participar na construcdo dos
Acordos Coletivos ¢ uma oportuni-
dade unica para ser ouvido pelo sin-

) 4 -

@Reflita sobre suas necessidades e
de seus colegas. Pense nos aspectos
do seu ambiente de trabalho que
poderiam ser melhorados.

@S¢ja claro e especifico em suas
propostas.

® Envie para
setorprivado@sindipetronf.orgbr.
Certifique-se de incluir o nome da
sua empresa no e-mail.

@ Prazo para Envio: até o dia 31
de julho.

dicato e defender seus direitos, ja que
as sugestoes podem ajudar a garan-
tir melhores condi¢coes de trabalho
para todos.

Nesta quarta, 17, e quinta, 18,
o Instituto Federal Fluminense (IFF)
em Campos dos Goytacazes sedia o
Seminario de Emprego e Renda na
Industria do Petrdleo. O evento reu-
ne especialistas, profissionais e inte-
ressados no setor petrolifero para dis-
cutir as perspectivas e desafios do
mercado de trabalho na regiao Norte
Fluminense. O seminatio ¢ uma opor-
tunidade imperdivel para quem busca
ingressar ou se recolocar no mercado
de trabalho na industria do petrodleo.

O Sindipetro-NF e a FUP es-
tdo entre os organizadores do evento,
que também conta com CRT-R] (Con-
selho Regional de Técnicos Industri-
ais do Rio de Janeiro (CRT-R]), Mu-
tua (Caixa de Assisténcia dos Profissi-
onais do CREA), CRQ 3a. Regiio/
RJ e o Crea-R] (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio de
Janeiro).

Participe e projeto ta Fiocruz

Condicées de saude dos trabalhadores offshore estao sendo mapeadas em pesquisa

DaAscom Fiocruz

A Fundaciao Oswaldo Cruz
(Fiocruz), em parceria com o Sindipetro-
NF, esta conduzindo uma investigagao
aprofundada sobre a extensao e gravi-
dade das condi¢oes de sadde pés-Covid
em trabalhadores offshore. Esta acio
faz parte do projeto “Covid Longa em
trabalhadores Offshore”, que busca
entender melhor as sequelas prolonga-
das da doenca.

Como parte desta iniciativa, a
Fiocruz convida para duas importan-
tes atividades que ocorrerdo no
Sindipetro-NF, em Macaé. No dia 30
de julho, as 9h, havera a abertura do
periodo de coletas e avaliacoes clinicas
dos trabalhadores offshore e no dia 31
de julho, as 8h, sera o inicio dos pré-
testes, ambas atividades acontecem no
auditorio do Sindipetro-NF em Macaé.

A coleta desse matetial biol6-
gico ¢ fundamental para que as pesqui-

sadoras do Cesteh — Centro que estu-
da a Sadde do Trabalhador dentro da
Fiocruz — consigam dados para pon-
tuar esses danos da Covid na satde
(Covid Longa).

Para participar do pré-teste, a
Rede Trabalhadores & Covid-19 con-
vida cada trabalhador(a) a responder
uma pequena enquete que visa verifi-
car o interesse em participar dessa pes-
quisa. [Acesse is.gd/covidlonga e pat-
ticipe!]



