
www.sindipetronf.org.br

 Semana de 30 de outubro a 05 de novembro de 2024 - Nº 1363

O Nascente é uma publicação semanal do Sindipetro NF (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opiniões emitidas
em textos assinados não refletem, necessariamente, a opinião do
sindicato.
Tiragem
3.500 exemplares

Depto de Comunicação
Diretores: Johnny Souza, Marcelo Nunes e Tadeu Porto.
Profissionais:  Fernanda Viseu, Glauber Barreto, Jucélia
Grativol, Juliana Maciel, Luciana Fonseca e Vitor
Menezes.

Edição e Redação
Vitor Menezes (MTB 21374) .
Sindipetro NF

Endereço Macaé: Rua Tenente Rui Lopez Ribeiro, 257, CEP
27910-330 Centro Macaé/RJ Tel. (22) 2765 9550 - Endereço
Campos: Av. 28 de Março, 485 - Campos/RJ. Tel.: (22) 2737 4700
/ 27330770/27345169.
Diretoria Colegiada
Alessandro de Souza Trindade (llicenciado), Alexandre
de Oliveira Vieira, Anderson Gonçalves da Silva
(llicenciado), André de Lima Coutinho, Antônio Alves
da Silva, Bárbara Suely da Silva Bezerra, Benes Oliveira

Neves Júnior, Cleverton Lima Resende, Déborah Santos
Corrêa Simões, Eider Cotrim Moreira de Siqueira, Eliane
Pinto Martins Carvalho, Francisco Antônio Oliveira
Santos da Silva, Giovana Soares de Souza, Guilherme
Cordeiro Fonseca, Hilton Gomes de Almeida,
Jancileide Rocha Morgado, Jocimar dos Santos Souza,
Johnny Silva de Souza, Jônathas Emanoel Maia França,
Luiz Carlos Mendonça de Souza, Marcelo Maia de
Azevedo Py, Marcelo Nunes Coutinho, Marcos José
Dias Botelho, Matheus Santos Gama Nogueira, Rafael
Dutra Mayerle, Robson Botelho Nunes Júnior, Sergio
Borges Cordeiro, Tadeu de Brito Oliveira Porto e Tezeu

 Semana de 30 de outubro a 05 de novembro de 2024 - Nº 1363

Freitas Bezerra (llicenciado).
NF na Internet: sindipetronf.org.br / radionf.org.br / e
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.
O Nascente acentua Petrobrás. Saiba o motivo em is.gd/
acentopetrobras.

Contribuições para o boletim: Entre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espaços, sujeitos a edições. Contribuições não assinadas são aceitas
desde que o autor se identifique para o Sindipetro-NF — que
manterá sigilo sobre a autoria.

@sindipetronf

(22)988376935 @sindipetronf /sindipetronf /sindipetronf

sindipetronf.bsky.social@sindipetronf

CULTURA - FORMAÇÃO - EVENTOS - JURÍDICO - ÚLTIMAS

O mês da Consciência Negra,
na sede do Sindipetro-NF, em Macaé,
reforça a parceria da entidade com di-
versas produtoras culturais locais e terá
ampla programação. De 18 a 29 de no-
vembro acontece a Exposição das
Yabás, incluindo vestimentas, área sen-
sorial, quadros, salas de imersão. A ins-
talação vai trabalhar com o conceito
ampliado de diversidade.

Nos dias 19, 21 e 22 de novem-
bro haverá o Festival de Arte Negra,
com teatro e música. O último dia,
mais festivo, incluirá uma feijoada na
sexta-feira. Dia 25 é a vez do lançamen-

Mês da Consciência Negra com
vários eventos no Teatro do NF

Consciência Negra Qual caminho seguir?Qual caminho seguir?Qual caminho seguir?Qual caminho seguir?Qual caminho seguir?
CARLOS EDUARDO PIMENTA*

* ASSESSOR JURÍDICO DO SINDIPETRO-NF E DA FUP. CARLOS@NRODRIGUES.ADV.BR

Encerrada as eleições de 2024 é
hora de analisar e ajustar o caminho
para o novo ciclo eleitoral que já se ini-
ciou. Os 749 prefeitos eleitos pelos par-
tidos ditos de esquerda (PT, PSB, PDT,
PC do B, PV, Rede e Psol), represen-
tam o menor número de prefeitos nos
últimos vinte anos (2004-2020), a títu-
lo de comparação em 2012, auge da es-
querda nas corridas por prefeituras, es-
tes mesmos partidos elegeram 1533
mandatários.

Essa derrota deve provocar um
intenso debate sobre o futuro do mo-
vimento progressista no Brasil. A aná-
lise das emoções e estratégias que
permeiam esse momento é fundamen-
tal para entendermos como a esquerda
pode se reinventar e resgatar sua rele-
vância política.

Sentimentos de tristeza, desâ-
nimo e desilusão são reações naturais,
mas não podem se transformar em
uma paralisação da ação política. Essa
tristeza deve ser um ponto de partida
para uma reflexão crítica sobre os erros
cometidos e sobre o que é necessário
para reverter a situação. A dor da derro-
ta não é um fim, mas um convite à
reflexão e ao renascimento.

Devemos reavaliar profunda-
mente nossa atuação. Quais foram as
falhas nas estratégias de mobilização?
Como a desconexão com as bases soci-
ais contribuiu para esse resultado? A
desconstrução das narrativas que se dis-
tanciam da realidade do povo é um
passo essencial para reconstruir a confi-
ança. A esquerda precisa ouvir as vozes
que foram silenciadas e retomar a luta
por uma agenda que atenda às necessi-
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HORA DE LOTAR ASSEMBLEIAS
POR PLR JUSTA E MUDANÇA NO SMS

Defesa da vida

Assembleias no NF

seguem até o dia 7

de novembro.

Sindicato destaca

a importância da

participação

massiva para

pressionar empresa

a atender às

reivindicações

Transpetro

Claudio Nunes eleito para representar categoria no CA
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       OUTUBRO ROSAOUTUBRO ROSAOUTUBRO ROSAOUTUBRO ROSAOUTUBRO ROSA Diretoras e funcionárias do Sindipetro-NF participa-
ram, no último dia 24, de Roda de Conversa, no teatro da entidade em Macaé,
organizada pela Unamama. O objetivo foi conscientizar sobre a prevenção ao
Câncer de mama e formar multiplicadoras. No último ano, o Pólo Municipal
de Oncologia de Macaé atendeu 189 novos casos de câncer de mama e 103 de
câncer de útero, de acordo com a assistente social do Pólo, Juliene Ferreira que
participou da roda.

LUCIANA FONSECA / IMPRENSA DO NF

to de dois Curtas metragens: um so-
bre Inclusão e outro sobre as Rodas
de Hip Hop e Rap em Macaé. E nos
dias 27 e 28 de novembro haverá Es-
petáculos de Formação dos estudan-
tes da Emart (Escola Municipal de
Artes).
Participe

A programação detalhada será
publicada no site do NF e nas redes
sociais da entidade. O sindicato esti-
mula a participação de toda a categoria
petroleira e da comunidade macaense.
Todos os eventos têm entrada gratui-
ta.

dades da população.
Não podemos desistir da luta,

essa resignação não é uma opção. O
risco de retrocessos é iminente e a
mobilização deve ser contínua. É es-
sencial que a esquerda recupere seu es-
pírito de luta, buscando novas formas
de articulação e renovação não apenas
no campo político-partidário.

Dados do portal Poder360
mostram que o eleitorado tende a ser
conservador nas cidades. A adaptação
e a busca por um diálogo efetivo com a
sociedade são fundamentais. É possí-
vel construir narrativas que ressoem
com as preocupações deste público
conservador, sem renunciar aos princí-
pios progressistas.

Nesse contexto, a resiliência e a
capacidade de aprender com os erros
são essenciais. A construção de novas
alianças, a valorização da diversidade,
sem perder o norte fundamental que
representa a luta de classes, dentro do
movimento e o compromisso com
uma agenda de transformação social são
passos necessários para revitalizar a es-
querda. O momento exige uma
reavaliação não apenas das estratégias,
mas também da identidade política.

Em conclusão, a derrota é do-
lorosa, mas deve ser encarada como
uma oportunidade de renovação. As
emoções que a acompanham são legí-
timas, mas não devem paralisar a ação
política. A esquerda precisa se reerguer,
escutar, aprender e, acima de tudo, lu-
tar. O futuro da política no Brasil de-
pende da capacidade do movimento
progressista de se reinventar e de bus-
car, com coragem e determinação, um
amanhã mais justo e igualitário.

       AÇÃO DO RSRAÇÃO DO RSRAÇÃO DO RSRAÇÃO DO RSRAÇÃO DO RSR Na segunda, 28, aconteceu audiência sobre o processo do Repouso Semanal Remunerado (RSR),
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) 1, no Rio de Janeiro, com a participação de representantes sindicais, entre
eles Sérgio Borges e Bárbara Bezerra, do Sindipetro-NF, além do assessor jurídico Adilson Siqueira. A audiência, que
foi conduzida pelo presidente do TRT1, César Marques Carvalho, foi considerada por Sérgio Borges como “produ-
tiva, mas ainda apenas um primeiro passo em um processo de mediação”. O sindicato segue em estado de alerta e
disposto a intensificar as mobilizações caso não haja avanços significativos nas próximas etapas do processo. Para o
dia 12 de novembro está prevista uma audiência de conciliação.

DIVULGAÇÃO

Setor Privado
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Asssembleias
na GT Quimica,
Cetco e Expro



Categoria petroleira está na luta por uma PLR mais equilibrada e por mudanças na área de Saúde e Segurança

Muito se debateu nesta sema-
na, após o encerramento do segundo
turno das eleições municipais, o desem-
penho de partidos de esquerda e da
centro esquerda, como PT, Psol,
PCdoB, PSB e PDT, tradicionalmente
mais afinados com as pautas dos mo-
vimentos sindical e social. As análises
variam do copo meio cheio ao copo
meio vazio: tanto é verdade que há uma
recuperação da esquerda em relação à
eleição anterior, quanto é verdade que
o número de prefeituras está bem abai-
xo do que a esquerda já chegou a atin-
gir no país.

O fundamental para a Classe
Trabalhadora é entender que esta ques-
tão não diz respeito apenas a partidos,
não é assunto de políticos “profissio-
nais”. Todos somos seres políticos e
este é um assunto que interessa a to-
dos.

Para a categoria petroleira, além
de avaliar localmente, em cada cidade,
o que a nova composição da Câmara
de Vereadores e da Prefeitura traz de
avanços (ou retrocessos) para as políti-
cas públicas para os trabalhadores, tan-
to os empregados quanto os desem-
pregados, é preciso avaliar o que os re-
sultados gerais antecipam de cenário
para 2026, quando as eleições nacionais,
como de costume, voltam a colocar em
xeque o futuro de empresas com a
Petrobrás e de programas sociais. A
hora é de fazer diagnóstico e seguir com
a luta.

OPINIÃO DO NF - REDES SOCIAIS - CHARGE DO BIRA - CURTAS

Levantar, sacudir
a poeira e dar
a volta por cima

PRINCIPAIS NOTÍCIAS - INFORMES DO SINDICATO - MOVIMENTOS SOCIAIS - CONJUNTURA
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Defesa da vida

Participe das Assembleias no NF até o dia 7

sindipetronf.org.br /sindipetronf

sindipetronf/sindipetronf

Confira no site
todos os convênios
Nova aba do site
do NF reúne infor-
mações sobre os
convênios de des-
contos. Confira.

Veja ou reveja as
edições do NF ao vivo
Depois de intera-
ção ao vivo, progra-
mas ficam disponí-
vel para que conver-
sa continue.

Fique por dentro
das atividades

Interaja com o NF
pelo Instagram
Interaja com os
reels da página do
NF no Instagram.
Informativos e di-
vertidos.

O Face é o local
onde a Imprensa
do NF publica mais
fotos. Acompanhe
nossos eventos. i s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / f a c e n fi s . g d / f a c e n fi s . g d / f a c e n fi s . g d / f a c e n fi s . g d / f a c e n f

Assembleias na Expro,
Cetco e GT Química

O Departamento de Traba-
lhadores do Setor Privado do
Sindipetro-NF está em semana in-
tensa de assembleias da categoria
para discussão dos acordos coleti-
vos. A primeira aconteceu nesta
terça, 29, às 10h, com trabalhado-
res da GT Química. As assembleias
seguem nesta quinta, 31, às 10h
com trabalhadores da Expro e, às
15h, com trabalhadores da Cetco.
Todos os links de assembleias e de
votação continuada pelo Confluir
estão em matérias no site do sindi-
cato.
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Quadra do NF
A quadra poliesportiva

da sede do sindicato em Macaé
voltou a estar disponível para
reservas de jogos de futebol da
categoria petroleira. Os filiados
podem reservar o espaço para
utilização de segunda a sexta-fei-
ra, das 18h às 21h, e aos sába-
dos, das 8h às 11h. As reservas
podem ser feitas pelos telefones
(22) 2765-9550 ou (22) 99742-
3547.

G20 Social
Nos próximos dias 14, 15 e 16,

na Praça Mauá, no Rio, acontece a Cú-
pula do G20 Social. Coordenado pela
Secretaria-Geral da Presidência da Re-
pública (SGPR), o G20 Social é um pro-
cesso inédito criado pela presidência
brasileira do G20. O objetivo é ampliar
a participação social e de atores não-go-
vernamentais nos debates sobre com-
bate à fome, à pobreza e às desigualda-
des; sustentabilidade, mudanças climá-
ticas e transição justa; e reforma da
governança global.

Turno de 12h
A FUP e a FNP participaram,

no último dia 23, de audiência com
o Ministério Público do Trabalho
(MPT/RJ), que debateu os impac-
tos do turno de 12 horas nas unida-
des de terra do Sistema Petrobrás,
sobretudo o impacto na saúde dos
trabalhadores e trabalhadoras. A reu-
nião foi convocada pela Procuradora
do Trabalho, Débora da Silva Felix.

PRD
Após pressão da categoria e

das suas entidades, a Petrobrás cha-
mou para reunião nesta quarta, 30,
às 13h30, para apresentar o Prêmio
por Desempenho (PRD). A FUP
contesta a prática insistente da com-
panhia de manter um programa pa-
ralelo de remuneração variável e uni-
lateral, que enfraquece as negociações
e desrespeita o esforço coletivo.

O diretor da FUP, Claúdio
Nunes, será o novo representante dos
trabalhadores no Conselho de Admi-
nistração da Transpetro. O resultado
do segundo turno da eleição foi di-
vulgado na segunda, 28, após o encer-
ramento, no domingo, do período de
votação. Cláudio Nunes obteve 883
votos, cerca de 30% a mais do que no
primeiro turno, quando conquistou
688 votos, alcançando a primeira colo-
cação.

Ele foi eleito com uma ampla
frente de apoio e reafirma o compro-
misso de fortalecer a unidade entre tra-
balhadores da terra e do mar, própri-
os, cedidos e prestadores de serviço,
por meio de um mandato coletivo que
disponibilizará um canal permanente
de diálogo com a categoria.

Técnico de operação no Termi-
nal de Cabiúnas (TECAB), em Macaé,
Cláudio Nunes ingressou na
Transpetro em 2006 e participou da
luta histórica da FUP e dos sindicatos
por igualdade de direitos, quando o
Acordo Coletivo da subsidiária era
totalmente rebaixado em relação ao da
Petrobrás.

Claudio Nunes
é eleito para
CA da Transpetro

Vitória!

NF 30 anos
O Sindipetro-NF vai com-

pletar, em 2 de julho de 2026, os
30 anos da posse de sua primeira
diretoria. A data foi tomada como
marco de fundação e é celebrada
como aniversário. Para que a cons-
trução das celebrações, daqui a
pouco mais de um ano e meio, o
sindicato está aceitando sugestões
de atividades e ações, que podem
ser enviadas para o e-mail
nf30anos@sindipetronf.org.br.

Calendário
Plataformas e Turnos de Terra

26/10 até 07/11
(Retorno das atas até às 12h de 08/11)

Cabiúnas

(Petrobrás e Transpetro)

26/10 – 19h
28/10 – 19h
06/11 – 19h
01/11 – 19h
03/11 – 19h

Cabiúnas – ADM – 30/10 – 7h
Parque de Tubos

29 e 31/10 – 13h
Barra do Furado – 29/11 – 07h
Porto do Açu – 31/10 – 07h
Imbetiba – Praia Campista
05 e 07/11 – 13h
Aposentados e Ativa (em folga)

Sede Macaé – 06/11 – 10h
Sede Campos – 07/11 – 10h

Indicativos
l) Rejeição da proposta de PLR apre-
sentada pela holding, assim como
para as demais empresas do Siste-
ma que apresentarem a mesma pro-
posta;
2) Aprovação de uma pauta unitá-
ria de SMS (FUP e FNP):
   a) Mudança na gestão - os
gestores têm que ser da área de
SMS;
   b) Comissões de análise de aci-
dentes graves e fatais — Garantia
de indicação da Federação, além do
sindicato local correspondente à
base de representação do ocorrido;
   c) Volta da Comissão de
Prestadores de Serviços nas Comis-
sões do ACT;
   d) Reposição e aumento do efeti-
vo próprio;
   e) Condições seguras de voo
(voepass).

3) Aprovação de Mobilizações/Pa-
ralisações em datas que serão defi-
nidas pela
FUP.

Os sindicatos da FUP iniciaram
na semana passada as assembleias nas
unidades do Sistema Petrobrás para
deliberar sobre a primeira
contraproposta de PLR apresentada
pela empresa. Conforme indicativo das
duas federações (FUP e FNP), as traba-
lhadoras e os trabalhadores estão rejei-
tando a proposta e aprovando mobili-
zações e paralisações, com data a ser
definida pelas entidades sindicais. No
NF, as assembleias seguem até o dia 7
de novembro (veja calendário e
indicativos ao lado).

O indicativo do Sindipetro-NF
e da Federação Única dos Petroleiros
(FUP) é de rejeição da primeira
contraproposta da Petrobrás, por
considerá-la insuficiente e injusta, além
de proporções mobilizações e paralisa-
ções conjuntas cujos dados ainda serão
definidos pelas federações. A proposta
da Petrobrás vem gerando insatisfação
entre os trabalhadores, principalmente
pela forma como aprofunda as desi-
gualdades dentro da empresa. Embo-
ra o estatal tenha anunciado um au-
mento de 17% no piso da PLR, a mes-
ma percentagem foi aplicada ao teto,
beneficiando desproporcionalmente a
alta gestão. Já os trabalhadores na faixa
de referência (3 remunerações), recebe-
ram apenas um reajuste de 8%, reve-
lando um agravamento da desigualda-
de salarial.

NF ao vivo nesta quarta
O programa NF ao vivo do mês

de outubro será veiculado nesta quarta,
30, às 19h30, na página do Facebook e
no Canal do Youtube do Sindipetro-
NF (is.gd/nfaovivo69). A edição vai tra-
tar de PLR, Mortes na Petrobras, RSR e
fazer um balanço das eleições munici-
pais. Participam os diretores sindicais do
NF, Sérgio Borges e Alexandre Vieira, a
diretora do Sindipetro-SP, Cibele Vieira,
e o assessor jurídico, Normando
Rodrigues, com mediação do jornalista
Vitor Menezes.

Além disso, o subpiso é limita-
do a 6 remunerações, também com um
aumento de 8%, enquanto a gestão su-
perior recebe um PLR 17% maior. Em
outras palavras, a relação entre piso e
teto da PLR piorou, criando uma mai-
or disparidade entre os trabalhadores e
os executivos da empresa.
Pautas de SMS

Adicionado à questão financei-
ra, a pauta das assembleias inclui pon-
tos na área de SMS, como mudança na
gestão, garantia de indicação de repre-
sentante da Federação, além do sindica-
to local, nas comissões de acidentes, a
volta da Comissão de Prestadores de
Serviços nas Comissões do ACT, a Re-
posição e aumento do efetivo próprio,
e a garantia de condições seguras de voo
(voepass).

NF lembra a categoria a impor-
tância das pautas de SMS. Petroleiros e
petroleiras da região têm mantido rei-
vindicações sobre segurança relaciona-
das a ocorrências locais, como as mor-
tes recentes em locais de trabalho, o des-
vio de função com serviços de pintura,
o deslocamento exaustivo para embar-
que durante a madrugada (que prosse-
guem com a jornada de trabalho e che-
gam a até 19 horas sem descanso), os
casos de assédio (P-43, por exemplo), a
terceirização da fiscalização e a insisten-
te falta de plano de saúde para várias
empresas privadas do setor.


