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STl suspende desocupacao de
familias do PDS Osvaldo de Oliveira

COM INFORMAGOES DA IMPRENSA DO STJ

O Supetior Tribunal de Justica
(STJ) suspendeu novamente a decisdo
de desocupagao do Projeto de Desen-
volvimento Sustentavel (PDS) Osval-
do de Oliveira, na Fazenda Bom Jar-
dim, em Macaé, onde vivem mais de
40 familias. A decisio do ministro
Herman Benjamin foi tomada apos
pedido do Instituto Nacional de Co-
loniza¢do e Reforma Agraria (Incra),
que alegou risco de vulnerabilidade
para as familias.

A disputa judicial teve inicio
com uma agao civil publica do Minis-
tério Publico Federal (MPF) e uma agdo
de desaproptiagio. Em 2020, o STJ ja
havia suspendido uma ordem de de-
socupacio, alegando lesdo a ordem
publica, satde e seguranca. Porém, o
Tribunal Regional Federal da 2* Regido

(TRF-2) extinguiu a acdo de desapro-
priacdo e determinou a retirada das fa-
milias, decisdo contestada pelo Incra.

O ministro Benjamin destacou
os graves triscos da desocupacdo imedi-
ata, que afetariam, principalmente,
mulheres que dependem da terra para
sustentar suas familias. A remocio
comprometeria a subsisténcia das fa-
milias, ja que a producio agricola ¢ a
unica fonte de renda e alimentacio. A
decisdo do STJ protege os moradores
até o julgamento final.

Ha 14 anos, as familias assenta-
das no Osvaldo de Oliveira tém lutado
para transformar a Fazenda Bom Jar-
dim em um modelo de producio sus-
tentavel e preservagdo. ambiental. Ape-
sar dos avancos, os moradores enfren-
tam ameaca de despejo.

.

FAUSTAO Dirctores o NF entregam q
Kombi, mais conhecido como Faustio, por seu apoio irrestrito a categotia
petroleira, pioneirismo e exemplo de resisténcia no Farol de S. Tomé.

SERGIO BoRGES

menagem ao Juliano da

NormaNDO RODRIGUES*

A vocac¢ido mais evidente da

gestdo de pessoas da Petrobras ¢ lesar
os trabalhadores, sempre sob o véu de
um discurso oposto. Acontece que a
“pratica” é o ctitério da realidade.
A partir dos anos do insepulto FHC, a
Petrobras adotou uma diretriz para as
horas extraordinarias de trabalho: esti-
mular cada vez mais a “pratica”, sem-
pre a simular o oposto, para 0 movi-
mento sindical.

Um bom exemplo ¢ a clausula
mediante a qual a empresa se compro-
mete a restringir “a realizacdo de servi-
co extraordinario aos casos de compro-
vada necessidade”.

Na origem, esse dispositivo foi
insctito no acordo coletivo de trabalho
dos empregados da Petrobrds em ja-
neiro de 1990 (entio como “Clausula
117), fruto de uma greve dos trabalha-
dores. Dois meses depois, porém, a
eventual boa intengao dos negociado-
res foi transformada numa piada de
mau gosto.

Em marco daquele ano,
Colllot-filhote-da-ditadura tomou
posse e determinou a despedida ime-
diata de 10% da forca de trabalho da
Petrobras (petroleiro de direita: “O sin-
dicato ndo tem que se meter em politi-
cal”), nimero que s6 ndo foi alcancado
por resisténcias diversas.

O fato é que, desde entio, a
empresa convive com marcante déficit
de seu efetivo operacional, maior ou
menor conforme a estagio, o qual inva-
riavelmente implica em horas extras. E

a clausula do “restringira”, embora pre-
sente (atualmente ¢ a “10”do ACT
2023-25), é letra morta.

Até aqui foi abordada uma
metade da “diretriz”” acima menciona-
da, a do discurso hipderita. A outra
face dessa moeda é ndo pagar as horas
extras. E, para isso, a Petrobras sem-
pre se valeu de subterfigios, sendo o
atual e talvez mais eficaz, o “Banco de
Horas”.

O “Banco de Horas” ¢ filho do
impasse negocial de 2019 e surgiu de
uma proposta da Petrobras apoiada
pela mediagdo do Tribunal Supetior do
Trabalho (petroleiro antissindical: “A
mesa de negocia¢ao é uma palhagadal
Melhor it pro TST!”)

O “Banco de Horas” é a pisto-
la na mio do assaltante, para tornar as
horas extras o mais baratas possiveis.
Previsto o “acerto’” anual em janeiro, e
o pagamento de a0 menos parte das
horas extras trabalhadas gratuitamen-
te, nos meses anteriores as geréncias
empreendem forte campanha coerciti-
va para forcar quem tem créditos a quei-
mar seu saldo em folgas.

Essa éa “pratica”, a Petrobras
da realidade. Documentos e discursos
oficiais negardo sempre, mas perten-
cem a outra empresa, a Petrobras do
mundo virtual.

Cabe aos trabalhadores, e es-
pecialmente a seus representantes sin-
dicais, saber distinguir a verdadeira
Petrobras (das mortes, doencas e ho-
ras extras gratuitas) da Petrobras virtu-
al, que nio tem nada de “virtuosa”.
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EXPEDIENTE

O Nascente ¢uma publicagio semanal do SindipetroNF (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados no refletem, necessariamente, a opiniio do
sindicato.

Tiragem

4.000exemplares

Deptode Comunicagio

Diretores: Johnny Souza, Marcelo Nunes e Tadeu Porto.
Profissionais: Fernanda Viseu, Glauber Barreto, Jucélia
Grativol, Juliana Maciel, Luciana Fonseca e Vitor
Menezes.

Edigaoe Redagio

Fernanda Viseu (MTB 17877).

Sindipetro NF
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Diretoria Colegiada

Alessandro de Souza Trindade, Alexandre de Oliveira
Vieira, Anderson Gongalves da Silva, André de Lima
Coutinho, Antonio Alves da Silva, Barbara Suely da Silva
Bezerra, Benes Oliveira Neves Junior, Cleverton Lima

Resende, Déborah Santos Cortéa Simoes, Eider Cotrim
Moreira de Siqueira, Eliane Pinto Martins Carvalho,
Francisco Antonio Oliveira Santos da Silva, Giovana
Soares de Souza, Guilherme Cordeiro Fonseca, Hilton
Gomes de Almeida, Jancileide Rocha Morgado, Jocimar
dos Santos Souza, Johnny Silva de Souza, Jonathas
Emanoel Maia Franca, Luiz Carlos Mendonca de
Souza, Marcelo Maia de Azevedo Py, Marcelo Nunes
Coutinho, Marcos José Dias Botelho, Matheus Santos
Gama Nogueira, Rafael Dutra Mayerle, Robson
Botelho Nunes Junior, Sergio Borges Cordeiro, Tadeu
de Brito Oliveira Porto e Tezeu Freitas Bezerra.

NF na Intemnet: sindipetronf.org.br / radionforgbr / e
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.

O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo emis.gd/
acentopetrobras.

Contribuigdes para o boletim: Entre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1450 caracteres com
espaos, sujeitos a edigies. Contribuigoes nio assinadas sio aceitas
desde que o autor se identifique para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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ANTECIPAGAO DA PLR SERA
PAGANODIA10

No final do ano passado os trabalhadores da Petrobras aprovaram em assembleias o
indicativo dos sindicatos e da FUP de pagamento da PLR 2024 (veja resultado da
votacdo na matéria). O valor a ser pago foi fruto de negociacao sindical e corresponde
ha trés remuneragées da categoria, um dos valores mais altos que ja foram pagos.
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EDITORIAL

Um ano com
muitos desafios
para a categoria

Com a chegada de 2025, os tra-
balhadores da Petrobras e do setor pri-
vado, aposentados e pensionistas en-
frentarao desafios que demandaro or-
ganizagio, unido e luta incessante. Este
serd um ano decisivo, marcado por ba-
talhas importantes.

Para os trabalhadores da ativa
da Petrobras, o Acordo Cheio despon-
ta no horizonte como uma negocia¢iao
crucial. Garantir direitos, avancar em
conquistas e enfrentar as pressoes que
tentam desvalotizar nossos avancos
serdo tarefas que exigem unidade e
mobiliza¢ao. J4 os aposentados e pen-
sionistas continuam na luta contra o
equacionamento da Petros, uma bata-
Tha complexa, mas imprescindfvel para
garantir dignidade e seguranca finan-
ceira a quem dedicou uma vida inteira a
empresa. E para os trabalhadores do
setor privado, a pauta € clara: a busca
por ganho real nos Acordos Coletivos.

Em meio a essas frentes de
batalha, a defesa da satde e seguranca
continua sendo um pilar inegociavel.
Garantir condi¢oes adequadas de tra-
balho nao ¢ apenas uma questio de
justica, ¢ uma necessidade vital para
todos os que constroem a riqueza do
nosso pafs com o suor do seu traba-
lho.

Porém, nao podemos esque-
cer que a luta da classe trabalhadora vai
além das questoes corporativas. A luta
nacional contra a anistia aos golpistas
que protagonizaram a tentativa de gol-
pe em 8 de janeiro é também uma luta
pela democracia, pela soberania e pelo
futuro do Brasil. A histéria j4 mos-
trou que a impunidade é o terreno fér-
til para novos ataques as instituicoes
democraticas. Cabe a cada um de nos,
em nossas trincheiras, garantir que es-
ses atos jamals se repitam.

O ano de 2025 nio sera facil,
mas ¢ nos momentos mais desafiado-
res que a nossa forga coletiva se torna
mais evidente. A histéria da classe tra-
balhadora brasileira é marcada pela re-
sisténcia e por vitrias conquistadas
com muito suor. Que este ano seja
mais um capitulo de avancos e de defe-
sa incansavel dos direitos, da democra-
cia e da justica social.
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Dia 18 de janeiro acontece-
ra o primeiro “Concentra mas nao
sai” do Bloco Panelada de Crioula,
a partir das 14h, em frente 4 Lyra
dos Conspiradores (Rua do Sacra-
mento, 63 - Centro) em Macaé. Na
data havera o rpimeiro ensaio da
bateria com trio elétrico + sambis-
tas convidados, comida de buteco
e avenda de abadas para o Carna-
val. A atividade tem apoio cultural
do Sindipetro-NE

Os trabalhadores da Baker
Hughes rejeitaram em assembleia
realizada no ltimo dia 17 de dezem-
bro, a contraproposta apresentada
pelaempresa pata o ACT 2024/2020.
O estado de greve, aprovado desde
18 de outubro, permanece em vigor.
A categoria reivindica melhores con-
dicoes de trabalho e remuneracio,
classificando como "justas e necessa-
rias" as demandas apresentadas du-
rante as negociagoes.

O Janeiro Branco é um convi-
te a reflexdo sobre a saude mental, es-
pecialmente no ambiente de trabalho.
Estresse, assédios, excesso de cobran-
¢as e falta de equilibrio entre vida pro-
fissional e pessoal podem comprome-
ter o bem-estar dos trabalhadores.
Promover didlogos abertos, oferecer
suporte psicolégico e valorizar pausas
sao medidas essenciais para prevenir
transtornos como ansiedade e
burnout. Um ambiente de trabalho
saudavel ¢ fundamental para os traba-
Thadores e o Sindipetro-NF seguird na
vigilancia constante.

O Brasil assumiu a presi-
déncia rotativa dos BRICS na quar-
ta, 1 de janeiro e vai exercer posto
até o final deste ano. O pais agora
se prepara para sediar a cupula de
chefes de Estado dos paises do
bloco, prevista para julho no Rio
de Janeiro. O bloco ¢ formado pelo
Brasil, China, Russia, India e Afri-
ca do Sul e esta em fase de expan-
sao.

A taxa de desemprego no Bra-
sil registrou queda consideravel nos
ultimos meses, alcancando os niveis
inferiores desde o inicio da série his-
térica em 2012. No terceiro trimestre
de 2024, o indice caiu para 6,4%, o
menor ja registrado nesse periodo. No
trimestre encerrado em agosto de
2024, a taxa atmosférica-se para 6,6%,
o menor nivel para um trimestre en-
cerrado em agosto na série histdrica
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD). Ja no trimestre
encerrado em outubro de 2024, o de-
semprego chegou a 6,2%, a menor
taxa.

Além da reducio da desem-
prego, houve um crescimento expres-
sivo no numero de trabalhadores no
pais, que atingiu o recorde de 102,5
milhoes. Esses resultados refletem a
eficacia das politicas econémicas e so-
ciais adotadas pelo governo Lula, que
priotizaram a geragao de emprego e a
recuperagio da renda dos brasileiros.
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Mais de 90% da categoria aprova indicativo

Contribuigdo assistencial também foi aprovada e vai financiar lutas importantes para trabalhadores da Petrobras

Das ImprensAs o NF e pa FUP

No proximo dia 10 de janeiro
sera feito o pagamento do adiantamen-
to de 30% da PLR 2024. O valor a ser
pago corresponde a trés remuneragdes
dos trabalhadores, sendo fruto da luta
e pode ser considerado um dos mais
altos na hist6ria da Petrobras.

O pagamento acontecera nessa
data porque os trabalhadores da
Petrobras no Norte Fluminense apro-
varam em assembleias de 19 a 26 de
dezembro , em todas as base da holding
na regiao, o Acordo Coletivo de Traba-
lho referente a Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) para os anos 2024
e 2025.

Também foi aprovada a contri-
buic¢ao assistencial de 2% sobre o valor
liquido a ser recebido a titulo de remu-
neragio vatiavel, qualquer que seja sua
denominacio, sendo 1% em favor do
Sindipetro-NF e 1% em favor da FUP.
Veja o resultado dessas assembleias no
quadro abaixo.

Contribuigio Assistencial

A diretoria do Sindipetro-NF
lembra que a contribuigo assistencial é
uma forma de ajudar no financiamen-
to do sindicato, que precisa de recursos
para financiar as lutas da categoria. Sio
recursos como este que financiaram a
luta pelo retorno do 70x30 na AMS,

com a vigilia na frente da empresa e
viagens a Brasilia; que possibilitaram a
existéncia da Brigada Petroleira em de-
fesa da empresa, a construgao da NR-
37, as pericias do Benzeno, as campa-
nhas de comunicacio, a manutencio
da estrutura e a existéncia de um juri-
dico forte, entre outras tantas vitorias.

Com a Reforma Trabalhista é
através da contribuicio assistencial,
aprovada democraticamente em
assembleia, que os nio filiados tam-
bém ajudam a todos a colaborar com a
luta. Vale lembratr que este ano ¢ de
Acordo cheio e negociagio de Plano de
Cargos o que demandardo uma dedi-
cacio ainda maior, assim como tere-
mos desafios futuros como a RSR e o
PED.

Para quem quiser manifestar a
contrariedade ao desconto, a diretoria
do Sindipetro-NF disponibilizou um
link para filiados no site. Jd o ndo filiado
devera imprimir o formulario de recu-
sa e comparecer a uma das sedes do
sindicato, em Campos dos Goytacazes
(Av. 28 de Mar¢o, 485 Centro) ou em
Macaé (Rua Tenente Rui Lopes Ribei-
ro, 257 - Centro), e entregar em maos,
junto com copia da identidade, CPE,
comprovante de residéncia e do cracha
funcional ou contrato de trabalho.

Aprovagio do Acordo Coletivo de Trabalho referente a Participagio
nos Lucros e Resultados (PLR) para os anos 2024 e 2025, apresentada
pela holding, assim como para as demais empresas do Sistema

Petrobras
Aprovagées: 96,73%

Reprovagoes: 2,54%

Abst.: 0,73%

Aprovagio de contribuigio assistencial de 2% sobre o valor liquido a
ser recebido a titulo de remuneragao variavel, qualquer que seja sua
denominagio, sendo 1% em favor do SindipetroNF e 1% em favor da

FUP
Aprovagdes: 54,81%

Reprovagoes: 41,74%

Abst.: 3,45%

Bases que realizaram assembleias: P-9, P-19, P-25, P-37, P-38, P-40, P-47,
P-48, P-53, P-55, P-56, P-62, PCH-1, PCH-2, PN A-1, Imbetiba, Parque de
Tubos, Cabitinas (ADM + Turnos), SCR, Barra do Furado, Sede NE.

DA ImpRensa bA FUP

Mal comegou 0 ano e os petro-
leiros e petroleiras do Sistema Petrobras
estao sendo surpreendidos por descon-
tos absurdos nos contracheques. As
queixas e indignagdes nas redes inter-
nas da empresa e nos grupos de
WhatsApp revelam que o adiantamen-
to do PRD esta sendo feito com des-
contos referentes a AMS, que em al-
guns casos praticamente zeram o valor
recebido. Ha casos em que a Petrobras
aplicou descontos até mesmo superio-
res a todo o saldo devedor do plano de
saude.

Nos questionamentos feitos
pelos trabalhadores e pela FUP, a res-
posta da empresa ¢ de que o regula-
mento do PRD, ao contrario da PLR,
permite descontos na parcela do adian-

tamento. O Acordo Coletivo da PLR
prevé que descontos s6 ocorram na
quitacdo. Ja o regramento do PRD
foi feito de forma unilateral pela em-
presa, sem negociagao coletiva, e, por-
tanto, permite descontos tanto no
adiantamento, quanto na quitacao.

Além disso, no entendimen-
to da FUP, a Petrobras deveria cum-
prir a margem consignavel de 15%
para os descontos da AMS em todas
as formas de remuneracio. E no mi-
nimo um contrassenso a empresa
transformar bénus em 6nus para
diversos empregados que contavam
com essa remuneracao no inicio do
ano. Esses e outros questionamentos
ja foram feitos pela federagio e serdo
reforcados em uma reunido especifi-
ca solicitada para essa semana.

Salario minimo chegaaR$
1.518 no pais em 2025

O valor do salario minimo no
Brasil agora é de R$ 1.518. A mudan-
carepresenta um aumento de R§ 106
em comparacio a 2024 (R§ 1.412) e
comegou a valer a partir do primeiro
dia deste ano. O cilculo do reajuste,
incorpora a reposigao de 4,84% da in-
flagdo de 12 meses apurada em no-
vembro do ano passado (Indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor) e
mais 2,5% de ganho real, o que equi-

vale a 7,5% no total.

“O que podemos garantir é
que enquanto formos governo nesse
pafs, os trabalhadores vo receber um
salario minimo além daquilo que é a
inflacio. E um compromisso nosso,
um compromisso histérico, uma
pratica que ja deu certo durante tan-
tos anos e a gente vai continuar fa-
zendo”, destacou o presidente Lula
durante a assinatura do decreto.




