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Trabalhadores da Green World
tem primeiro ACT fechado pelo NF

O Departamento de Trabalha-
dores do Setor Privado informou na
ultima segunda, 03, o fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho dos
radioperadores da empresa Green
World. E o primeiro acordo fechado
sob representacio do Sindipetro-NF.

“O Sindicato dos Petroleiros
do Norte Fluminense torna publica a
aprovacao do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2024/2025, sendo o ptimeito
instrumento normativo da Green
World com a entidade. O sindicato re-
for¢a o seu entusiasmo e compromis-
so na representacdo  dos
radioperadores, entendendo o papel
crucial que os mesmos desempenham
abordo de embarcacoes e plataformas
maritimas de petrdleo, sendo um pra-
zer o reconhecimento legitimo dos

empregados da Green World como
petroleiros que integram a nossa luta”,
informou o Departamento, por meio
de nota.

O 1° Acordo Coletivo de Tra-
balho surgiu a partir de uma demanda
coletiva da categoria pela representagio
de fato e representacao formal da enti-
dade, que desde os primeiros contatos
agiu de modo a intermediar os pleitos
histéricos. “A despeito do indicativo
de reprovacio da contraproposta pa-
tronal e aprovacio do estado de greve
para novos encaminhamentos sobre
mobiliza¢oes ser apresentado pela en-
tidade, a categoria aprovou a 5%
contraproposta patronal, e com isso,
seguimos adiante para tracar novas es-
tratégias para que os rumos da luta nao
cessem”, adiciona a entidade.
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doras! Juntos somos mais fortes

BENENONF O Sindipetro-NF recebeu no dltimo dia 31, em sua sede de
Macaé, visita da deputada federal Benedita da Silva (PT-R]). O encontro discutiu os
investimentos da Petrobras na Bacia de Campos, que incluem US$ 22 bilhGes no
Plano Estratégico 2024-2028. “Defendemos que esses investimentos tragam de-
senvolvimento, gerem empregos e renda para a regido. Benedita reafirmou seu
apoio a nossa luta, destacando a importancia da categoria petroleira e sua resistén-
cia. Seguimos firmes na defesa dos direitos dos nossos trabalhadores e trabalha-
, registrou o sindicato nas redes sociais.

Luciana Fonseca / IMprensa bo NF
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Com o retorno do petiodo leti-
VO e a recente polémica quanto a recente
proibicdo de celulares na salas de aulas
pela Lei 15.100/25, importante falar so-
bre Wilker ILedo, um influenciador, que
tem ganhado destaque recentemente por
utilizar uma velha pratica. Wilker ingres-
sou no curso de Histéria na UnB com o
objetivo de demonstrar a “doutrinacao”
realizada pelos professores do ensino
superior.

Wilker frequenta as aulas muni-
do de seu celular a fim de constranger o
professor e os alunos. O que Wilker ndo
sabe, ou finge ndo saber, ¢ que o contet-
do que produz viola o direito de ima-
gem dos envolvidos nas gravacoes.

O direito a imagem ¢ garantido
por nossa Constituicao. O art. 5%, X, de-
fine que “sao inviolavetis (...) a vida priva-
da, a honra e aimagem das pessoas (...)”.
Uma das medidas que toma ¢ borrar ros-
tos de terceiros e concentrar a cimera em
seu rosto. Medidas absolutamente vas,
uma vez que o local e as circunstancias
(cidade, curso, aula, horario...) permitem
aidentificagdo daqueles que fazem parte
dos videos.

Além disso, Wilker viola, tam-
bém, a o direito autoral dos professores.
A Leide Direitos Autorais € explicita em
seu art. 33: ninguém pode reproduzir
obra (...) a pretexto de anota-la, comenté-
la ou melhora-la, sem permissao do au-
tor. Ao mesmo tempo, o art. 46, IV, de-
fine que ndo constitui ofensa aos direitos
autorais “‘o apanhado de lices em esta-

belecimentos de ensino por aqueles a

quem elas se ditigem, vedada sua publi-
cacio, integral ou parcial, sem autotizacao
prévia e expressa de quem as ministrou”.
Assim, a0 reproduzir as aulas de
seus professores, em seu trabalho,
auferindo lucro, ainda que indireto, Wilker
viola, sem deixar nenhuma margem para
questionamento, o direito autoral de seus
professores.
As san¢oes cabiveis para os ilici-
tos comentados variam da indeniza¢do a
prisdo, a depender da situacao. Destaque-
se que o comportamento de Wilker po-
deria ser classificado apenas como incon-
veniéncia, afinal, ¢ livre para se expressar e
debater suas ideias e ideais. Nao se faz
aqui qualquer sugestao de censura quan-
to a0 que propaga, mas a forma como o
faz é indevida e criminosa, devendo
Wilker incottrer nas sangdes mencionadas.
Nio ¢ justo que ganhe dinheiro a
custa de seus colegas e professores que
tem por objetivo estudar e lecionar, res-
pectivamente. Wilker perturba o ambien-
te de aprendizado e assim conquista mi-
lhates de seguidores e inscritos, financi-
ando a manutencio dessa conduta.
Wilker ndo apenas ultrapassa os
limites da liberdade de exptessao, mas tam-
bém destespeita direitos fundamentais em
nome de um protagonismo questionavel.
E preciso lembrar que o ambiente acadé-
mico deve ser espago de respeito e aprendi-
zado, ndo de exploracio midiatica ou per-
turbagio para beneficio proprio. Suas ages
ndo s6 prejudicam colegas e professores,
mas também banalizam a importancia da
ética e das leis, responsaveis por garantir
uma convivéncia civilizada.

* ASSESSOR JURIDICO DO SINDIPETRO-NF E DA FUP. HEITOR PAES@NRODRIGUES ADVBR
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O Nascente ¢ uma publicagio semanal do Sindipetro N (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados nfo refletem, necessariamente, aopiniao do
sindicato.
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Diretores: Johnny Souza, Marcelo Nunes e Tadeu Porto.
Profissionais: Fernanda Viseu, Glauber Barreto, Jucélia
Grativol, Juliana Maciel, Luciana Fonseca e Vitor
Menezes.

EdigaoeRedagio

Vitor Menezes (MTB 21374).

SindipettoNF

Endereco Macaé: Rua Tenente Rui Lopez Ribeiro, 257, CEP
27910-330 Centro Macaé/R] Tel. (22) 2765 9550 - Endereo
Campos: Av:28 de Margo,485 - Campos/R]. Tel: (22) 27374700
/ 27330770/ 27345169,

Diretoria Colegiada

Alessandro de Souza Trindade, Alexandre de Oliveira
Vieira, Anderson Gongalves da Silva, André de Lima
Coutinho, Antonio Alves da Silva, Barbara Suely da Silva
Bezerra, Benes Oliveira Neves Junior, Cleverton Lima

Resende, Déborah Santos Corréa Simoes, Eider Cotrim
Moreira de Siqueira, Eliane Pinto Martins Carvalho,
Francisco Antonio Oliveira Santos da Silva, Giovana
Soares de Souza, Guilherme Cordeiro Fonseca, Hilton
Gomes de Almeida, Jancileide Rocha Morgado, Jocimar
dos Santos Souza, Johnny Silva de Souza, Jonathas
Emanoel Maia Fran¢a, ITuiz Carlos Mendonga de
Souza, Marcelo Maia de Azevedo Py, Marcelo Nunes
Coutinho, Marcos José Dias Botelho, Matheus Santos
Gama Nogueira, Rafael Dutra Mayerle, Robson
Botelho Nunes Junior, Sergio Borges Cordeiro, Tadeu
de Brito Oliveira Porto e Tezeu Freitas Bezetra.

NF na Intemnet: sindipetronf.org.br / radionf.orgbr / ¢
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.

O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo em is.gd/
acentopetrobras.

Contribuigdes para o boletim: Ensre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edigoes. Contribuicies nio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifigue para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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Categoria petroleira
reage a forma
truculenta como a
Petrobras alterou
regras do teletrabalho

para reduzir a sua

utilizagdo. Sindicatos
querem firmar acordo
que garanta beneficios
do trabalho remoto.
Estao previstas
mobilizagdes nas
bases administrativas
e reunido com a
empresa
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EDITORIAL

Segundo hiénio
do Lula 3 reforca
atencao da hase

Todos sabfamos que nao seria
facil. Todos sabfamos que, no cenatio
em que estavamos depois do governo
Bolsonaro, o retorno a normalidade
democratica s6 se daria por meio de
uma ampla alianca. Todos sabfamos
que a perspectiva, que se confirmou,
era de eleicao do mais conservador
Congresso Nacional da historia pés
redemocratiza¢do do pafs.

Ainda assim, o governo Lula 3
ja traz resultados claros para os traba-
lhadores e trabalhadoras, sendo o mais
importante deles a marca de menor
indice de desemprego, com a retoma-
da da atividade econémica. A categoria
petroleira ¢ testemunha disso no pré-
prio setor petroleo, que caminhava para
um desmonte e agora tem outras pers-
pectivas, inclusive com anuncio, pela
Petrobras, de chamada dos aprovados
em concursos para que assumam os
seus postos de trabalho.

E preciso ter toda essa perspec-
tiva de longo prazo muito cravada na
mente, para n3o embarcar em uma at-
mosfera de momento, referenciada por
pesquisa de opinido que detectou au-
mento na reprovagao ao governo, que
s6 favorece a oposicao da extrema-di-
reita e aos setores da midia que so-
nham, ja hd varias elei¢oes, em emplacar
qualquer candidato ou candidata que
represente uma “terceira via” liberal. i
preciso nio esquecer o que foi a
dilapidacdo de direitos trabalhistas nos
governos Temer e Bolsonaro, é preciso
ndo esquecer o que foi a destruicdo da
Petrobras neste perfodo, € preciso ndo
esquecer o que foi a condugio assassi-
na da acéo publica durante a pandemia
de Covid-19, ¢ preciso ndo esquecer as
sucessivas vergonhas internacionais, os
destratos as mulheres, as minorias e a
propria imprensa.

A noite tenebrosa do governo
Bolsonaro, assim como ocorte com to-
dos os petiodos historicos de terror, nao
pode ser esquecida, para que jamais seja
repetida. O governo Lula 3, assim como
qualquer governo, nao ¢ imune a criti-
cas, mas nao se pode deixar de saber a
servico de quem elas estdo.
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A ECONOMIA
CONTINVA
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Nova aba do site
do NF retne infor-
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convénios de des-
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Votacdona SIB

Iniciada nesta terca, 04, se-
gue até esta quarta a votagao conti-
nuada na platafoma Confluir so-
bre o Acordo Coletivo de Traba-
lho 2024/2026 da SLB. A
Assembleia Geral Nacional Extra-
ordindria foi convocada pela FUP e
pelo NE. Caso a proposta de ACT
seja rejeitada, sera mantido o Esta-
do de Greve, garantindo a possibi-
lidade de futuras mobilizacGes da
categoria.

Negociacdolonga

A negociacio do ACT na
SLB vem se arrastando desde maio
do ano passado e, até o momento,
quatro contrapropostas foram rejei-
tadas, pois nao contemplavam avan-
cos significativos para os trabalhado-
res. Entre as reivindicacdes estdo a
implementacio de um regramento
efetivo para a concessao de folgas
imediatamente ap6s o desembarque,
indenizacdo pela supressio de folgas
e reajuste no bonus operacional.

Esta chegando ao final o prazo
para que qualquer trabalhador ou traba-
lhadora faca sugestoes de aperfeicoamen-
tos paraa Normativa do Inmetro e Re-
quisitos de avaliacio da Conformidade
para Servicos Proprios de Inspecio de
Equipamentos, otiginalmente aprova-
dos em 2015. A proposta de texto esta
disponivel em wwwinmetro.gov.br. As
criticas e sugestdes podem ser feitas di-
retamente na Plataforma
Participa+Brasil até o proximo dia 11,
ou enviadas por e-mail até o préximo
dia 07 para saude@sindipetronf.orgbr,

com o texto proposto e justificativa.

Calorao no PT

A falta de condices adequa-
das para enfrentar as altas tempera-
turas no verdo tem sido motivo de
insatisfacdo entre os trabalhadores
das empresas contratadas pela
Petrobras no Parque de Tubos. En-
tre os principais problemas aponta-
dos estdo a auséncia de ar-condicio-
nado no contéiner da TK Group.
Saiba mais em is.gd/ calornopt.

O Sindipetro-NF  fechou
um novo Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) para os trabalhado-
res da Superior Energy. A aprova-
¢ao ocorreu em Assembleia Geral
realizada no dltimo dia 28, com
cerca de 60% dos votos validos, ga-
rantindo reajustes que vao além da
reposicao inflaciondria e asseguran-
do ganho real a categoria.

Os trabalhadores da Baker
Hughes decidiram, em assembleia na-
cional realizada no dltimo dia 29, apro-
var a contraproposta apresentada pela
empresa. A votagio, realizada de for-
ma online e continuada, contou com
a participacao expressiva da categoria,
que avaliou os termos oferecidos pela
Baker. Diante do resultado, a FUP e
os sindicatos filiados comunicaram o
resultado a empresa e solicitaram o
cumprimento integral dos pontos
acordados.
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Semana de mohilizacao contra retrocesso

Apds cancelar reunido, empresa marca nova data para encontro. Mesmo assim a categoria seque com protestos

Das Ivprensas bo NF E pa FUP

Apés ter aprovado, em
assembleias, a entrada em Estado de
Greve, a parcela administrativa da cate-
goria petroleira esta em semana inten-
sa de mobilizacoes para exigir da
Petrobras a negociacao de regras coleti-
vas e pactuadas para o exercicio do
teletrabalho. De forma unilateral e au-
toritaria, a empresa reduziu de forma
acentuada a possibilidade da pratica do
teletrabalho, desconsiderando anos de
dialogo com o movimento sindical
sobre o tema.

A base do Norte Fluminense
estd extremamente presente nas mobi-
lizagoes e os trabalhadores e trabalha-
doras devem ficar atentos aos chama-
dos da entidade para atividades.
Reunido nesta sexta

A companhia cancelou de for-
ma truculenta uma reunido sobte
teletrabalho que seria realizada no alti-
mo dia 30, mas enviou documento 2
FUP no inicio no dia 31 de janeiro,
reagendando o encontro para o dia 07
de fevereiro.

“E fundamental que a catego-
ria petroleira siga mobilizada para con-
quistar na mesa de negocia¢do regras
coletivas com avancos e nio retroces-
sos em relacio ao teletrabalho. Os pe-
troleiros e petroleiras das bases admi-
nistrativas da FUP aprovaram estado
de greve nos escritorios da Petrobras,
mobilizacGes pipoca e assembleia per-
manente. A luta sé estd comecando e
precisa seguir adiante, fortalecendo a
campanha por regtras justas e transpa-
rentes para o teletralho, sem retroces-
sos”, conclamou a FUP.

“A gente precisa intensificar as
mobilizagdes. A empresa insiste em
alterar de modo unilateral o regime de
teletrabalho, que traz uma série de be-
neficios para os trabalhadores. Enquan-
to a Petrobras ndo recuar a gente vai
continuar a intensificar a luta e é im-
portante a participacio de todos. S6
com a luta a gente vai impedir que haja
retrocesso no teletrabalho”, reforca o
coordenador geral do Sindipetro-NFE,
Sérgio Borges.
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. BISTORICA - Bolctins Nascente de fevereiro de 2020 registraram a greve historica

Greve de 2020: vocé que
esteve Ia, pode se orgulhar

Das IvprensAs bo NF E bA FUP

Neste més de fevereiro, a cate-
gotia petroleira relembra os cinco anos
da histérica greve de 2020, que abriu
caminho para a reabertura da Fafen PR
e o retorno de parte dos trabalhadores
demitidos na época. A greve foi o pri-
meiro grande enfrentamento da classe
trabalhadora no governo Bolsonaro e
teve por marca a solidariedade.

Ja no terceiro dia de paralisa-
¢bes, um grande acampamento foi
montado pelos movimentos sociais
em frente a sede da Petrobras, na Ave-
nida Chile, no Rio de Janeiro. Petrolei-
ros, petroquimicos e diversas organi-
zagdes populares permaneceram em
vigilia, dia e noite, realizando diversas
atividades em apoio a greve.

As campanhas de doagdes e
venda subsidiada de combustiveis a
preco justos comegaram também em
fevereiro de 2020 e se transformaram
na principal estratégia de luta da FUP e
dos sindicatos para denunciar a vergo-
nhosa politica de preco de paridade de
importagao (PPI).

O estopim da greve foi o anun-
cio do fechamento da Fabrica de Fertili-
zantes Nitrogenados de Araucaria, fei-
to pela gestdo da empresa no dia 14 de

janeiro de 2020. Era o inicio do segun-
do ano do governo Bolsonaro, com ata-
ques permanentes ao Sistema Petrobras,
cujo desmonte seria acelerado nos me-
ses seguintes, em meio a pandemia da
Covid-19.

O anuncio desestruturou a vida
de mil empregados proprios e
terceirizados da Fafen. Muitos deles atu-
avam ha mais de 20 anos na fabrica.
Varios até hoje sofrem as consequéncias
de uma decisao arbitraria, que empur-
rou o Brasil para uma dependéncia ain-
da maior das importacSes de fertilizan-
tes.

Os  petroquimicos e
petroquimicas reagiram imediatamente
e acamparam em frente a Fafen, onde
permaneceram por 31 dias, resistindo o
quanto puderam. No resto do pafs, a
categoria petroleira atendeu ao chama-
do da FUP e aprovou greve por tempo
indeterminado.

No Norte Fluminense, a
mobilizacio foi intensa, com grande
adesdo da categoria, que resistiu duran-
te todo esse petfodo as coagoes e assédi-
os das geréncias, demonstrando gran-
de solidariedade de classe na luta que,
cinco anos depois, se mostrou vitotio-
sa com a reabertura da Fafen ¢ a
readmissao de 215 trabalhadores.

© Reconstruggo
Petrobras
chama17mil
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DA IMPRENSA DA FUP

A Petrobras anunciou que vai
contratar 1.780 trabalhadores de nivel
técnico do cadastro de reserva do con-
curso publico realizado no segundo se-
mestre de 2023. A empresa ja comecou a
convocar os aprovados no dia 29 de ja-
neiro e prevé que mais de 700 profissio-
nais sejam chamados ainda neste pti-
meiro semestre.

Essa conquista ¢ resultado da
pressao das entidades sindicais, mas ain-
da ¢ insuficiente para garantir que sejam
convocados 100% dos cadastros de re-
serva dos ultimos concursos publicos e
para que a o efetivo chegue a um pata-
mar que garanta seguranca operacional e
crescimento da emptesa. Trata-se de uma
das principais bandeiras do movimen-
to sindical petroleiro, que segue cobran-
do mais contratacoes para garantir con-
dicoes seguras de trabalho.

Nio ¢ de hoje que a categoria
denuncia os impactos causados pelos
baixos efetivos do Sistema Petrobras,
cujo desmonte gerou jornadas extenu-
antes de trabalho e 0 adoecimento fisico
e mental de inimeros trabalhadores, au-
mentando os tiscos de acidentes nas are-
as industriais. O ingresso de novos em-
pregados ¢ um avanco, mas ainda ha
muito a ser feito. O nimero de petrolei-
ros convocados nos ultimos concursos
publicos, principalmente para os qua-
dros técnicos das unidades operacionais,
ainda esta muito abaixo do necessatio.
Foérum de Efetivos nesta quinta

Nesta quinta, 06, a FUP eaFNP
participam da reativagio do Férum de
Efetivos do Sistema Petrobras, espaco
de interlocugdo com a empresa sobre a
recomposicao dos quadros de trabalha-
dores proprios.



