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O Sindipetro-NF promove
um evento de grande importancia para
os participantes dos Planos Petros,
nesta quarta, 19. Os aposentados, apo-
sentadas e pensionistas tém setorial a
pattir das 10h. O presidente da Petros,
Henrique Jager, estard na sede do sin-
dicato em Macaé para esclarecer duvi-
das dos assistidos.

Para o diretor do Sindipetro-
NE Marcos Botelho, “esse é um mo-
mento muito importante para a cate-
goria mostrar sua insatisfacao e escla-
recer principais duvidas dos aposenta-
dos, aposentadas e pensionistas”.
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HENRIQUE JAGER
ENCONTRO COM PRESIDENTE

DA PETROS, DIA 19 DE FEVEREIRO
EM MACAE

"SINDIPETRO |

REFORGO NA LUTA £ um ato de reafirmagio do compromisso com o
desenvolvimento do Brasil, a FUP entregou uma carta ao presidente Lula, desta-
cando as prioridades e as reivindicacSes da categoria petroleira. A entrega aconteceu
durante o evento que anunciou o Programa de Renovacio da Frota Naval do
Sistema Petrobras, em Angra dos Reis (R]), pelo coordenador da Federacio,
Deyvid Bacelar. O documento sublinha a luta por uma Petrobras integrada e sob
o controle do Estado, capaz de gerar empregos de qualidade e promover o desen-
volvimento nacional, assim como valorizagao da categoria petroleira.

ImMPReNsA DA FUP

Teletrahalho e aNegociacao

CARLOS EDUARDO PIMENTA*

Entramos em 2025 com diver-
sas frentes em disputa: teletrabalho,
plano de cargos, Petros e AMS sao ape-
nas alguns topicos que serdo objeto de
discussao nos proximos meses, tendo
seu climax durante o segundo semes-
tre do ano, com o andamento das ne-
gociagoes para o proximo acordo cole-
tivo da Petrobras. Porém, hoje quero
dar énfase a pauta da vez, que é o
teletrabalho.

A pandemia de Covid-19 cau-
sou mudangas significativas nas empre-
sas, incluindo a Petrobras, que adotou
o teletrabalho para “garantir a seguran-
ca dos funcionarios e a continuidade
das operagbes”. Esse modelo trouxe
uma nova perspectiva sobre a flexibili-
dade no ambiente de trabalho, alteran-
do as relagoes entre trabalhadores, em-
pregadores e sindicatos.

Recentemente, a Petrobras de-
cidiu reduzir os dias de teletrabalho de
trés para dois por semana. A mudanca
gerou reacdo dos trabalhadores, que
veem no teletrabalho uma forma de
equilibrar a vida pessoal e profissional.
A redugdo pode resultar em maiores
custos logfsticos e menos tempo com
a familia, destacando a importancia do
didlogo e da negocia¢ao nesse contex-
to.

A FUP tem desempenhado
um papel importante na representacio
dos interesses destes trabalhadores,
buscando promover negocia¢oes cole-
tivas que garantam condigoes justas de
teletrabalho, respeitando as necessida-
des e expectativas dos trabalhadores.
Essas negocia¢Ges visam alcancar um
acordo coletivo que equilibre os inte-

resses da Petrobras e dos trabalhado-
res.

A luta pela manutencido do
teletrabalho é, na verdade, uma busca
por condi¢oes de trabalho que harmo-
nizem a produtividade almejada pela
Petrobras e o bem-estar dos trabalha-
dores. A flexibilidade no ambiente de
trabalho tornou-se um aspecto valori-
zado por muitos, e a adaptagdao das
politicas de teletrabalho as novas reali-
dades do mercado de trabalho ¢ essen-
cial para manter a motivacio de todos.

Portanto, ¢ crucial o engajamen-
to e alinhamento entre trabalhadores e
seus representantes sindicais para a
construcao de solucdes conjuntas. A
negocia¢ao coletiva oferece a oportuni-
dade de ouvir as vozes dos trabalha-
dores e estabelecer condi¢Ges que pro-
movam tanto a eficiéncia operacional
quanto o bem-estar de todos.

Além disso, ¢ importante que
mudancas nas politicas de teletrabalho
sejam feitas de forma transparente e
colaborativa, considerando as necessi-
dades especificas de cada setor e fung¢do
dentro da Petrobras. Uma empresa do
porte da Petrobras niao pode adotar
medidas unilaterais que impactam uma
grande diversidade de trabalhadores
sem buscar solucoes equilibradas com
os sindicatos.

Por fim, manter a mobilizagao
em torno do teletrabalho ¢ essencial
para garantir que essa demanda seja con-
siderada nas negociacoes coletivas. A
unido dos trabalhadores e a pressio
continua sobre a empresa sao funda-
mentais para assegurar politicas de
teletrabalho que atendam as necessida-
des e anseios dos trabalhadores.
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MOBILIZAGAO AGORA ENO PT

NA LUTA PELO TELETRABALHO

: |

A Petrobras alterou de forma unilateral
as regras do teletrabalho.

Vocé concorda com isso?

Ta filiado ao sindicato?

Quem vocé acha que vai te defender?

NALUTA Coordenador do NF, Sérgio Borges, fala durante ato em Imbetiba pelo teletrabalho. Agora é a vez do PT

Luciana Fonseca / IvPRensA bo NF
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Parque de Tubos
recebe café da
manha sindical nesta
quarta em mais um
ato pelo teletrabalho.
Na semana passada,
NF promoveu
francaco na base de
Imbetiba. Categoria
segue mobilizada em
fodo o pais para
pressionar a
Petrobras por
solucdo negociada
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EDITORIAL

Teletrahalho
continua a exigir
mobhilizacao

O que teme a gestio da
Petrobras com a negociacao de um acor-
do para regrar o teletrabalho? O que es-
conde parcela da cipula da empresa para
manter uma postura que desconsidera
pelo menos sete anos da experiéncia pe-
troleira com o formato? Como mostra
histérico publicado na pagina 3 desta
edicdo, desde 2018 a categoria lida com
o tema, por meio da adog¢ao de um pla-
no piloto na companhia, inicialmente
na sede da empresa, no Rio, seguido de
ampliacio para outras dreas.

Muitos dos efeitos nocivos do
teletrabalho comecaram a ser identifica-
dos naquele momento, mas também
os pontos positivos. A FUP atuou para
aprofundar a discussio e propor
melhorias. Naquela época a companhia
também resistiu as propostas, manten-
do comportamento unilateral sobre o
tema.

Em 2020, com a pandemia de
Covid-19, a necessidade do teletrabalho
se impos como urgeéncia sanitaria. A
Federacio seguiu aprofundando o co-
nhecimento sobre o modelo e ouvin-
do a categoria: 92% queriam que o
regramento fosse negociado com os sin-
dicatos, 87% defendiam mais transpa-
réncia nos critérios de adesdo ao
teletrabalho, e 81% queriam previsio
sobre o tempo de permanéncia.

Depois vieram mais pesquisas
(como a do NF na Bacia de Campos) e
formacao de um Grupo de Trabalho.
Houve avancos inclusive junto a com-
panhia, e agora nio se entende a resis-
téncia em manter a busca por uma solu-
¢ao negociada.

Mas, se assim ¢, a resposta ¢ a
mobiliza¢ao. Como sempre. Nada cai
do céu para os trabalhadores. Toda ne-
gocia¢do, toda norma, toda lei, toda
medida que favoreca a Classe Trabalha-
dora s6 sai depois de muita luta, depois
de vencer mentalidades escravocratas
ainda resistentes nos meios patronais,
que acreditam que podem dominar o
tempo e decidir pelos empregados,
como se fossem seus donos. Quem
sabe o que ¢ melhor para o trabalhador
¢ o trabalhador.

NASCENTE

Semana de 19 a 25 de fevereiro de 2025 - N2 1377

OrpiNIA0 Do NF - Repes Soclals - CHARGE Do BIRA - CURTAS

J“: sindipetronf.org.br

Nova aba do site
do NF retne infor-
macdes sobre os
convénios de des-

contos. Confira.  1s.gd/conveniesnt

m /sindipetronf
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Contetdos insti- [
tucionais, noticias e
interacio também
na rede mais corpo-
rativa da web.

© /sindipetronf

Veja oureveja as
edicoes do NFaovivo

620 a0 VIVO, progra-
mas ficam disponi-

sa continue. Is.gd/nfneyontube

r@ sindipetronf

Interaja com os
reels da pagina do
NF no Instagram. 1
Informativos e di- E
vertidos.

Is.gd/Instant

Sindicatos da FUP, da FNP
e de outras categorias de trabalha-
dores expostos ao benzeno lanca-
ram um abaixo-assinado contra a
adocdo do Limite de Exposiciao
Ocupacional (LEO) ao benzeno, o
que sefia um retrocesso e um risco
gigante para os trabalhadores. O
documento sera enviado ao minis-
tro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho. Assine em is.gd/
assbenz.

O “Vaca Valiosa”, bloco tra-
dicional do Sindicato dos Bancarios
de Campos dos Goytacazes e Re-
gido, vai desfilar no proximo dia 27,
com concentra¢ao a partir das 15h
na sede da entidade, no Centro. O
Bloco serd acompanhado pela bate-
ria da Escola de Samba Ururau da
Lapa. Sera o 15° desfile do Vaca, que
denuncia com samba e bom humor
a exploragio dos bancarios (e da po-
pulacio) pelos banqueiros.

NRs como aliadas da
saiide do trabalhador

Matéria especial produzida pela
CUT, também disponivel no site do
NE, mostra a importancia das 38 Nor-
mas Regulamentadoras (NRs) para a
seguranca dos trabalhadores. A repor-
tagem mostrou que, em 2024, mais de
3,5 milhoes de trabalhadores receberam
beneficios do INSS por incapacidade
temporaria. Entre os casos, um dado
estarrecedor: os transtornos de ansie-
dade e episodios depressivos subiram
67% em comparagio a0 ano anterior.
Entre a normas esta a NR 01, que tor-
na obrigatério o mapeamento de ris-
cos a saude mental.

Calorao no PT

Cerca de 300 Trabalhadores
das empresas contratadas do Par-
que dos Tubos estio passando
sufoco nos vestiarios localizados a
frente dos Bancos, em Imboassica.
O diretor Anderson da Silva infor-
ma que o NF cobrou da Petrobras
ainstalacdao de mais quatro ventila-
dores para amenizar o calor neste
verdo de altas temperaturas.

A diretoria do Sindipetro-
NF segue firme na construciao da
pauta de reivindicacbes que sera apte-
sentada a Otamérica. O primeiro
passo dessa mobilizacdo foi dado
com visita a sede da empresa no Por-
to do Acu, onde dialogaram direta-
mente com os trabalhadores sobre
suas principais demandas. Ontem,
foi realizada setorial online.

Os trabalhadores da Frank’s
aprovaram a ultima contraproposta
patronal para o termo aditivo ao Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 2023/
2025. O Sindipetro-NF, que condu-
ziu ativamente as negociacoes, reafir-
ma seu compromisso na defesa de re-
ajustes que garantam ganhos reais para
a categoria. “O Sindipetro-NF se or-
gulha e destaca o seu histérico recente
de negociagdes coletivas com conquis-
tas referentes a ganhos reais em salari-
os e beneficios”, afirma a entidade.

NASCENTE

Semana de 19 a 25 de fevereiro de 2025 - N2 1377

VOCE TEM QUE SABER

PRINCIPAIS NOTICIAS - INFORMES DO SINDICATO - MOVIMENTOS SOCIAIS - CONJUNTURA

Depois de Imbetiba, hora de mobilizar PT

Parque de Tubos tem café da manha sindical nesta quarta para pressionar Petrobras a firmar acordo do teletrabalho

O Sindipetro-NF realiza nesta
quarta, 19, a partir das 7h, mais um ato
em defesa do teletrabalho. Dessa vez a
mobilizagdo sera no Parque de Tubos,
com um Café da Manha. O objetivo é
aumentar a pressao para que a dire¢io
da Petrobris estabeleca imediatamente
um canal de negociagdo sobre o tema e
intensificar a luta, caso a gestao da em-
presa insista no impasse criado ao alte-
rar de forma unilateral a escala do
teletrabalho.

Na semana passada, o NF rea-
lizou um trancaco nas duas entradas
da base de Imebetiba, em Macaé. Os
acessos permaneceram fechados por
cerca de duas horas para que a categotia
dialogasse com as liderancas sindicais

sobre o teletrabalho e pressionasse a
companhia a uma solu¢ao negociada.
Também ocortreram atos nos esctitori-
os da Petrobris em Vitéria/ES, Salva-
dor/BA e Natal/RN, entre outras ba-
ses.

O Sindipetro-NF também rea-
lizou plantdo no grupo de WhatsApp
do Teletrabalho na tarde desta terca,
18, para promover o didlogo, esclarecer
duvidas e orientar os trabalhadores
sobre questoes relacionadas a modali-
dade de trabalho remoto na Petrobris.

Confira abaixo um histérico da
utilizacio do teletrabalho na Petrobras
e das lutas do movimento sindical pela
criagdo de regras que protejam os tra-
balhadores no trabalho remoto.

W2018

Projeto Piloto de teletrabalho comeca a
ser implementado na Petrobras, pri-
meiro no RH da sede, no Rio de Janei-
ro, e depois se expande para outras are-
as da companhia. Também foi implan-
tado na Transpetro.

2019

Petrobras apresenta projeto piloto de
teletrabalho, e a FUP pontuou uma sé-
tie de questSes que precisavam set leva-
das em consideragao antes de qualquer
acao da companhia. A FUP também
criticou o fato de os gestores implanta-
rem a modalidade sem discussoes ou
negociacoes prévias com os sindicatos.
2020

Com a pandemia de Covid-19, os pe-
troleiros da area administrativa cum-
priram isolamento. Em junho, a
Petrobras anuncia que mantetia meta-
de dos trabalhadores em teletrabalho
permanente, por no maximo 3 dias por
semana. A FUP pressionou para nego-
ciar o formato. Em agosto e setembro,
aFUP realiza pesquisa online com mais
de 2.000 questionarios, para entender a
opinido da categoria. Os dados apon-
taram que 92% queriam que o
regramento fosse negociado com os
sindicatos, 87% defendiam mais trans-

0 teletrahalho na Petrohras

paréncia nos critérios de adesdao ao
teletrabalho, e 81% queriam previsao
sobre o tempo de permanéncia. Em
novembro, o Sindipetro-NF lanca pes-
quisa com o Dieese sobre teletrabalho
na Bacia de Campos.

2021

Criado o GT do teletrabalho, ampli-
ando os debates entre a FUP ¢ a
Petrobras.

2023

Em abril, a2 Diretoria Executiva da
Petrobras aprova, em carater piloto, a
possibilidade de teletrabalho de cinco
dias por semana para empregados com
deficiéncia registrados na companhia,
conforme previsto nalegislaciao sobre
Pessoas com Deficiencia (PCDs) e com
base na andlise da area de Satide da em-
presa.

2024

Em julho, a FUP apresenta uma pro-
posta completa de regramento do
teletrabalho como clausula no ACT,
mas a empresa opta por manter 0 mo-
delo anterior. Ainda neste ano, com a
troca da presidéncia da Petrobras, o
tema volt a ganhar forca.

W2025

Em janeiro, a Petrobras altera unilate-
ralmente o sistema de teletrabalho.
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Categoria participade
evento pelaretomada

DA IMPReNsA DO NF E DA AGENCIA BRASIL

A categoria petroleira partici-
pou, nesta segunda, 17, no Terminal
Maritimo Almirante Maximiano da
Fonseca (Tebig), da Transpetro em
Angra dos Reis (R]), da cerimonia de
lancamento da retomada da industria
naval fluminense, com presenca do
Presidente da Republica, Luiz Inicio
Lula da Silva. O evento fez parte da
Feira de Negocios da Industria Naval
e Offshore Brasileira. Entre os repre-
sentantes da categoria estava o diretor
da FUP e do Sindipetro-NF, Tezeu
Bezerra.

No evento, o presidente Luiz
Inacio LLula da Silva defendeu a venda
direta de combustiveis para baratear
o custo desses produtos aos consu-
midores, sem a intermediacao de
empresas distribuidoras. Ele ainda
criticou a privatizacao de empresas
publicas afirmando que elas devem
ser indutoras do desenvolvimento
nacional.

“BEuacho que a Petrobras tem

que tomar uma atitude. Sobretudo
oleo diesel, a gente precisa vender para
os grandes consumidores direto, se
puder comprar direto, para que a gen-
te possa baratear o preco desse die-
sel. Se a gente puder vender direto a
gasolina, se a gente puder vender di-
reto o gas, porque o povo ¢, no fun-
do, assaltado pelo intermediario. Ele
¢ assaltado e a fama fica nas costas do
governo”, disse.
Nova frota

O Programa de Renovacio e
Ampliacio da Frota faz parte do
Novo Programa de Aceleracio do Cres-
cimento (PAC). A licitagao preve a aqui-
si¢do de cinco navios gaseiros do tipo
pressurizado para transporte de gas
liquefeito de petroleo (GLP) e trés
navios do tipo semirrefrigerado capa-
zes de transportar GLP e amonia. De
acordo com o governo, a ampliacio
da frota de gaseiros, de seis para 14
navios, leva em conta o aumento de
producio de gas natural no pafs e
pretende atender a demanda na cos-
ta brasileira.




