PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2025

Acordo Coletivo de Trabalho, doravante denominado ACORDO, que celebram entre si, de
um lado SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE — SINDIPETRO-NF,
inscrito no CNPJ 01.322.648/0001-47, situado na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257,
Centro, Macaé — RJ doravante denominado SINDICATO, e do outro lado, GT QUIMICA
SOLUCOES ANALISES LABORATORIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
14.841.512/0001-95, com sede na Rua Adolfo Frejat, 45, Terra Firme, Rio das Ostras, RJ,
CEP: 28.897-030, doravante denominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu
representante legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢des a seguir.

DA REPRESENTAGAO

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece o SINDICATO acima identificado como
representante dos seus empregados que trabalham na Regido do Norte Fluminense no
Estado do Rio de Janeiro, entidade estad fiiada a FEDERACAO UNICA DOS
PETROLEIROS - FUP, EMPRESA e SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as
clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 1° de outubro fica estabelecido como data base da categoria.
DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL - Para o periodo 2024/2025, os salarios dos
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho seréo reajustados em 4,5%, a
partir de outubro de 2024, de forma retroativa a data-base até a data da aprovacdo do
presente ACT.

Paragrafo Unico - Os pagamentos retroativos acima mencionados, bem como de todos os
beneficios, serdo efetuados de uma vez s6, no més de fevereiro de 2025.

CLAUSULA 4 — PISO SALARIAL - A EMPRESA adotara os seguintes pisos salariais em
seu plano de cargos e salarios, a partir de 1° de outubro de 2024

| - Técnico Quimico Junior - R$ 2.200,00

Il - Técnico Quimico Pleno - R$ 2.415,00

[Il - Técnico Quimico Sénior - R$ 2.830,00



IV - Técnico Quimico 4 - R$ 3.100,00
Paragrafo Primeiro - Para as demais fungdes o piso salarial sera de R$ 1.500,00

Paragrafo Segundo - O plano de cargos e salarios devera ocorrer de acordo com a
avaliacdo de conhecimento da organizagdo, competéncias sociais/ relagbes humanas,
resultados, autonomia para tomada de decis&o e assiduidade no trabalho desenvolvido.

CLAUSULA 05 - A EMPRESA se compromete a pagar os saldrios de todos os empregados
até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 06 - A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a Lei por ocasigo
das férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario
baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época
do pagamento previsto em Lei.

CLAUSULA 07 — Em caso de doenga comum, ocupacional ou acidente que venha a manter
o empregado afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a EMPRESA arcara os
salarios na forma da Legislacéo.

CLAUSULA 08 — O plano de cargos e salarios deverdo ocorrer de acordo coma a avaliagdo
de conhecimento da organizagdo, competéncias sociais/relagdes humanas, resultados,
autonomia para tomada de decisao e assiduidade no trabalho desenvolvido.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 09 — A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro
contra acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e
acidentes pessoais, conforme politica da EMPRESA cujo valor minimo do prémio sera de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) para morte acidental.

CLAUSULA 10 - A EMPRESA concedera aos empregados ativos em regime
administrativo, para os dias efetivamente trabalhados, o vale refei¢do, no valor de R$ 38,00
diarios.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA fornecera aos empregados Offshore o valor mensal de
R$ 690,00 a titulo de vale alimentagéo.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA disponibilizara alimentagdo em local proximo a sua
base, caso o funcionario precise comparecer na base de Rio das Ostras para treinamento.



Paragrafo Terceiro - A EMPRESA, em caso de necessidade de hospedagem para
realizagao de curso, disponibilizara a hospedagem e a alimentagao.

Paragrafo Quarto - A alimentagcédo sera fornecida preferencialmente dentro dos locais da
hospedagem.

Paragrafo Quinto - Caso o local de hospedagem nao disponibilize alimentagao no local, a
empresa efetuard o pagamento de R$ 44,00 para almoco e/ou jantar, mediante
comprovacdao da despesa, tanto para o embarque como para desembarque, quando
necessario retorno ao hotel.

Paragrafo Sexto - Em caso de cancelamento de voo, se o empregado precisar retornar
para o local de hospedagem, a empresa efetuara o pagamento de R$ 44,00, por refeicao
(almocgo e/ou jantar), caso nao seja disponibilizada no local de hospedagem. Este mesmo
valor também sera fornecido para o dia de desembarque.

Paragrafo Sétimo - Para os empregados em regime administrativo, o referido ticket, devera
ser fornecido até o ultimo dia util do més via recarga cartéo.

Paragrafo Oitavo - Para os empregados em regime de embarque, o referido ticket, sera
contabilizado e até o ultimo dia util do més subsequente via recarga cartéao.

Paragrafo Nono — A EMPRESA arcara com 99% dos custos do Ticket refeicao, sendo 1%
descontado do empregado.

Paragrafo Décimo - A EMPRESA concedera uma gratificagao por assiduidade no valor de
R$ 114,45 mensais aos colaboradores com contratos de trabalho vigente acima de 03 anos
atuantes nos contratos firmados com a PERENCO E TRIDENT.

Paragrafo Décimo primeiro - A EMPRESA concedera um reembolso de até R$ 10,00 por
dia de pré embarque, para custear despesas com consumo de agua mineral, durante o
periodo que o empregado estiver hospedado no hotel disponibilizado pela empresa, desde
que o fornecimento de agua nao esteja incluido na sua reserva, mediante comprovagao.

Paragrafo Décimo segundo — O pagamento do reembolso do consumo de agua mineral
mencionado no paragrafo anterior, sera efetuado junto com o reembolso da alimentagao
mencionado no paragrafo quinto.

Paragrafo Décimo terceiro — Para os colaboradores que fazem o itinerario Rio de Janeiro
X Farol de Sdo Tomé, sera fornecido o reembolso no valor de até R$ 28,00 para custear
despesas com lanche, mediante comprovagao, que sera reembolsado junto aos valores



destinados para alimentagdo (paragrafo quinto) e consumo de agua mineral (paragrafo
décimo primeiro).

CLAUSULA 11 - As partes signatarias deste acordo desde ja concordam que os beneficios
da clausula 11 ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragao de qualquer
dos empregados.

CLAUSULA 12 - A EMPRESA fornecera aos seus empregados ativos, Plano de
Assisténcia Médica e Odontoldgica incluindo seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - O mesmo Plano de Assisténcia Médica também sera fornecido por
até 01 (um) ano aos empregados afastados por auxilio-doenga e seus dependentes
cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Segundo - O mesmo Plano de Assisténcia Médica também sera fornecido sem
limitagdo de prazo aos empregados afastados por licenga maternidade, doenga ocupacional
ou acidente de trabalho e seus dependentes cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica previsto no caput dara
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho (a) (s) até 24 anos, solteiro e
que estejam cursando faculdade ou Ensino Médio, esposo (a), companheiro (a), este
comprovado mediante apresentagcao de copia da certiddo de nascimento de filho (s) em
comum, declaragao de IR ou de Unido Estavel.

Paragrafo Quarto - Em caso de morte do empregado decorrente de acidente no trabalho
ou doenca ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornecer o Plano de Assisténcia Médica
aos seus dependentes legais por até 01 (um) ano, sem dnus para 0S mesmos.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA arcara com 100% dos custos da Assisténcia Médica e
Odontoldgica, dos seus empregados, inclusive de dependentes.

Paragrafo Sexto - A EMPRESA, SINDICATO e empregados irdo acompanhar a qualidade
da prestacao de servigos de Assisténcia Médica, visando sempre a manutengao e melhoria
ou até troca dos servicos médicos prestados aos empregados da GT QUIMICA.

CLAUSULA 13 - A EMPRESA informa que o Plano de Assisténcia Médica oferece
atendimento de psicologia, com assisténcia no Rio de Janeiro, Macaé e Campos.

CLAUSULA 14 - Vale Transporte - A EMPRESA concedera ou reembolsara passagem
rodoviaria para os seus empregados do local de domicilio do empregado até o local da
prestacdo do servigo e ou embarque, ida e volta, e efetuara o pagamento em dinheiro, de



forma a facilitar a utilizacdo do beneficio pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA arcara com despesas de Taxi ou Uber, entre
residéncia, terminal rodoviario, hotel e local de embarque, assim como o inverso, sempre
que considerar necessario e dentro de valores confirmados para o trajeto.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA concederda um reembolso de até R$ 85,00 por
embarque para os trabalhadores que necessitarem de transporte através de aplicativo, para
o itinerario rodoviaria Novo Rio X Barra da Tijuca, mediante comprovagao da despesa.

DAS CONDIGCOES DE MATERNIDADE E PATERNIDADE

CLAUSULA 15 - A Companhia garante emprego e salario & empregada gestante, até 150
dias apds o parto.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA concedera a suas empregadas gestantes licenga que
Ihes permitam fazer acompanhamento pré-natal de acordo com parecer médico, mediante
encaminhamento para o INSS.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA concedera dois periodos especiais de 30 minutos de
descanso por dia para as suas empregadas para que elas possam amamentar até os seis
meses de idade de seus filhos recém-nascidos.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se, também, a empregada ou empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianca, pelos seguintes periodos:

| - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 (um) ano de idade;

I - por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) até 4 (quatro)
anos de idade completos; e

[ - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos até
completar 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Quarto — Para as empregadas gestantes que trabalham em regime offshore e
que, por isso, serao impedidas de embarcar, sera dada a possibilidade de escolha entre o
Trabalho de Home Office (se houver esta possibilidade) ou presencial em nossa Base Rio
das Ostras, sendo que no primeiro caso, sera suprimido o Adicional de Periculosidade visto
nao haver qualquer risco a funcionaria enquanto que na segunda opc¢éao todos os adicionais
serdao mantidos. Em ambos os casos, a funcionaria devera cumprir a carga horaria de 44
horas semanais.

CLAUSULA 16 - LICENGA PATERNIDADE - A EMPRESA concedera licenga paternidade



pelo prazo de 07 dias subsequentes a data de nascimento do filho.

DA GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 17 - A EMPRESA garante emprego e salario, por 01 (um) ano ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessagédo do auxilio-doenca acidentario. Esta garantia
nao vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base na legislagao em vigor.

CLAUSULA 18- A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgéo de saude da
EMPRESA ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

Compensacao, Prorrogacao e ou Redugao da Jornada de Trabalho

CLAUSULA 19 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho
para o pessoal em regime administrativo € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observadas as praticas atuais de cada estabelecimento. Sera considerada como
extraordinaria toda hora trabalhada além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal.

CLAUSULA 20 - Fica estabelecido entre as partes a possibilidade de implementagéo do
regime de trabalho 02x02 com jornada de 12 horas diarias para os colaboradores que
exercem a funcao de motorista.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento do adicional de
20% (vinte por cento) a titulo de sobreaviso para os motoristas submetidos a escala 02x02.

CLAUSULA 21 - Fica estabelecido entre as partes a possibilidade de implementacdo do
regime de trabalho 07x07 com jornada de 12 horas diarias para os colaboradores que
exercerem suas atividades laborais exclusivamente no laboratorio PVT e laboratério de
mecancia localizado na base da empresa em Rio das Ostras.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento do adicional de
20% (vinte por cento) a titulo de sobreaviso e o adicional de 30% (trinta por cento) a titulo
de periculosidade para os técnicos que exercem suas atividades no laboratério PVT
submetidos a escala 07x07, devendo ser observado o divisor 180.

CLAUSULA 22 - Dias Pontes e Feriados — A EMPRESA podera instituir com seus
empregados um acordo de compensagao de horas, possibilitando, assim, a compensagao
de feriados e dias pontes, ocorridos as tercas e quintas-feiras, podendo a EMPRESA
mové-los para as segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes dos dias alternados, desde que haja anuéncia dos empregados. Podera



ainda, a EMPRESA propor a folga do dia ponte, sendo este compensado em dias e horarios
pré-definidos mediante anuéncia dos empregados.

CLAUSULA 23 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para
o pessoal sob a lei 5.811/72 obedecera a limitagdo prevista na legislagdo. Para os
empregados das areas operacionais que embarcam para trabalho em plataformas ou em
areas terrestres consideradas remotas aplicar sera o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72,
que estipula que os empregados que desenvolvam as atividades de exploracao, perfuragéao,
producdo ou transporte de petrdleo e / ou gas, bem como aqueles engajados em servigos
de geologia de poco ou de apoio as atividades de exploragao, perfuracédo, produgcédo ou
transporte de petrdleo e / ou gas, trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia,
consecutivas ou nao, quando embarcados, fazendo jus a 1,0 (um) dia de folga para cada
dia embarcado ou em area remota.

Paragrafo Primeiro - Para o regime de sobreaviso serao pagos os seguintes adicionais:

| - Adicional de Periculosidade de 30% a ser calculado sobre o valor do salario base;
Il - Adicional de sobreaviso de 20% a ser calculado sobre o salario base;

Regime de Sobreaviso Periculosidade Adicional de Sobreaviso

Salario Base 30% 20%

Paragrafo Segundo - Para o regime de Revezamento serdo pagos os seguintes adicionais:
| - Adicional de Periculosidade de 30% a ser calculado sobre o valor do salario base;

Il - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao (HRA) suprimidos de 32,50% a ser
calculado sobre o salario base;

[l - Adicional Noturno de 20% sobre a hora noturna trabalhada que sera paga conforme
legislagao vigente, sendo: (salario + adicionais) / 180 * N°de horas noturnas * 20%.

Regime de Hora de Repouso e Adicional Noturno
Revezamento Periculosidade Alimentacao
(o)
Salario Base 30% 32.50% 20% sobre a hora noturna
trabalhada.

Paragrafo Terceiro - As horas extras serdo apuradas mediante controle de ponto
eletrénico, salvo motivos de forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Quarto - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em



turno ininterrupto de revezamento e sobreaviso, em turnos de 12 (doze) horas, sera feito
aplicando-se o divisor de 180 horas.

Paragrafo Quinto - O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no regime
administrativo sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Sexto - As Horas de repouso e alimentagao suprimidas no regime de sobreaviso
serao pagas em dobro, haja vista o descumprimento do disposto no art. 6 da Lei 5.811/72.

CLAUSULA 24 - Quando houver interinidade, ou seja, a necessidade de substituicdo
temporaria do trabalhador na sua fungdo, o empregado recebera desde o primeiro dia da
substituicdo, observado o enunciado da Sumula 159 do TST, o salario contratual do
empregado substituido desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este ultimo.

CLAUSULA 25 - A EMPRESA efetuara o pagamento dos feriados laborais nos dias 1° de
janeiro (Confraternizagdo Universal), 01 de maio (Dia do Trabalho), 7 de setembro
(Independéncia) 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) e 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo Unico: O pagamento dos referidos feriados seréo efetuados com o adicional de
100% (cem por cento), obedecendo o seguinte critério: salario base + adicionais acrescidos
do adicional de 100%.

CLAUSULA 26 - A EMPRESA pagara adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, podendo ser implementado
banco de horas, para os trabalhadores administrativos.

CLAUSULA 27 - A EMPRESA pagara adicional de 100% (cem por cento) para as horas
suplementares para os trabalhadores offshore regidos pela Lei n°® 5811/72, por antecipacao
ou prorrogagao de jornada diaria.

CLAUSULA 28 - A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento em dobro de todos
os domingos laborados pelo pessoal administrativo, além das folgas suprimidas por
antecipagcao ou prorrogacao da jornada mensal, caso nao seja implementado no Banco de
Horas.

Paragrafo Primeiro — Nao ocorrendo embarque do trabalhador offshore em decorréncia de
cancelamentos ou transferéncia de voos, o empregado ficara a disposicdo da empresa e
podera ser direcionado ao atendimento de outras plataformas respeitando as premissas
deste Acordo Coletivo de Trabalho

Paragrafro Segundo - A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento das horas



destinadas a realizagdo de ASO, cursos e treinamentos durante o periodo da folga com o
adicional de 100% (cem por cento), obedecendo o seguinte critério: salario base +
adicionais acrescidos do adicional de 100%.

DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 29 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de
08/05/96 (alteracdo da NR7), o exame Médico demissional sera, obrigatoriamente,
realizado até a data da homologacdo da demissdo, desde que o ultimo exame Médico
Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 30 - A EMPRESA garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA, ao
SINDICATO, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre
que solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos
empregados candidatos, conforme NR-5.

CLAUSULA 31 - A EMPRESA permitira a participacéo do representante da direcdo sindical
nas reunides da CIPA, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e facilitara a acao preventiva e corretiva da
mesma visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 32 - N3o sera submetido & punicdo o empregado que se recusar a trabalhar
em situagdes que atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 33 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o contato entre
seu Médico do Trabalho e/ ou profissional da area de Seguranga do Trabalho e o Sindicato,
para acompanhar as condi¢des de salubridade e segurancga.

CLAUSULA 34 - Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, apds tomar todas as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida / ou integridade fisica sua e/ou seus colegas de trabalho, se
encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a
situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a
suspensio das atividades, até venha ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sangao disciplinar.

CLAUSULA 35 - A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de
48 horas, conforme a legislagéo vigente, a cépia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho
(CAT).



CLAUSULA 36 - A EMPRESA responsabilizar-se-a pela lavagem dos uniformes dos
empregados que trabalham na area operacional, sendo que seu custo nao sera
configurando beneficio ou remuneragao ao empregado (NRG6)

DAS RELAGOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 37 - Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical, sua estabilidade
no emprego, durante o mandato e até 1 (um) ano ap6és o mandato, exceto por falta grave
devidamente comprovada na forma da lei ou extingdo de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como
delegado sindical em cada mandato.

CLAUSULA 38 - A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado
sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da sua
remuneracgao.

CLAUSULA 39 - As homologacdes das rescisdes trabalhistas dos empregados da
EMPRESA com mais de 01 (um) ano de tempo de servigo, serao realizadas no SINDICATO

Paragrafo Unico - S&o imprescindiveis & homologagdo da rescisdo contratual,
documentacéao prevista no PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) em vigor.

CLAUSULA 40 - A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias & diretoria do
SINDICATO, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 41 - A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relagéo
dos trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a
entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente, bem como a relagdo da contribuicdo
sindical compulsoria prevista nos artigos 548, alinea “a” e 578 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, na época do desconto.

CLAUSULA 42 - FILIAGAO COLETIVA - Sera remetida & Assembleia Geral a apreciacdo
especial e votacédo acerca da FILIACAO COLETIVA, apds ser amplamente divulgada nos
locais de trabalho e nos contatos oficiais do Sindipetro-NF, observando o quérum legal.
Restando aprovada, os empregados com contrato de trabalho ativos da EMPRESA se
tornardao associados ao SINDICATO, apés o transcurso de 30 (trinta) dias corridos da
divulgacao do presente Instrumento Coletivo devidamente assinado entre as partes.



Paragrafo Primeiro - Durante o transcurso do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias citado
no caput, fica assegurado a todos os empregados o direito de manifestar a sua
OPOSICAO/RECUSA & associagdo ao sindicato, devendo, para tanto, optar por um dos
procedimentos abaixo indicados, restando respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do
Capitulo Il da Constituicdo Federal:

a) Enviar e-mail ao Sindipetro-NF, com coépia a EMPRESA, manifestando sua
oposigao/recusa na associagao;

b)  Entregar, diretamente a EMPRESA, manifestagao escrita informando sua oposigcao
na associagao, cabendo a EMPRESA encaminhar ao Sindipetro-NF, via e-mail, a copia da
manifestacao.

Paragrafo Segundo - Os enderecos de e-mail que deverdo ser utilizados pelo
Sindipetro-NF e pela EMPRESA serao os abaixo indicados:

| - Pelo Sindipetro-NF:
a) setorprivado@sindipetronf.org.br

Il - Pela EMPRESA:
a) Nome do responsavel (e-mail)

Paragrafo Terceiro - Observado o prazo referido no caput, os empregados que nao se
manifestarem em discordancia serao considerados associados ao sindicato, para todos os
fins de direito.

Paragrafo Quarto - Apds o transcurso do prazo, os empregados sindicalizados
coletivamente, nos termos do caput, poderao se desfiliar a qualquer tempo, por meio de
mera manifestagcdo assinada e enviada para o Sindipetro-NF por meio fisico ou através de
e-mail ao endereco eletrdnico indicado no paragrafo segundo, devendo estar em copia,
também, a EMPRESA.

Paragrafo Quinto - O Sindipetro-NF enviara, mensalmente, a relacdo dos empregados
que permanecerem no quadro de socios da entidade a fim de viabilizar o desconto da
mensalidade associativa.

Paragrafo Sexto - Os empregados da EMPRESA filiados coletivamente, nos termos do
caput desta clausula, terdo descontados, diretamente na folha de pagamento, o
equivalente a 1% sobre a remuneracao liquida a titulo de mensalidade associativa, sendo
tal informagéo passada a empresa juntamente com a relagao de trabalhadores associados,
previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo - A EMPRESA efetuara o depédsito dos valores mencionados no
paragrafo quinto até o dia 10 do més subsequente ao desconto, devendo encaminhar, via
e-mail para o endereco eletrdbnico da entidade sindical responsavel, conforme relagéo do



paragrafo segundo, o respectivo comprovante da transacéo financeira.

Paragrafo Oitavo - Com o objetivo de tornar publica a assinatura do presente Instrumento
Normativo, e viabilizar o conhecimento de seu conteudo por todos os EMPREGADOS,
resta estabelecido que, tdo logo seja assinado o presente Instrumento, a EMPRESA e o
SINDICATO poderao fazer a sua comunicagao e divulgacao diretamente aos empregados,
tanto de forma virtual (e-mails e canais de comunicagao), como de forma fisica, através da
fixacdo da norma nos murais informativos existentes nas diversas unidades da empresa.

Paragrafo Nono - Em respeito as previsées contidas na Lei 13.7069/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados), resta plenamente autorizado pelos EMPREGADOS que a EMPRESA
compartilhe as com o Sindipetro-NF, as informagdes necessarias para o fiel cumprimento
das previsbes contidas nesta clausula ( nome completo, CPF e e-mail), restando
expressamente previsto que o sindicato adotara todas as medidas necessarias para o
tratamento, arquivo, guarda e, se o caso, descarte de tais informagoes.

DAS CONDIGOES FINAIS

CLAUSULA 43 - Para cursos pagos pela empresa, serdo adotados os seguintes critérios
no caso de desligamento do funcionario antes de 01 ano apds a conclusao do curso:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Da conclusdo ao 2° més 80%

Do 3° ao 5° més 60%

Do 6° ao 8° més 40%

Do 9° ao 11° més 20%

Apos 12° més Isento

CLAUSULA 44 - As Partes signatarias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 45 - O presente Acordo Coletivo tera vigéncia imediata e vigorara a partir de
1° de outubro de 2024 até a aprovacao do préximo acordo.

CLAUSULA 46 - Concordam as Partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
ao término do presente Acordo Coletivo de Trabalho poderao ser iniciadas as negociagcdes
visando a repactuacao e/ou revisdo do mesmo.

CLAUSULA 47 - A revisdo, dentncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sera realizada em conformidade com o artigo 615, da CLT.



CLAUSULA 48 - As condicdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo
sobre o presente Acordo Coletivo de Trabalho e passarao a integra-lo.

CLAUSULA 49 - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia resultante do cumprimento deste Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as Partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
subscritas.

JOSE TORRES Assinado de forma

digital por JOSE TORRES
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