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Federacoes constroem proposta
unificada de Plano de Cargos

Da ImPRensA DA FUP

Em mais um passo importan-
te para constru¢ao da unidade da orga-
nizagao sindical petroleira, a FUP e a
FNP realizaram um seminario conjun-
to para debater e deliberar sobre um
dos temais estruturais de maior im-
portancia para a categoria: a proposta
de um s6 plano de cargos e salarios
com regras justas e igualitarias para to-
dos os trabalhadores e trabalhadoras
do Sistema Petrobras.

Com a participa¢do de lideran-
cas sindicais de todo o pafs, 0 semind-
rio reuniu nos dias 13 e 14 de marco,

no Rio de Janeiro, 42 trabalhadores de
diversas areas do Sistema Petrobras.

Ap6s dois dias de debates, a
plenaria final aprovou uma proposta
consensuada, que agrega as principais
reivindicacoes de ambas federacoes,
tendo como pilares e premissas a cons-
trucao de um plano unico e integrado
para todo o Sistema Petrobris, que
corrija as distor¢des impostas pela
empresa, repare as injusticas geradas
pelas discriminagGes entre o PCAC e o
PCR e garanta mobilidade de forma
democratica, justa e com respeito a di-
versidade.

Luciana Fonseca / Imprensa bo NF

tes da Comissao Quadripartite — criada para elaborar uma proposta de solu-
¢ao aos déficits dos Planos PPSP-R ¢ PPSP-NR — reuniram-se na sede do
Sindipetro-NF, em Macaé, para apresentar dados e informagdes a aposenta-
dos, aposentadas e pensionistas. O auditorio lotado refletiu o interesse da
categoria em acompanhar as discussdes sobre o futuro dos planos. Durante a
atividade, os participantes também realizaram um ato simbolico em memoria
das vitimas fatais da Covid-19, marcando o dia nacional dedicado a lembranca

dos mortos pela doenga no Brasil.
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A greve mais uma vez bate a
porta dos trabalhadores do sistema
Petrobras, reafirmando seu papel his-
torico como uma ferramenta essencial
na luta pela defesa dos direitos dos tra-
balhadores e na busca por melhores
condi¢des laborais. Desde os
primérdios das mobilizagoes sindicais,
a greve tem sido um instrumento de
resisténcia e conquista, que vai além das
reivindicacoes imediatas, simbolizando
a forca e dos trabalhadores. Em tem-
pos de desafios impostos por uma
gestdo corporativa muitas vezes distan-
te das realidades dos trabalhadotres, o
movimento grevista ressurge como
um grito coletivo em prol de justica e
respeito.

No atual cenirio, a Federacao
Unica dos Petroleiros (FUP) e seus sin-
dicatos filiados exercem um papel
determinante ao convocar mobilizacdes
e assembleias que buscam enfrentar os
desafios impostos pela atual gestao da
Petrobras. Hssa gestido, marcada por
decisGes controversas e pela falta de di-
alogo efetivo, tem despertado preocu-
pacdes legitimas entre os trabalhado-
res. Um exemplo recente disso foi a
redugio unilateral de 30% na Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR),
decisdo que impacta diretamente o sus-
tento ¢ o reconhecimento do esforco
dos funcionatios. Além disso, a impo-
sicao de novos modelos de teletrabalho,
sem negocia¢ao prévia e adequada com
as representacdes sindicais, evidencia
um desrespeito aos foruns de negocia-
¢do e as conquistas historicas da catego-
ria.

A necessidade de uma greve
nacional de 24 horas, convocada pela

FUP para o dia 26 de margo, emerge
como uma tesposta firme a esses re-
trocessos. Mais do que uma acio estra-
tégica, a paralisacao carrega um simbo-
lismo profundo: ¢ a expressao da re-
sisténcia dos trabalhadores diante de
tentativas de desmonte de direitos co-
letivos arduamente conquistados. A
luta transcende demandas imediatas e
se conecta 2 defesa de valores maiores,
como a preservacao da Petrobras en-
quanto patrimoénio nacional e sua atu-
acao em prol do desenvolvimento do
pais.

Os trabalhadores da Petrobras
tém se mostrado protagonistas na de-
fesa da empresa contra ameagas de
privatizagao e na rejeicao de agendas
que priorizem interesses de investido-
res em detrimento do bem-estar soci-
al. Nesse sentido, a greve ndo ¢ apenas
um mecanismo de reivindica¢io, mas
um movimento em defesa de um pro-
jeto de desenvolvimento nacional que
coloque os interesses coletivos a frente
da distribuicao de superdividendos
para acionistas privados.

A histéria nos mostra que con-
quistas relevantes e transformadoras
foram alcancadas por meio de lutas
organizadas e da mobiliza¢do coletiva.
Cada vitoria obtida ao longo de déca-
das refor¢a o poder do coletivo em pres-
sionar por mudangas e garantir avan-
cos. No momento atual, a greve surge
novamente como um instrumento
indispensavel para fortalecer as pautas
dos trabalhadores, garantir o respeito
as suas demandas e pressionar por
mudancas estruturais que beneficiem
toda a sociedade. A luta continua, e a
histéria nos incentiva a seguir firmes
nesse caminho.
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acentopetrobras.

Contribuig¢des para o boletim: Enre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edigoes. Contribuicies nio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifique para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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HORA DELOTAR ASSEMBLEIAS

ECONSTRUIR A GREVE DE 26M

Grupo 5: 21.03 (19h) ™
Grupo 1: 22.03 (19h)
Administrativo: 19.03 (7h)
Plataformas: 18 a 23.03

NAGIONAL

og | | od m

20.03 (13h)

Indicativos

26.03.2025.

de Greve.

‘ (o]
Grupo 3: 17.03 (19h) Asgiemt |
Grupo 4: 19.03 (19h) N NapyA

Parque de Tubos: 18, 19 ¢ 20.03 (13h)
Imbetiba — Praia Campista: 18, 19 e

) Aprovacio de GREVE para o dia

II) Eleicdo de delegados para Seminario

Teletrabalho, Remuneragdo Variavel

UTGCAB: ;L oS e Plano de Cargos estdo entre as
26, 03 Grupo 2: 15.03 (190 { NINGUgALH\ pautas da categoria petroleira em

J Indicativo de Greve de Adverténcia
no dia 26 de marco. Falta de
dialogo da gestdo da Petrobras esta
empurrando a categoria para a
paralisagcdo. Federagbes lancam
manifesto conjunto com
reivindicacées

>> editorial, pgina 3 e nermando
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MES DAMULHER A importancia do respeito e da tolerancia na sociedade
foram debatidas na Roda de Conversa ““Tolerancia Zero, Vamos Soltar a Voz”
que aconteceu na noite do dia 13 de marco, na sede do Sindipetro-NE A
atividade foi conduzida pela diretora do sindicato e da FUP, Barbara Bezerra e
contou com a participagao da deputada estadual, Elika Takimoto, a vereadora
do PT de Macaé Leandra Lopes e a cantora Andrea Martins. A programacio do
Més da Mulher segue no NF com panfletagens nas bases e Mostra de Cultura
Feminina, no préximo dia 27.

Luciana Fonseca / Imprensa bo NF
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Atragédia que marcou
Aluta que nao acabou!
" Duasexplosbes na P-36 maior lataforma

submersiveldomundo, ulminaram na
'MORTE DE 11 PETROLEIROS.

Cinco dias depols a plataforma afundou elevou
parafundo domar s corposdos trabalhadores.

Ocendriona época doacidenteera deum
‘momento de desmonte da empresa.

\SINDIPETRONF |

ATOP-36 O Sindipetro-NF realizou na manha desta terca, 18, um ato
publico no Heliporto do Farol de Sao Thomé, em Campos dos Goytacazes,
para marcar a passagem dos 24 anos da tragédia da P-36, que matou 11 traba-
lhadores em decorréncia de uma explosio em 15 de marco de 2001.Diretores
e diretoras do Sindipetro-NF, assim como familiares das vitimas da P-30,
relembram aos trabalhadores que estio embarcando ou desembarcando pelo

heliporto a importancia da luta coletiva para a prevenc¢ao aos acidentes de
trabalho.
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Diz-se que quando algum se-
tor, ou mesmo toda a empresa, passa
por mudanca de gestor ou de gestora,
tem-se uma mudanca no estilo de ge-
rir. Caracteristicas pessoais acabam por
imprimir mudangas na conduc¢io das
politicas e rotinas. Também ¢ assim
com governos. Por  mais
institucionalidade que se tenha, o uso
das ferramentas institucionais pode
pender para um lado ou para outro de
acordo com o seu manejo.

Mas ha limites para isso. Ne-
nhuma organiza¢ao, privada ou publi-
ca, sobrevive sem elevada dose de soli-
dez institucional que seja resiliente as
mudancas de humores pessoais. Esse
¢ justamente um dos segredos da so-
brevivéncia da Petrobras a tantas mu-
dancas de pessoas (e de cenarios) por
tantas décadas. Ha uma solidez que
perpassa o tempo, e em larguissima
medida essa solidez esta justamente no
corpo de funcionarios, que fazem a
empresa acontecer a despeito dos cons-
tantes ataques que softe (seja pela com-
peténcia profissional, seja pela altivez
politica destes trabalhadores).

De modo que didlogo com es-
tes empregados, por meio das suas re-
presentacoes, ndo ¢ um favor e nem
pode ficar na conta de um estilo de ge-
rir. Tem-se verificado que a presidenta
da empresa, Magda Chambriard,
empossada hd menos de um ano no
cargo, nao ¢ afeita a este didlogo, dando
demonstracGes rudes deste comporta-
mento como desconsiderar todo o
acumulo de conhecimento que as fe-
deracdes e sindicatos tém acerca de te-
mas como o teletrabalho — enquanto
assedia os trabalhadores por meio de
envio de e-mails com acordos indivi-
duais.

A presidenta falha profissional-
mente ao se comportar dessa forma,
pois coloca acima de um comportamen-
to esperado institucionalmente, de di-
alogo e respeito aos trabalhadores, um
estilo pessoal (sempre revelador tam-
bém de preferéncias politicas) de aver-
sdo ao dialogo. A resposta necessaria,
no entanto, também ¢ balizada pela
institucionalidade: a greve.
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MAIS De
1 MILHAO!
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Confira no site
todos os convénios

Nova aba do site E

do NF retne infor-

macdes sobre os
convénios de des-
contos. Confira.  1s.gd/conveniesnt

m /sindipetronf
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Conteudos insti-
tucionais, noticias e
interacio também

na rede mais corpo-

rativa da web. -

© /sindipetronf

Veja oureveja as
edicoes do NFaovivo

620 a0 VIVO, progra-
mas ficam disponi- | 1

vel paraque conver-  [W] PR

sa continue. Is.gd/nfneyontube

r@ sindipetronf

Interaja com os
reels da pagina do
NF no Instagram.
Informativos e di-

vertidos. Is.gd/Instant

Morreu, no ultimo dia 13, a ex-diretora do
Sindipetro-NF Ana Maria Caetano Andrade, aos 69
anos, em decorréncia de um cancer. A companheira
atuou na diretoria do sindicato na gestao 2008-2011
e deu grandes contribuices para a luta sindical. Ela
foi a primeira mulher técnica de seguranca a ser con-
tratada pela Petrobras. Aposentada da companhia,
Ana Caetano também atuou como empresatia, le-
vando para a cidade de Rio das Ostras, onde residia,

a primeira franquia da marca Calebito, de sorvetes. O Sindipetro-NTF manifes-

ta as suas condoléncias aos familiares, amigos, colegas de trabalho da compa-

nheira Ana Caetano. Presente!

Envie sugestoes para
ACTs de 9 empresas

O De-
partamento do
Setor Privado
quer ouvir, até o
proximo dia 31,
sugestdes dos

petroleiros e pe-

troleiras das empresas que tém data-
base entre abril e julho para elaborar as
pautas de reivindicacoes. Basta acessar
olink is.gd/formactsp ou pelo QR code
acima. As empresas com data-base nos
proximos meses sao as seguintes: NTS,
em abril; Halliburton, SJB, Expro,
Baker, Champion, Wellbore e Ballem,
em Maio; E KN Acu, em julho.

Técnicos

O Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Rio de Ja-
neiro esta alertando a categoria para
o encerramento, neste més de mar-
¢o, do prazo para pagamento da
Anuidade 2025 sem juros. O 61-
gdo informa a categoria que o pa-
gamento pode ser feito em cota
unica ou parcelado sem juros em
5x.

Isencio até 5 mil

O presidente Lula assinou
nesta terca, 18, o projeto de lei que
isenta o Imposto de Renda Pessoa
Fisica IRPF) para quem recebe até
R$ 5 mil por més. Atualmente, a
faixa de isencao do IRPF ¢é de R$
2.824,00. Se a ampliacao da faixa
para R$ 5 mil entrar em vigor, cerca
de 32% dos trabalhadores deixa-
rao de pagar o tributo.

Representantes da CUT e das
centrais CSB, CTB, Forca Sindical, UGT e
NTST realizaram atos publicos pelas ruas
do pafs, nesta terca, 18, pedindo a redu-
¢ao da taxa Selic - os juros oficiais do pafs
definidos pelo Banco Central (BC). Os
atos do “Dia Nacional de Mobilizacio
Menos Juros, Mais Empregos”, foram
realizados em frente as sedes do BC nas
cidades em que ainstituicao financeira esta
instalada. Nas demais, nos pontos de
maior movimento. O principal foi em
S0 Paulo, na Avenida Paulista.
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Lotar a assembieia e construir a greve

Pautas como Teletrabalho, Remuneracgao Variavel e Plano de Cargos estao entre as reivindicagdes da categoria

A categoria petroleira esta em
petriodo de assembleias com indicativo
de realizacao de Greve de Adverténcia
no préoximo dia 26. No Norte
Fluminense, as assembleias comecaram
no ultimo dia 15 e seguem até o proxi-
mo domingo, 23. Para o coordenador
geral do Sindipetro-NF, Sérgio Borges,
ndo restou alternativa a categoria sendo
a paralisacio, com perspectiva de cons-
trucdo de uma grande greve ainda este
ano, em razao da intransigéncia da
Petrobras em relacdo a temas impor-
tantes em negociagao.

Nesta segunda, 17, um mani-
festo conjunto da FUP e da FNP
elencou os pontos reivindicados pela
categoria (veja no quadro ao lado).
Entre os ftens estio o nao a reducio da
Remuneracao Variavel, a defesa do
teletrabalho, o fim dos PEDs do Pla-
no Petros, o Plano de Cargos, Carreira
e Salario, a reposi¢ao do efetivo, além
de pautas de seguranca e igualdade en-
tre trabalhadoras e trabalhadores.

Aprovado no CD da FUP, o
indicativo foi dado ap6s duas reuniGes
tensas com a Petrobrds sobre
teletrabalho e remuneracio variavel. “E
inadmissivel que em um governo de
reconstrucao da estatal, a diretoria da
empresa intensifique a politica de super
dividendos herdada do governo
Bolsonaro, distribuindo o equivalente
a 207% do lucro aos acionistas priva-
dos. Um percentual recorde, jamais pra-
ticado na histéria da Petrobras, que sa-
crifica o projeto de desenvolvimento
nacional. Além disso, a gestdo afronta
a categoria, a0 querer reduzir em 30% a
PLR em relacio ao que foi apresentado
a0s trabalhadores nos simuladores, em
dezembro, durante uma mesa de ne-
gociac¢io em que faltou transparéncia e
boa-fé negocial por parte da empresa”,
afirmou a FUP.

Confira na capa desta edicao do
Nascente o calendirio de Assembleias,
assim como os indicativos do
Sindipetro-NF, e participe. A entidade
reforca que ¢ essencial que a categoria
tenha assembleias massivas para cons-
truir um movimento forte, que dé um
recado eloquente a gestio da Petrobras.

Manifesto FUP/FNP

Porum hasta ao autoritarismo tla gestao Magda, por respeitoa
categoria e pelavalorizacao dos foruns e negociacao coletiva

Nos dltimos anos, a categoria petroleira tornou-se
simbolo da defesa da soberania nacional e uma das vanguardas
nas lutas populares em defesa da democracia no Brasil. Sio as
trabalhadoras e os trabalhadores que possuem legitimidade na
sociedade para se manifestarem sobre temas relacionados as
empresas do Sistema Petrobras, ndo sé no setor de dleo e gas,
como de energia como um todo, sobretudo diante da descoberta
de novas fronteiras e da urgéncia da transicao energética justa.

Em meio ao processo de reconstrugao da maior empresa
de energia do pafs, no qual as trabalhadoras e os trabalhadores
sdao parte fundamental, nos deparamos, desde o inicio dessa
gestdo, com afrontas aos nossos foruns de negocia¢ao coletiva
e o distanciamento do diadlogo com os sindicatos.

E inadmissivel que, no curso da reconstrucio
democratica, os direitos coletivos e as conquistas das
organizagdes sindicais da categoria petroleira estejam sob ataque.
Afinal, a retomada do crescimento da estatal deve muito as
lutas e as mobilizagdes dos trabalhadores, organizadas pelas
federacoes sindicais.

Para nés, representantes das trabalhadoras e dos
trabalhadores, que estamos sempre dispostos ao dialogo e a
negociacio, ¢ incompreensivel a forma autoritaria e a volta a
cultura do medo na Petrobras que a gestio Magda vem tentando
impor a categoria petroleira.

Essa postura desrespeitosa é evidenciada quando se
inicia o debate de forma autoritaria ou se conduz uma mesa
sem transparéncia, abusando da boa-fé negocial dos
trabalhadores. Foi assim, por exemplo, na implementacao do
VR/VA, com a divulgacio de uma proposta feita diretamente
aos trabalhadores nas bases e que, quando os sindicatos tentam
abrir o processo negocial, a empresa oficializa a proposta como
algo imutavel, “aceita-se ou nao”.

A mesma postura foi adotada em relagio as mudancas
feitas no teletrabalho, o que se agravou com a ameaca da gestio
de que, caso a proposta nio seja aceita coletivamente, ird piorar
ainda mais, ja com um calendario de implementagao e abertura
de termo de adesao individual. E ainda temos o caso da PLR,
onde fomos ludibtriados em relaciao ao resultado concreto da
regra apresentada, sendo que apenas um lado da mesa possufa
os dados precisos da companhia. Isso nio é negociacio, ¢
desrespeito as historicas lutas e conquistas do movimento
sindical.

Em resposta a essa postura autoritaria da atual gestio,
os sindicatos filiados a FUP e a FNP estdo realizando assembleias
com o indicativo de realizacdo de uma greve de 24 horas. Essa
GREVE ¢ contra estes desmandos e, ainda na disponibilidade
de retomarmos o curso das conquistas histéricas de negociacao
e didlogo entre gestio e representantes da categotia petroleira,
destacamos alguns pontos que nos leva a mobilizacio:

®Nio a redugio da Remuneragio Variavel, com
garantia dos valores anunciados. E inaceitavel que os
trabalhadores que produziram os lucros tenham uma reducao
de 31% nos valores que foram apresentados em simuladores
em dezembro do ano passado, enquanto a empresa repassara
207% dos lucros para os acionistas;

® Defesa do Teletrabalho. Imediato cancelamento
do cronograma de mudanca no Teletrabalho, cancelamento do
termo de adesao individual e abertura de negociacoes de fato
para uma regra negociada coletivamente, com atencdo aos
impactos que ird causar e assinada pela empresa e sindicatos;

@®Fim dos PEDs do Plano Petros. E necessiria uma
solucio definitiva aos PEDs, construida com as trabalhadoras e
os trabalhadores, que traga de volta a dignidade aqueles que
construiram essa empresa;

@ Plano de Cargos, Carreira e Salario. Negociagao
imediata para a criagao de um tnico plano, integrado para todo
o Sistema. Que sejam corrigidas e reparadas as distor¢oes criadas
durante o perfodo de dois planos vigentes. Que o novo plano
valorize a negociagao coletiva, as atribui¢oes de cada cargo e a
devida remuneragio, além de possibilidades de progressio na
carreira e mobilidades transparentes e justas, conforme proposta
aprovada no seminario unitario das duas federacoes;

® Reposicio do efetivo. Nunca houve uma queda tao
brusca no nimero de trabalhadores como nos anos que se
seguiram 2 Lava-Jato. E necessario a convocacio de todos os
concursados, inclusive do cadastro de reserva dos concursos ja
realizados e abertura de novos concursos;

® Fim dos acidentes, mortes e adoecimento no
Sistema. Foram 6 fatalidades no Sistema Petrobras no final de
2024. A empresa tem o dever de garantir a vida e a integridade
dos trabalhadores e trabalhadoras que atuam no Sistema
Petrobras, sejam prestadores de servicos ou com vinculo direto;

@ Garantir a retomada da produgdo na Fafen-PR
com seguranga. O fechamento da Fabrica de Fertilizantes no
Parané e a demissao dos trabalhadores foram o principal motivo
para a greve nacional de 2020. A retomada da Petrobras no
setor de fertilizantes e a reabertura da FAFEN-PR ¢é uma
conquista da luta da categoria petroleira. Porém, ndo podemos
admitir que essa retomada seja realizada sem seguranca,
principalmente por falta de efetivo;

@ Por direitos, seguranga e condigdes de trabalho
dos prestadores de servico em todo o Sistema Petrobras.
Precisamos melhorar a fiscalizacao dos contratos, modelo e
politica de licitacdo, mecanismos que garantam de fato o
cumprimento da legislagdo trabalhista e a isonomia de jornada,
com o fim da escala 6X1, que atinge os prestadores de servico
no Sistema Petrobris;

@ Contra qualquer forma de diferenciagio das
trabalhadoras e trabalhadores, que ji estio na companhia
¢ aqueles que estdo se somando agora, inclusive nos adicionais
de transferéncia definitiva e na ajuda de custos;

Pelos principais pontos elencados acima, a categotia
petroleira ira fazer a greve. Para que haja respeito aos que
verdadeiramente produzem a riqueza desta empresa e que se
abra de imediato um canal de negociagdo com competéncia
para buscar solu¢Ges para todos esses impasses!

Rio de Janeiro, 17 de marco de 2025
Federagio Unica dos Petroleiros - FUP
e Federagdao Nacional dos Petroleiros - FNP




