A Lideranga da Petrobras,

Viemos por meio desta expressar nosso profundo repudio em relagéo a nota média de P-53
determinada para fins de avaliagéo de desempenho da equipe da plataforma, média que levou em
consideragéo métricas de produgéo de 6leo e gés. A deciséo de manter as metas voltadas para a
produgéo de dleo e gés, sem considerar as circunstancias que enfrentamos (interdigio pela ANP de
fevereiro a novembro de 2024), resultou em uma média de desempenho de apenas 2.9. Essa situagao
penaliza a equipe de diferentes formas: traz prejuizos financeliros diretos aos funcionérios (usado
para célculo do PRD), impede que possamos utilizar programas como o Mobiliza, que exige uma nota
minima de 3.0 e sugere que o desempenho foi de uma equipe que "Néo atendeu" aos requisitos
determinados pela companhia, transferindo de forma injusta aos trabalhadores a culpa pela

interdigao.

E importante reforgar que a interdigéo que ocorreu nédo foi de nossa responsabilidade. A equipe da P-
53 se dedicou ao méaximo para retomar a produgao o mais rapido possivel, liberando servigcos com
seguranga e agilidade. Fazendo sacrificios significativos, remarcando férias e perdendo
compromissos familiares, tudo em prol do bom andamento do trabalho e do retorno & normalidade e

operagao.

Entendemos que a busca por resultados é essencial, mas é fundamental que as metas sejam
adequadas arealidade e momento da plataforma, realistas, justas e levem em consideragao as
condi¢des que enfrentamos naquele periodo. A adog¢ao de metas alheias ao nosso alcance, portanto
inatingiveis, ndo apenas desmotiva a equipe, mas também compromete o bem-estar de todos,
fazendo surgir um ambiente de insatisfagao e injustiga a bordo.

Diante do exposto, pedimos que a lideranga reavalie as metas estabelecidas, considerando o esforgo
e a dedicagao extra (em atendimento ao que foi solicitado pela geréncia - Campanha de UMS) que a
equipe da P-53 tem demonstrado. Acreditamos que, ao trabalharmos juntos para estabelecer metas
adequadas, justas e atingiveis, conseguiremos fortalecer o espirito de equipe, a motivagéao de todos e
caminharmos juntos para um resultado comum que favorega a companhia.

Agradecemos a atengao e esperamos que possamos encontrar uma solugéo que beneficie a todos.

Atenciosamente,

Equipe de Funcionarios Petrobras de P-53.
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