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Movimento sindical define apoios
nas eleicoes para os Conselhos

A FUP, a FNP, a Conttmaf
(Confederacio Nacional dos Trabalha-
dores em Transportes Aquaviario e Aé-
reo, na Pesca e nos Portos) e a Fenaspe
(Federagao das Associagbes de Aposen-
tados, Pensionistas e Anistiados do Sis-
tema Petrobras e Petros) divulgaram,
no ultimo dia 3, um manifesto em
apoio a chapa “Petros para os partici-
pantes” (numeros 51 e 62), nas eleices
para os Conselhos Administrativo ¢
Fiscal da Petros. A eleicao acontece entre
os dias 19 de maio ¢ 2 de junho.

“Para o Conselho Deliberativo,
apresentamos como candidatos
Adaedson Costa e Ana Paula Baido
(Dupla 51). Adaedson ¢é técnico de ope-
racoes da RPBC, foi coordenador-geral
do Sindipetro-LP e, atualmente, é coor-
denador-geral da Federacdo Nacional
dos Petroleiros (FNP). Foi Vice-Presi-
dente Administrativo do Clube 2004
CEPE — Clube dos Empregados da
Petrobras de Santos. Advogado e pos-
graduado em Direito e Processo do Tra-
balho, ha anos acompanha de perto a
Petros, participando tanto do GT
Petros quanto da Comissdo
Quadripartite, onde esta sendo elabo-

rada uma proposta para o fim dos
equacionamentos. Ana Paula Baido, as-
sistente social da Petrobris, é diretora
da FNP e do Sindipetro-R], entidade de
vanguarda na luta dos petroleiros apo-
sentados”, afirma o manifesto.

“Para o Conselho Fiscal, apre-
sentamos Paulo Cesar Martin (PC) e
Jane Sant’Ana (Dupla 62). Paulo Cesar,
petroleiro desde 1984, tem uma longa
trajetoria de atuagdo na Petros, partici-
pando das diretorias da FUP e da
Anapar voltadas a seguridade. Organi-
zou e liderou lutas histéricas, como a
que batrou o Plano Petrobras Vida —
PPV (2000), e a que encerrou o PED
Assassino (2018). Atualmente, também
integra o GT Petros e a Comissio
Quadripartite. Jane, empregada da BR
desde 1999 e depois da Vibra, ¢ dirigen-
te sindical na representagdo dos traba-
Ihadores do Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo do R], incluindo
os da Vibra Energia e Liquigas. Atua
ativamente nas pautas de Planos de Sad-
de e Previdéncia da categoria”,
complementa o documento.

Leia a integra do manifesto em
is.gd/petros51e62.

Marco AURELIO PARODI®

A assessoria juridica do
Sindipetro-NF manifesta preocupa-
¢do com a politica de meritocracia
subjetiva adotada por algumas em-
presas da industria do petrdleo. O
mérito ¢ um sistema injusto, subje-
tivo e nefasto, implantado hd anos
pelas empresas offshore que criam
critérios nada transparentes ¢ obje-
tivos, ausentes de metas e requisi-
tos objetivos para a ascensio pro-
fissional dos trabalhadores das em-
presas offshore em onshore.

HEssas metas objetivas, como
atendimento dos requisitos de saud-
de e seguranca das atividades, de-
sempenho técnico, cursos e até aqui-
sicao instrucao de nivel técnico e
superior, seriam a solu¢do correta
e legal para a ascensdo da carreira,
pois atendem e resguardam até
mesmo a empresa de a¢oes de equi-
parago salarial nos termos do arti-
go 461 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Ha empresas da Bacia de
Campos que, com superaciao da
crise internacional estabelecida em
2015, voltam com a politica de
mérito para beneficiar quadros pon-
tuais entre os seus trabalhadores,
beneficiando uns em detrimento,
muitas vezes, da grande maioria da
forca de trabalho.

Riscos da Meritocracia
Subjetiva

A politica de meritocracia
subjetiva adotada por algumas em-
presas da industria do petrdleo cria
uma série de riscos, incluindo:

- A divisao da categoria, com
alguns trabalhadores sendo favore-
cidos em detrimento de outros;

- A omissdo de problemas e
dificuldades no trabalho, o que pode
levar a doengas ocupacionais e aci-
dentes de trabalho que geram mor-
tes, sequelas para a forca de traba-
lho e multas contratuais para as
empresas;

- A criagdo de um passivo
trabalhista, com os trabalhadores
preteridos podendo ingtressar na jus-
tica do trabalho pleiteando a equi-
paracgao salarial.

Plano de Carreira
claro e objetivo

Um plano de carreira claro
¢ objetivo, com premissas e metas
bem definidas, ¢ fundamental para
garantir a progressio de carreira por
mérito e antiguidade. Isso ndo ape-
nas melhora o ambiente de traba-
lho, mas também promove a
equidade ¢ a justica no ambiente
laboral.

Plano de Cargos
e Salarios

Precisamos reafirmar o
compromisso com a defesa dos di-
reitos dos trabalhadores da indus-
tria do petréleo. Um plano de car-
reira claro e objetivo, com premis-
sas ¢ metas bem definidas, é funda-
mental para garantir a progressio
de carreira por mérito ¢ antiguida-
de, devendo ser rechagada qualquer
politica subjetiva, do patrio, de mé-
rito para promogao e ascen¢ao na
carreira dos trabalhadores.
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CATEGORIA ARRANCA DIRLOGO
SOBRE AS PAUTAS DA GREVE

Somente apos muita pressdo dos petroleiros e das petroleiras, em uma Greve de Adverténcia
no dltimo dia 26, a gestao da Petrobras acordou para a necessidade de firmar acordos e

resolver demandas da categoria. Reunibes sobre varios pontos estdo agendadas até dia 25
pagina 3
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. ABRILVERMELHO Cerca de 500 familias do MST realizaram uma mani-

festacdo na Usina Sapucaia, em Campos dos Goytacazes, na manha da segun-

da, 07, para pressionar o governo federal a concluir o processo de adjudicagio
de terras em tramitacdo no Incra-R] e destina-las a Reforma Agraria. O ato
contou com a participa¢ao de integrantes do Acampamento 15 de Abril, que
ha um ano vivem sob lonas as margens da BR-101 e terminou no inicio desta
tarde ap6s a chegada de um grande efetivo da Policia Militar. Diretores do NF
participaram do protesto paralevar o apoio da entidade.

na Sadde e Seguranca

Luciana Fonseca / IMprensa bo NF

. QUALIFICAR PARA A LUTR Entre os dias 31 de marco e 2 de abril, o
Sindipetro-NF realizou, em Domingos Martins (ES), o Seminario de Aposen-
tados e Pensionistas, reforcando a importancia da organizagio e da luta pelos
direitos da categoria. Para o coordenador do Departamento dos Aposentados e
Pensionistas do Sindipetro-NF, Antonio Alves da Silva, o Tonhdo, o evento,
que contou com varias mesas de especialistas, cumpriu a missio de aprofundar
o conhecimento e fortalecer a formagao critica sobre os planos de autogestio,
especialmente no que diz respeito a AMS (Satde Petrobras) e a Petros.

Junte-see
faga a diferenca

Filiou

ao sindicato

‘SINIIIPEI 1] sindipetronf.org.br

www.sindipetronf.org.br

| & (22)988376935
| @sindipetronf

|@ @sindipetronf | /sindipetronf

| @ /sindipetronf

|@ @sindipetronf  |@ /sindipetronf




EDITORIAL

Acidente na P-53
reafirmauma
lutaprioritaria

Neste Abril Verde, quando go-
vernos ¢ entidades dos movimentos
sociais chamam a atengao para a preven-
¢ao dos Acidentes de Trabalho (culmi-
nando com o 28 de Abril, Dia Mundial
da Seguranca e Saude no Trabalho e Dia
Nacional em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho), a ca-
tegoria petroleira na regiao vivencia casos
como o do trabalhador da Engeman, a
bordo da P-53, na madrugada do lti-
mo sabado, que foi atingido violenta-
mente por uma pega do guindaste que se
soltou, com cerca de 40 quilos.

O acidente foi gravissimo, e ¢
muito provavel que o capacete tenha sal-
vado a vida do petroleiro (que foi de-
sembarcado e atendido em um hospital
de Cabo Frio).

Como ensina a literatura da area
de seguranga no trabalho, todo acidente
¢ precedido por uma série de sintomas.
Assim como “pequenos” acidentes sio
prenutncio de uma grande tragédia. Nes-
te caso, tém sido recorrentes os proble-
mas com guindastes nas plataformas da
Bacia de Campos.

Uma das pautas da Greve de Ad-
verténcia do dltimo dia 26, a seguranga
no trabalho ¢ prioridade absoluta nas
agdes atuais e na historia do Sindipetro-
N que se tornou uma referéncia no as-
sunto e participou da elaboracio de di-
versas NRs (Normas Regulamen-
tadoras). Ainda assim, nunca parece su-
ficiente, e de fato nunca o serd. Em defe-
sa da vida sempre faremos o maximo, e
semptre sera pouco.

Apbs cobranca da FUP, aprova-
dos em concurso da Petrobras poderdo
realizar exames do ASO em locais pro-
ximos de suas residéncias. Em resposta
a Federacio, a Petrobras informou que
“foram considerados os locais de resi-
déncia dos candidatos para melhor
direcionamento dos agendamentos
dentre as 16 localidades disponiveis para
exames complementares e as 8 localida-
des direcionadas para exames clinicos”.
A dificuldade logfstica foi uma das quei-

xas dos aprovados no Concurso 2023.2.
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Rumo ao 1° de Maio

As centrais sindicais estao tra-
balhando a pleno vapor na organiza-
¢ao da Jornada Nacional de Lutas da
Classe Trabalhadora, 2025, marcada
para o proximo dia 29, em Brasilia. O
objetivo ¢ reunir 10 mil militantes em
uma marcha até o Congtesso Nacio-
nal, para entrega da pauta dos traba-
lhadores ao presidente Lula ¢ as
presidencias da Camara e do Senado.
Para o 1° de Maio estdo sendo progra-
mados atos em todos os estados.

Conferénciano NF

O Teatro do Sindipetro-NF;
em Macaé, recebe nesta quinta, 10,2 2°
Conferéncia Regional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, reali-
zada pelo Conselho Municipal de Sau-
de. O sindicato integra o conselho,
representado pelo diretor Benes
Junior. O evento ¢ aberto e voltado
para entidades e institui¢des que com-
poem a Sociedade Civil Organizada e
tem link disponivel para inscrigoes no
site do NF e da Prefeitura de Macaé.

Alertamaximo com
acidente grave

O Sindipetro-NF acompanha,
desde as primeiras informa¢des no saba-
do, o estado de saide de um petroleiro
que atua na empresa Engeman, vitima
de acidente de trabalho na plataforma P-
53. Até o fechamento desta edico ele pet-
manecia internado em um hospital em
Cabo Frio (R]). O representante do sin-
dicato na Comissio que investiga o caso,
Tuiz Catlos Mendonga, foi nesta tetga, 08,
a0 municipio para manter contato com
familiares do companheiro. O trabalha-
dor foi atingido por uma peca de 40 qui-
los que se soltou de um guindaste. Ele
sofreu um corte profundo na cabega ¢ le-
sOes na testa e na regido do supercilio.

Championdia10

Nesta quinta, dia 10, as 10h,
o Sindipetro-NF realiza reunido
setotial online com os trabalhadores
e trabalhadoras da empresa
Champion. A iniciativa faz parte do
calendario de escuta e didlogo com as
diversas bases representadas pelo sin-
dicato, e tem como objetivo debater
pautas da categoria. A reunido pode
ser acessada em is.gd/ setchampion.

Otaméricadia1l

O Sindipetro-NF convo-
cou nesta semana os trabalhadores
da empresa Otamérica, lotados em
sua base sindical, para participar da
Assembleia Geral que sera realiza-
da de forma virtual na sexta, 11, as
10h. Em pauta o ACT 2025. A
assembleia acontece em is.gd/
assotamerica, seguida de votagao
pelo Confluir por 72 horas.

KNAcudia1]

O Sindipetro-NF realiza, no
proximo dia 17, as 10h, uma setorial
on-line com os trabalhadores da KN
Acu. O encontro acontecerd pela plata-
forma Microsoft Teams, e todos os
petroleiros da empresa estdo convida-
dos a participar. A reunido serd uma
oportunidade importante para o de-
bate sobre as condicdes de trabalho e a
construcio da pauta de reivindicacoes
para o proximo Acordo Coletivo.
HEnvie sua proposta até o dia 14 em
is.gd/formactsp.
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Categoria mantém pressao apos a Greve de Adverténcia do dltimo dia 26. Mesas foram abertas ou retomadas

Das ImPReNsAS DA FUP E bo NF

A Greve de Adverténcia do ul-
timo dia 26, que arrancou da Petrobras
a retomada das negociacGes sobre to-
dos os pontos reivindicados e, sobre o
teletrabalho, uma prorrogacdo da im-
plantacio das mudancgas pretendidas
pela empresa, também garantiu a fixa-
¢i0 de um calendirio de reunides com
a companhia para tratar, ponto a pon-
to, cada uma das pautas.

As reuniGes comegam nesta se-
mana. Na terca, 8, a FUP e o
Sindiquimica Parana se reinem com o
diretor de Processos Industriais da
Petrobras, William Franca, para discu-
tir condicoes de seguranca e trabalho
na Fabrica de Fertilizantes de Araucitia,
a Fafen PR. Na quarta, 9, havera reu-
nido com a TGB para tratar de assun-
tos gerais.

No préximo dia 15, pela ma-
nha, a discussio serd sobre o Plano de
Cargos. As entidades sindicais ja entre-
garam a pauta unitaria para um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
que reafirma 0 compromisso com a va-
lotiza¢ao dos trabalhadores e trabalha-
doras do Sistema Petrobras.

Para o dia 16 estdo marcadas
duas reuniGes, pela manha sobre a AMS
e a tarde sobre Diversidade e combate a
violéncia no trabalho. E no dia 17 a
discussdo segue com o acompanha-
mento de ACT e abordara o tema das
remuneracgoes vatriaveis e também as-
suntos pertinentes aos contratos de
prestadores de servicos.

No dia 24, a FUP volta a se reu-
nir com a empresa para discutir
Frequéncia e regime de trabalho e
teletrabalho. Dia 25 havera reuniao es-
pecifica para falar sobre SMS, e em maio
sera marcada reunido com a Comissao
de anistia legal.

Equacionamento

Além dessas reunides, 2 comis-
sao da quadripartite da Petros segue na
luta para a solucdo definitiva dos Peds
com a caravana do Forum, e o GT de
condic¢bes de trabalho dos prestadores
de servicos iniciard a etapa de visita as
areas.

A Petrobras divulgou nesta se-
mana, no ultimo dia 1°, edital para
contratagio de um novo FPSO (unida-
de flutuante de produgio, armazena-
mento e transferéncia) para o campo de
Albacora, na Bacia de Campos. Serd a P-
88, que faz parte do plano de
revitalizacao dos campos maduros da
regido e tem previsao de operagio a pat-
tir de 2030.

O modelo de contratagio traz
uma resposta as reivindicagdes do mo-
vimento sindical, a0 abandonar o for-
mato de afretamento. Dessa vez sera
adotado o modelo BOT (Build,
Operate and Transfer), que prevé a trans-
feréncia da unidade para a Petrobras
ap06s um periodo determinado de ope-
racao inicial.

“O novo modelo busca maior
previsibilidade e controle da operagio,
de acordo com o planejamento estraté-
gico da empresa. O edital também pre-
vé que a empresa vencedora podera re-
nunciar a0 contrato de Albacora caso
venga simultaneamente a disputa pelo
FPSO de Sergipe Aguas Profundas, se
nao houver capacidade operacional para
ambas as unidades”, informou o por-
tal Click Petroleo e Gas, especializado
na cobertura do setof.

Diretor do Sindipetro-NF e da
FUP, Tezeu Bezerra destaca que mes-
mo havendo as razoes técnicas e econd-
micas que sustentem a decisdo, nao ha
duvidas quanto ao papel politico de-
sempenhado pelos sindicatos e movi-
mentos sociais, que vém denunciando
0 modo como o afretamento é nocivo
a companhia e ao pafs.

“Depois de muito tempo de
utilizagdo do afretamento, agora, gracas
ao governo Lula e toda a pressio e tra-
balho do movimento sindical, toda a

RECONSTRUGAO ]
PETROBRAS NA BACIA DE CAMPOS

nossa luta contra o afretamento, esta
vindo ai a P-88 em Albacora”, afirma o
sindicalista.

Oito empresas foram pré-qua-
lificadas para a disputa: Modec,
Shapooriji Pallonji Oil & Gas, Yinson,
MISC, BW Offshore, SBM Offshore,
Ocyan e Altera (em parceriacoma Ocyan
via joint venture Altera & Ocyan). “A
data de abertura das propostas foi inici-
almente definida para 1° de outubro de
2025, podendo ser alterada conforme a
evolucdo do processo”, também infor-
mou o portal.

Um dado importante para a
economia nacional ¢ o de que o edital
exige a aquisicio minima de 20% de
contetdo local. A previsiao ¢a de que o
FPSO P-88 tenha capacidade de produ-
¢do de 120 mil barris de petréleo por
dia.

O Plano Estratégico 2024-2028
da Petrobras, publicado em dezembro
de 2023, preve investimentos de US$
23 bilhGes na Bacia de Campos até 2029.
“Entre os principais objetivos estao a
conexao de cerca de 200 novos pogos, a
ampliacao da produgio oriunda do pré-
sal com meta de 32% até o final do pe-
riodo e o desenvolvimento de projetos
de captura e armazenamento de carbo-
no (CCUS), com inicio previsto a partir
de 2027. Segundo a Petrobras, os pro-
jetos em andamento e planejados vi-
sam manter a competitividade da bacia
e ampliar a produgdo com menor emis-
sao de carbono”, complementa o Click
Petrdleo e Gas.

Al

" ASSEMBLEIA

VSINDIPETRO

O Sindipetro-NF concentra
nesta quarta-feira, 9, as realizacoes de
trés assembleias sobre pautas impor-
tantes da categoria petroleira, todas no
Teatro da entidade, na sede de Macaé.
A primeira delas, as 9h30, sera sobre a
alteracao do estatuto da entidade (com
destaque para mudancas no Capitulo
V, sobre ‘“Perda e Substituicio do Man-
dato”, incluindo modificagdes no Ar-
tigo 31 e a inclusio do Artigo 31-A,
veja edital em is.gd/assestatuto).

A segunda assembleia, as
10h30, vai deliberar sobre a prestagcao
de contas da entidade referente a0 ano
de 2024 ¢ a previsao orgamentatia para
2025 (veja edital em is.gd/
assprestcontas). E a terceira assembleia
sera as 14h, e tem como pauta o deba-
te sobre o retorno ao quadro de filiados
de um trabalhador desligado do sin-
dicato, por decisio da comissao de éti-
ca durante a greve de 2015 (veja edital
em is.gd/assquadrofiliados).

O sindicato refor¢a que a parti-
cipagao dos trabalhadores ¢ essencial
para garantir um processo democrati-
co e transparente, permitindo que a
categoria acompanhe e delibere sobre
questoes fundamentais para o funcio-
namento da entidade. Para os traba-
lhadores de Campos dos Goytacazes
que quiserem participar haverda um
onibus saindo da subsede do NF, as
7h. Os interessados devem enviar
nome e identidade para o telefone da
funcionaria Ivana de Fatima, numero
(22) 98178-0079.



