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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR015744/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/03/2025 AS 15:10

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS, CNPJ n. 40.368.151/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA;

E

SCHLUMBERGER SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n. 32.319.931/0009-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DEBORA BOVARETO MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Petroleiros , com abrangéncia territorial em AM, BA, Campos dos Goytacazes/RJ,
Carapebus/RJ, Conceigdo de Macabu/RJ, ES, Macaé/RJ, Quissama/RJ, RN, Sao Fidélis/RJ, Sao
Francisco de Itabapoana/RJ e Sao Jodo da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de maio de 2024, para os seus empregados com salario base de até
R$ 9.000,00 (nove mil reais), reajuste salarial fixo de 3,69% (irés virgula sessenta e nove por cento),
incidente sobre os salarios vigentes no més de abril de 2024.

Paragrafo 1° - Para os empregados que recebem saldrio base igual ou acima de R$ 9.000,01 (nove mil
reais e um centavo), a empresa concedera reajuste salarial fixo no valor de R$ 332,13 (trezentos e trinta e
dois reais e treze centavos).

Paragrafo 2° — A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipagdes e aumentos, concedidos
entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de 2024, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
transferéncia e equiparacgao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo 3° — A EMPRESA adotara o salario base de R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais) para
todos os empregados.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS
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As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas, de uma so6 vez,
na folha de pagamento posterior a data de assinatura do presente acordo, observada a proporcionalidade
em casos de admissdes ocorridas entre maio de 2023 a abril de 2024.

Paragrafo Unico- A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o dltimo dia
util do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° E FERIA

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias
antes do inicio das férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, ficando autorizada a descontar o valor
antecipado na época proépria.

Paragrafo unico — Se o empregado ndo gozar férias até o més de junho, a EMPRESA antecipara 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, ficando autorizada a descontar o valor antecipado na época propria.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados Plano de Previdéncia Privada, conforme normas
estabelecidas.

Paragrafo 1° — No momento da adesao ao Plano de Previdéncia a EMPRESA fornecera ao empregado o
Manual do Participante.

Paragrafo 2° — A EMPRESA e os SINDICATOS ajustam que as contribuicbes do empregador, os beneficios
e as condigbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho nem a remuneracao dos empregados.

Paragrafo 3° - A EMPRESA e os SINDICATOS estabelecem que a Previdéncia Privada ndo sera
considerada como salario para quaisquer efeitos legais, na forma do artigo 458, § 2° e VI, da CLT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE COMPRA DE AGOES
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A EMPRESA mantera Plano de Compra de Agbes implementado para todos os seus empregados, conforme
normas ja estabelecidas.

Paragrafo unico — Com a implantagdo do Plano de Compra de Agbes, todos os empregados poderao
comprar o valor correspondente de 1% a 10% (dez por cento) do seu salario bruto em agées da EMPRESA,
com o desconto de 15% (quinze por cento) por semestre, conforme normas estabelecidas pela EMPRESA.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade, quando couber, aos seus empregados, conforme
definido em Lei.

A EMPRESA pagara a seus empregados adicional de trabalho noturno (“ATN”), adicional de hora repouso e
alimentagéo (“AHRA”) e adicional de sobreaviso (“ASA”), quando trabalharem em locais e em condi¢des em
que couberem esses adicionais, nos termos estabelecidos na Lei n® 5.811/72.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL SOBREAVISO

Os empregados, quando trabalharem em pocos de exploragao de petrdleo no mar, cumprirdo jornada de 12
(doze horas) em regime de, no maximo, 14 (quatorze) dias corridos de trabalho, com direito a 1 (uma) folga
para cada dia trabalhado, percebendo, enquanto estiverem a disposicdo da EMPRESA, o adicional de
sobreaviso.

Paragrafo unico - Os empregados, quando trabalharem em pogos de exploragéo de petréleo em terra,
cumprirdo jornada de 12 (doze) horas com direito a 1 (uma) folga. A folga sera concedida pela EMPRESA
para cada 24 (vinte e quatro) horas de trabalho efetivo no campo, percebendo, enquanto estiverem a
disposicdo da EMPRESA, o adicional de sobreaviso.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PR

A EMPRESA pagara, a titulo de Participagdo nos Resultados (“PR”), referente ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024, o valor correspondente a R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais) para todos
os empregados, com excegao daqueles que recebam bénus PIP ou SIP.

Paragrafo 1° — A “PR” somente sera paga pela EMPRESA aos empregados que:

(a) tenham cumprido 100% (cem por cento) cursos minimos oferecidos pela EMPRESA na éarea de
segurancga e medicina do trabalho,

(b) tenham a certificagado dos treinamentos minimos de seguranga devidamente processada no sistema da
EMPRESA;
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(c) que estejam com os exames meédicos peridodicos em dia e (d) que ndo recebam a outra premiagao
aplicada pela EMPRESA, denominada de PIP (premiagao exclusiva para os cargos de geréncia).
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Paragrafo 2°- O pagamento do valor da PR sera devido se o empregado tiver trabalhado, integral e
efetivamente, durante todos os meses do ano de 2024.

Paragrafo 3°- Nao obstante, caso o empregado nao tenha trabalhado durante todos os meses do ano, a PR
Ihe sera paga de forma proporcional, de acordo com os meses trabalhados (e fragdo superior a 14 dias),
para os trabalhadores admitidos, demitidos e afastados no periodo.

Paragrafo 4° — O Pagamento da “PR”, sera efetuado nos meses de margo de 2025 e margo de 2026.

Paragrafo 5° - Conforme o disposto no artigo 3° da Lei n° 10.101/2000, o pagamento da Participagao nos
Resultados (“PR”) ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario, néo
se |he aplicando igualmente o principio da habitualidade.

AUXILIO ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKETS-REFEIGAO

A EMPRESA concedera a seus empregados, a partir de 1° de maio de 2024, ticket-refeigdo no valor unitario
de R$ 53,61 (cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos), para cada dia util trabalhado.

Paragrafo 1° — Sera garantido o minimo de 21 (vinte e um) “tickets” por més aos empregados da
EMPRESA, inclusive durante o periodo de férias.

Paragrafo 2° — Os empregados admitidos no curso do més terao direito aos “tickets” na proporgéo dos dias
trabalhados.

Paragrafo 3° - Os empregados que forem dispensados a partir da data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ndo sofrerdo qualquer desconto no ato da rescisdo em razdo de terem recebido
antecipadamente os “tickets”.
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Paragrafo 4° - O beneficio previsto no caput desta clausula podera, durante os primeiros 02 (dois) meses do
contrato de trabalho, ser concedido mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso de
despesas, até que o cartao do ticket- refeicao esteja disponivel para utilizagdo pelo empregado.

Paragrafo 5° - O beneficio em foco nado tera, em hipdtese alguma, natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera a seus empregados, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ticket-alimentagédo no valor mensal de R$ 560,52 (quinhentos e sessenta reais e cinquenta e dois
centavos).

Paragrafo 1° - Os empregados que forem dispensados a partir da data da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho nado sofrerdao qualquer desconto no ato da rescisdo em razado de terem recebido
antecipadamente o “ticket alimentagao”.

Paragrafo 2°- Os empregados fardo jus ao auxilio alimentagdo durante as suas férias, no periodo de
afastamento por licenga maternidade e durante o periodo de afastamento por auxilio acidente, quando
afastado do servigo pelo INSS.

Paragrafo 3°- Os empregados fardo jus ao auxilio alimentagao, pelo prazo de 90 (noventa) dias, no periodo
de afastamento auxilio-doenca, quando afastado do servigo pelo INSS.

Paragrafo 4 ° — O referido ticket devera ser fornecido até o ultimo dia util do més.

Paragrafo 5° - O beneficio previsto no caput desta clausula podera, durante os primeiros 02 (dois) meses do
contrato de trabalho, ser concedido mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso de
despesas, até que o cartdo do ticket- alimentagéo esteja disponivel para utilizacao pelo empregado.

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula ndo tera em hipotese alguma,
natureza salarial, ndo se incorporando, assim, a remuneragcdo do empregado para nenhum efeito legal que
seja

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA NATALINA

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados ativos, até meados de dezembro de 2024, uma cesta
de natal, no valor de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo unico - AEMPRESA, se preferir, podera creditar o valor equivalente a cesta de natal no cartdo de
vale alimentacédo dos empregados.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O beneficio do vale-transporte sera concedido na forma da Lei n° 7.418, de 16/12/85, e do Decreto 95.247,
de 17/11/87, devendo o empregado comprovar a efetiva necessidade de seu fornecimento, que se destina a
viabilizar o deslocamento diario entre sua efetiva residéncia e o local de trabalho, considerando somente o
translado necessario no inicio e no término do expediente e para locais passiveis de deslocamento por meio
de transporte publico.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto no caput desta clausula podera, durante os primeiros 02 (dois) meses do
contrato de trabalho, ser concedido mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso de
despesas, até que o cartdo do vale-transporte esteja disponivel para utilizagdo pelo empregado.

Paragrafo 2°- O beneficio em foco néo tera, em hipotese alguma, natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragéo do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 3° - O beneficio do vale-transporte sera custeado diariamente e, salvo pela exceg¢ao prevista no
paragrafo 1°, ndo € sujeito ao reembolso de passagens.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera, a seus empregados e a seus dependentes, Plano de Assisténcia Médica padrao,
sem qualquer 6nus para os mesmos, conforme normas estabelecidas.

Paragrafo 1° - O Plano de Assisténcia Médica previsto no caput dara cobertura ao cénjuge, companheiro
(a), filho (a) solteiro (a) até 21 anos ou 24 anos se estiver cursando universidade; filhos invalidos de
qualquer idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou menor sob guarda serdo considerados como
dependentes, mediante comprovagao legal.

Paragrafo 2° - AEMPRESA mantera o Plano de Assisténcia Médica enquanto o empregado estiver afastado
do servigo pelo INSS, seja por auxilio-doenga e/ou auxilio acidente, inclusive na hipétese de aposentadoria
por invalidez.

Paragrafo 3° - Se o empregado se aposentar por invalidez pelo INSS, a EMPRESA cancelara o Plano de
Assisténcia Médica 01 (um) ano ap0ds a data da concessao da aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Paragrafo 4° - O Plano de Assisténcia Médica, em caso de falecimento do empregado, sera mantido para os
seus dependentes legais, na forma das normas internas da EMPRESA, pelo prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A EMPRESA reembolsara os valores gastos com medicamentos (remédios) por seus empregados, desde
que tenham relagdo com o motivo (“doenga ocupacional”) que ensejou 0 seu encaminhamento ao INSS.
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Paragrafo unico — Se for concedida aposentadoria por invalidez pelo INSS, a EMPRESA reembolsara os
valores gastos com medicamentos (remédios) por seus empregados até 01 (um) ano apds a data do
deferimento do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera a seus empregados, e a seus dependentes legais, Plano de Assisténcia
Odontoldgica, sem qualquer 6nus para os mesmos, de acordo com normas a serem fixadas.

Paragrafo 1° - O Plano de Assisténcia Odontologica previsto no caput dara cobertura ao conjuge,
companheiro (a), filho (a) solteiro (a) até 21 anos ou 24 anos se estiver cursando universidade; filhos
invalidos de qualquer idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou menor sob guarda seréo
considerados como dependentes, mediante comprovacao legal.

Paragrafo 2° - AEMPRESA e os SINDICATOS esclarecem, para todos os efeitos, que o Plano Odontolégico
fornecido pela EMPRESA ja reembolsa, de acordo com as suas normas e regras, os valores despendidos
com aparelhos dentais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO BABA

A EMPRESA passara, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a fornecer auxilio-
creche / baba, no valor de R$ 557,00 (quinhentos e cinquenta e sete reais), a todas as suas empregadas-
maes, até 1 (um) ano apods o retorno da mae da licenga-maternidade, de acordo com as normas que forem
fixadas pela EMPRESA.

Paragrafo 1° - Podera a empregada optar por receber o auxilio-baba, ao invés de auxilio-creche, segundo
normas ja estabelecidas pela EMPRESA.

Paragrafo 2° - A opcao devera ser manifestada por escrito, ficando, ainda, estabelecido que o valor do
auxilio-creche / baba nao é considerado salario para nenhum efeito legal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA proporcionara aos seus empregados, além do seguro contra acidente do trabalho obrigatério
concedido pelo INSS, Plano de Seguro de Vida, inclusive com previsdo de cobertura para os casos de
invalidez permanente, no valor minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo unico — Os custos do Plano de Seguro de Vida serdo suportados pela EMPRESA, conforme
normas estabelecidas.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ACADEMIA

A EMPRESA mantera o beneficio previsto no programa GYM PASS, para todos os seus empregados, na
forma das normas internas da empresa, sendo certo que ndo possui carater salarial, nao integrando, assim,
a remuneragao dos seus empregados para quaisquer finalidades”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE INGLES

A EMPRESA oferecera curso de inglés on line para todos os seus empregados, sem quaisquer 6nus, na
forma das normas internas da empresa, sendo certo que ndo possui carater salarial, ndo integrando, assim,
a remuneragdo dos empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO

A EMPRESA mantera o empréstimo com desconto em folha de pagamento (empréstimo consignado) para
todos os seus empregados com os Bancos ja conveniados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL
De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteragao da NR-7), o

exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demisséao,
desde que o ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUBISTITUIGAO
Quando houver necessidade ou conveniéncia do empregador para substituir trabalhador na sua fungéao, o
empregado recebera, desde o primeiro dia da substituigdo, o salario contratual do empregado substituido,
desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este ultimo, desde que a substituicdo seja superior a
7 (sete) dias.
AVALIA(}AO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVISOR (“THM”)

Sera utilizado o divisor (“THM”) 180 para todos os empregados operacionais da EMPRESA quando
estiverem trabalhando no mar (plataformas de petrdleo, navios sonda etc.) ou no campo (pogos terrestres,

pogos remotos etc.)
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Paragrafo 1° — Os divisores (“THM”) de 180 (para trabalhos no mar e em campo) e 220 (para trabalhos na
base) serao utilizados para o calculo das horas extras porventura laboradas pelos trabalhadores.

Paragrafo 2° — As horas extras, quando prestadas na base, serdo pagas pela EMPRESA com o adicional de
50% (de segunda-feira a sabado) e 100% (aos domingos e em feriados), a partir da 82 diaria e 44® semanal.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DOS CONVENIOS E BENEFICIOS

A EMPRESA divulgara, amplamente, os convénios e beneficios que os empregados tém direito, em virtude
das parcerias ja firmadas com o Sistema “S”, bem como estudara novas parcerias e/ou projetos com o
referido Ente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Considerando-se que os empregados da EMPRESA desenvolvem suas atividades em, pelo menos, 4
(quatro) ambientes diferentes, quais sejam, base operacional, alto mar (plataformas de petréleo, navios
etc.), dambito residencial (regime de home office) e pogos de petréleo terrestres, resolvem a EMPRESA e os
SINDICATOS ajustar as seguintes condi¢des de trabalho:

A - Empregados das areas administrativas

Os empregados das areas administrativas da EMPRESA estardo sujeitos a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais com, pelo menos, 01 (uma) hora de intervalo para alimentacéo e
descanso e 01 (uma) folga semanal, preferencialmente aos domingos, havendo a possibilidade de
compensagao das horas destinadas aos sabados na jornada semanal.

Sera considerada como extraordindria toda hora trabalhada além da 442 (quadragésima quarta) semanal,
aplicando-se o divisor (“THM”) 220. As horas extras trabalhadas pelos empregados administrativos da
EMPRESA serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), se trabalhadas nos dias destinados aos
repousos semanais e feriados; e com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) se prestadas nos dias de
trabalho normal do empregado.

B — Empregados operacionais quando estiverem nas bases

Os empregados operacionais, quando estiverem nas bases, trabalhardo de segunda a sabado, cumprindo
jornada de trabalho de 08 horas de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sabados, de acordo com as
praticas e rotinas locais fixadas pela EMPRESA, com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para alimentagao
e descanso, e folgando aos domingos, totalizando-se 44 (quatro e quatro) horas semanais.

C - Empregados das areas operacionais e que embarcam para trabalho em mar e em Urucum-AM.

Os empregados das areas operacionais da EMPRESA, que embarcam para trabalho em mar, cumprirdo
uma jornada de trabalho efetivo de 12 (doze) horas, consecutivas ou n&o. Quando os empregados
estiverem embarcados, os mesmos gozardao 01 (um) hora de intervalo para alimentagdo e repouso e
adquirirdo o direito a 01 (um) dia de folga para cada dia embarcado.

A EMPRESA pagara aos empregados que exercem as fungdes de “Operador de Equipamentos”, “Operador
I, I, 1, IV e V.”, inclusive aqueles que estejam trabalhando em Urucu-AM, o valor correspondente a 04
(quatro) horas extras com o adicional de 50% para cada dia de trabalho “off shore”, havendo ou nao a
prestagdo de horas extraordinarias, ficando plenamente quitado todo e qualquer trabalho em regime de
horas extras prestado do mar e em Urucu-AM.

D - Empregados das areas operacionais e que trabalham em terra nas bases de Mossor6-RN, Catu-BA e
Sao Mateus-ES).

Os empregados das areas operacionais da EMPRESA, que trabalham em areas terrestres consideradas
remotas (pogos terrestres, pogos remotos etc.), cumprirdo jornada de trabalho 12 (doze) horas,
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consecutivas ou ndo. Os empregados adquirirdo 01 (um) dia de folga para cada 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho efetivo no campo.

As horas efetivamente trabalhadas no campo serdo langadas nos controles de frequéncia, os quais seréo
preenchidos e assinados pelo empregado e, em seguida, submetidos a aprovagao do supervisor.

E — Empregados submetidos a controle de horario

A EMPRESA esta autorizada a utilizar o sistema de controle de ponto eletrbnico (Load Chart) com
assinatura eletrénica e que fara gestdo completa do controle de jornada dos empregados submetidos a
controle de horario.

F — Empregados que exercem fung¢des de remote operator

O regime de jornada de trabalho previsto na Lei n® 5.811/1972, anteriormente aplicavel aos empregados que
exercem as funcbes de remote operator, responsaveis pelo monitoramento de operacdes offshore, ndo é
mais aplicavel a tais empregados, considerando que, a partir da referida data, tais empregados deixaram de
exercer suas fungbes embarcados, pois a evolugdo da tecnologia possibilitou o desempenho de tais
atividades remotamente em ambiente terrestre, seja nas bases territoriais da EMPRESA seja nas
residéncias dos proprios empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSIDERAGAO QUE O SISTEMA DE EMBARQUE

Levando-se em consideracdo que o sistema de embarque praticado pela EMPRESA depende das
necessidades de seus clientes, as quais ndo sao regulares nem periddicas, entende-se que os periodos de
trabalho embarcado (“off shore”) ou em operacgéo terrestre (“on shore”) dos empregados nem sempre se
dardo com a regularidade estabelecida na Lei n® 5.811/72.

Paragrafo 1° — Para lidar com esta caracteristica do setor petréleo em que a EMPRESA atua e as incertezas
acima mencionadas, se estabelece o “‘regime misto”. Denomina-se “regime misto” quando o empregado
operacional, por forca do trabalho executado pela EMPRESA, exercer as suas atividades em diversos
locais, tais como: base operacional, pogos terrestres e unidades maritimas (plataformas, navios etc.),
aplicando para os trabalhadores operacionais contratados em regime de onshore e offshore.

Paragrafo 2° -Quando o empregado laborar no “regime misto”, as folgas serdo adquiridas da seguinte
maneira:

(a) para cada 01 dia de trabalho realizado no mar, o empregado adquirira o direito a 01 (uma) folga;

(b) para cada 24 horas de trabalho efetivo em terra (pogos terrestres e pogos remotos), o empregado
adquirira o direito a 01 (uma) folga;

(c) quando estiver na base operacional da empresa, o empregado gozara 01 (uma) folga por semana,
preferencialmente aos domingos.

Paragrafo 3°- Fica determinado que estes trabalhadores, quando nao estiverem embarcados ou em locagao
remota (pogos em terra), poderdo ser alocados para prestar servigos nas bases da EMPRESA, de acordo
com a expressa conveniéncia da EMPRESA, passando a trabalhar, consequentemente, sob o regime
normal de trabalho previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho.
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Paragrafo 4°- Quando executando atividades administrativas e/ou operacionais na base, sera considerada
como extraordinaria toda hora trabalhada além da 82 (oitava) hora diaria e da 44? (quadragésima quarta)
semanal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA-MATERNIDADE

A EMPRESA aderiu ao Programa Empresa Cidada criado pela Lei n® 11. 770, de 09 de setembro de 2008,
destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7o da Constituicdo Federal, desde o ano 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA garantira o emprego, por 12 (doze) meses apos o parto, a empregada gestante, na forma da
alinea, “b”, inciso |, do art.10, do ADCT.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA- PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga- paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias subsequentes a data de
nascimento do filho, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o parto e
comprove participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel, conforme
previsto no artigo 1°, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei n® 11.770/2008.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garantira o emprego por 12 (doze) meses ao empregado acidentado no trabalho, a partir da
alta médica concedida pelo INSS, na forma do artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde
que devidamente comprovada pelo 6rgéo de saude da EMPRESA ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia
Social.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOPICO SEM CARATER SALARIAL

As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os beneficios previstos nas clausulas
anteriores constantes do topico “DOS BENEFICIOS”, ndo tém carater salarial, ndo integrando, assim, a
remuneracgao de qualquer dos empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DOS NOVOS BENEFICIOS

A EMPRESA concedera ajuda de custo em valor fixo, em parcela Unica, para os empregados que
trabalharem em regime de home office, conforme normas internas da empresa — Blue Flex.

Paragrafo unico — O valor do beneficio previsto no caput podera ser revisado no prazo de 5 (cinco) anos, a
critério exclusivo da EMPRESA, sendo certo que ndo possui carater salarial, ndo integrando, assim, a
remuneracao dos empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATUALIZAGAO CADASTRAL

Os empregados manterdao os seguintes dados cadastrais atualizados junto a EMPRESA, devendo
apresentar o documento comprobatério relacionado a cada atualizacdo:

| - Dados pessoais (nome, estado civil, escolaridade, sexo e/ou qualquer outra informagéo relacionada aos
seus dados pessoais);

Il - Informagbes de dependentes declarados no Imposto de Renda Pessoa Fisica e salario familia
(nascimento, falecimento, divércio, separagao, unido estavel e afins);

Il - Enderecgo residencial mediante a apresentacdo de comprovante de residéncia, tais como: contas de
consumo (energia, agua, telefone fixo), extrato do IPTU, contrato de locagao de imovel e/ou gas canalizado,
devidamente registrado em seu nome ou de seu ascendente (pai ou mae) ou descendente (filho ou filha);

IV - Telefone de contato;

Paragrafo 1° - A EMPRESA dara ciéncia a seus empregados da exigéncia dessa clausula no ato da
contratagcao do empregado e por meio da assinatura e divulgacao do presente acordo coletivo.

Paragrafo 2° - As convocagdes, especialmente para embarque, trabalhos operacionais e urgentes, viagens
e treinamentos se reputarao validas e eficazes no ultimo endereco residencial fornecido pelo empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMINO DO MANDATO SINDICAL

A EMPRESA garante estabilidade aos dirigentes sindicais eleitos desde o registro da candidatura até 01
(um) ano ap6s o término do mandato sindical, na forma do artigo 522 e seguintes da CLT, desde que
preenchidos os requisitos legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
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Fica instituido, por meio desse instrumento, o sistema de "BANCO DE HORAS", previsto no artigo 59, § 2°,
da CLT, pelo qual as horas extraordinarias trabalhadas em um dia, ao invés de implicarem em acréscimo
salarial, sejam compensadas pela redugéo e/ou supressao da jornada de trabalho em outro dia, desde que
observados os critérios previstos nessa clausula.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho regular podera ser prolongada por até 2 (duas) horas diarias e, caso
realizada, a jornada extraordinaria podera ser compensada em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
sua realizacao.

Paragrafo 2° - As horas extraordinarias inseridas no banco de horas serdo computadas sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

Paragrafo 3° - Caso haja saldo positivo ou negativo no banco de horas apds o prazo de compensagao
previsto no paragrafo 1°, a EMPRESA procedera da seguinte forma:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo dos adicionais previstos
nesse instrumento e, em sua auséncia, dos adicionais legais.

II) Havendo saldo negativo pelo empregado, a EMPRESA efetuara o desconto do periodo correspondente
no més seguinte ao vencimento do periodo de compensagao previsto no paragrafo 1° dessa clausula.

[l) No caso de rescisdo contratual, o pagamento/desconto de eventual saldo positivo/negativo sera
antecipado, aplicando-se o item | na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito,
este sera reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo 4° - Nao sera considerado como trabalho extraordinario o registro de até 10 (dez) minutos que
antecedem ou sucedem o horario de trabalho do empregado.

Paragrafo 5° - Nao sera considerado como trabalho extraordinario o tempo em que os empregados
estiverem descansando em hotéis e pousadas as expensas da EMPRESA.

Paragrafo 6° - Nao sera considerado como trabalho extraordinario o tempo em que os empregados
estiverem em treinamentos, cursos e aperfeicoamentos profissionais no Brasil, as expensas da EMPRESA,
desde que os mesmos sejam realizados durante a jornada de trabalho.

Paragrafo 7° — O sistema de compensagdo de horas ndo sera aplicavel, em qualquer hipétese, aos
empregados que estiverem em regime operacional onshore, offshore e regime misto.

Paragrafo 8° - Aléem da compensagdo por banco de horas, os empregados também poderéo realizar a
compensagao semanal das horas de trabalho que seriam destinadas aos sabados com acréscimo do
periodo correspondente durante os dias da semana.
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Paragrafo 9° - Os empregados, no ambito do banco de horas, também poderdo de comum acordo realizar a
substituicdo de feriados, compreendida na compensacao de trabalho em determinados feriados durante o
ano por periodos de folga em dias de emenda de outros feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO HORARIO DE TRABALHO

O termo inicial da jornada dos empregados da EMPRESA sera o constante do registro do ponto, para todos
os efeitos legais.

Paragrafo 1°- O horario de trabalho dos empregados que trabalham com operagdes, nas locagdes da
EMPRESA, comegara a ser computado a partir do horario que o empregado consignar o seu horario de
trabalho nos controles de frequéncia.

Paragrafo 2° - Se o empregado estiver lotado numa das bases de operagao em terra, o horario de trabalho
comecara a ser computado da seguinte forma:

(a) a partir do horario em que o empregado consignar os seus horarios de trabalho nos controles de
frequéncia que ficam na EMPRESA; ou.

(b) a partir do horario em que o empregado for recolhido em sua residéncia, hotel ou pousada, para partir
em direcao ao poco de petréleo em terra a fim de exercer os seus misteres.

Paragrafo 3° — Se o empregado estiver trabalhando em plataformas de petréleo no mar, o horario de
trabalho comegara a ser computado a partir (i) do inicio das operagdes ou (ii) dos trabalhos de manutengao
nos equipamentos.

Paragrafo 4°- Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem em operagdes offshore e
onshore (pogos remotos e terrestres), nos dias 25 de dezembro de 2024 e 2025, 1° de janeiro de 2025,
Terga-feira de Carnaval, 1° de maio de 2025, 1° de maio de 2025 e 20 de novembro de 2024 receberio, em
folha de pagamento, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario base sob a rubrica “DOBRADINHA”.

Paragrafo 5° - Todos os empregados da EMPRESA nomeados para cargo de gestao e/ ou que tenham
recebido procuragdes outorgando-lhes poderes de representagdo da EMPRESA, com poderes para
contratar e demitir outros empregados, serdo considerados ocupantes de cargo de confianga, e, portanto,
nao estarao sujeitos ao controle de jornada nos termos do artigo 62, inciso Il, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DSR DE EMPREGADOS OFFSHORE

Considerando que a Lei n°® 5.811/1972, em vigor desde 11/10/1972, prevé um regime legal diferenciado para
0 pagamento de periodos de repouso a empregados que trabalham em operagdes offshore e recebem
sobreaviso fixo, a EMPRESA, n&o esta obrigada, desde a vigéncia da referida lei, a realizar pagamentos a
titulo de Descanso Semanal Remunerado (DSR) a tais empregados, haja vista a disposi¢ao do artigo 3°,
inciso Il, da Lei n® 5.811/1972.
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Paragrafo primeiro — A EMPRESA observara os adicionais previstos na Lei n°® 5.811/1972, para os regimes
especiais desempenhados nas diversas atividades offshore e onshore, assim como o adicional de
periculosidade aplicado para todos os empregados que desempenham suas atividades nos termos descritos
no artigo 1° da Lei n°® 5.811/1972.

Paragrafo segundo — O adicional noturno sera devido aos empregados do setor de SLR que se ativem em
jornada noturna, mais especificamente aqueles individuos que fazem a manutencédo da estrutura fixa da
plataforma nas atividades operacionais de perfuragdo da sonda (Rig Performance Technologies — RPT),
incluindo movimentagédo de carga. Dentre os cargos abrangidos pelo texto do presente paragrafo estdo:
Almoxarife, Assistente de Operador de Guindaste, Coordenador de Planejamento, Eletricista, Especialista
de Materiais, Homem de Area, Lider de Almoxarifado Ill, Operador de Guindaste, Perfurador Assistente,
Plataformista, Técnico de Mecanica lll, Torrista, dentre outros.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGIME MISTO

Na hipétese de o empregado ser submetido, dentro do préprio més, ao “regime misto” de trabalho, o direito

do gozo das folgas a que os empregados fizerem jus, por conta de periodos embarcados ou trabalho em
locagao terrestre remota, podera ser indenizado em pecunia, respeitando, no entanto, o gozo imediato de
pelo menos 1/3 (um ter¢o) das folgas a que vierem a fazer jus dentro do proprio més. Nesse sentido,
esclarece a EMPRESA que adota o sistema de Load Chart, onde ha verificagdo das folgas aos quais os
empregados tém direito, sendo que esse sistema somente é aplicavel aos empregados com controle de
jornada, excetuando-se as hipoteses legalmente previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVO REGIME DE FOLGAS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2025

Paragrafo primeiro: A EMPRESA implementara, a partir de 1° de janeiro de 2025, um novo regime de folgas,
gue consistira na indenizagdo mensal, em folha de pagamento, das folgas excedentes ao limite dos dias
consecutivos de embarque (offshore e onshore remoto) permitidos por lei, que ndo forem efetivamente
gozadas pelos trabalhadores até o final do més subsequente ao més em que o embarque/trabalho remoto
ocorreu.

Paragrafo segundo: Para fins de maior clareza ao disposto no paragrafo anterior, todos os dias de folga
acumulados superiores a 15 dias e que nao forem efetivamente gozados pelos trabalhadores até o
final do més subsequente ao més em que o embarque/trabalho remoto ocorreu, serdo devidamente
indenizadas pela EMPRESA. Assim, todas as folgas acumuladas superiores a 15 dias que nao forem
gozadas serao devidamente indenizadas pela EMPRESA.

Paragrafo terceiro: O novo modelo de folgas, que comegara a vigorar em 1° de janeiro de 2025, constara no
Load Chart, de modo que todos os trabalhadores conseguirdo visualizar o novo regramento das folgas. O
primeiro periodo de apuragdo das folgas (novo regime de folgas) comegara a ser computado em 1° de
janeiro de 2025, com o primeiro pagamento em fevereiro de 2025.

Quitagao total das folgas acumuladas até 31 de dezembro de 2024

Paragrafo quarto: Nesta oportunidade a EMPRESA apresenta um Plano de Pagamento de Folgas
acumuladas até 31 de dezembro de 2024.
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Paragrafo quinto: As folgas acumuladas até 31 de dezembro de 2024 serdo quitadas pela EMPRESA em
até 36 (trinta e seis) meses, comeg¢ando o primeiro pagamento no més de margo de 2025. Os
pagamentos serdo efetuados por Grupos (A e B) alternados, que estdo sendo consolidados pela
EMPRESA, da seguinte maneira:

» Grupo A: pagamentos em janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro

» Grupo B: pagamentos em fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro

Paragrafo sexto: A quantidade de dias acumulados até 31 de dezembro de 2024 (dias acumulados no antigo
no antigo regime de folgas) constara no Load Chart de cada de trabalhador. Os dias de folgas acumulados
no novo regime de folgas, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, também constard no Load Chart.
Desse modo, serao 02 (duas) linhas distintas no Load Chart para melhor visualizagdo das folgas
acumuladas e quitadas.

Paragrafo sétimo: As folgas acumuladas a partir de 1° de janeiro de 2025 (novo regime) ndo se confundem
com as folgas acumuladas até 31 de dezembro de 2024. As folgas acumuladas até 31 de dezembro de
2024 (antigo regime) serao indenizadas em folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As faltas decorrentes de acompanhamento de conjuge e filhos a internagdo hospitalar (dia) e consulta
médica (horas, pelo tempo estritamente necessario) serdo dadas por justificadas, desde que seja fornecido
o comprovante/documento habil (declaragdo de comparecimento e/ou acompanhamento médico-
odontoldgico). A empresa podera abonar tais faltas ou, alternativamente, compensar as horas
correspondentes a auséncia, ndo sendo consideradas estas como horas extras.

As empregadas poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario em até 12 dias por ano
para acompanhar filhos de até doze anos idade, em consulta médicas, desde que apresente os recibos e/ou
comprovante das consultas médicas prestadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Fica assegurado aos empregados da EMPRESA o direito de prestarem servigos dentro das normas de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - Ndo sera submetido a punigdo o empregado que se recusar a trabalhar em situag¢des que
atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da
EMPRESA

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME
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A EMPRESA providenciara a lavagem dos uniformes dos seus empregados que trabalham na area
operacional, ndo configurando este beneficio, em hipétese alguma, salario adicional.

Paragrafo unico — As partes signatarias deste ACORDO concordam, desde ja, que o beneficio em referéncia
nao tera carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragao de qualquer dos empregados.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGA

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um)
Médico do Trabalho e/ou 1(um) profissional da area de Seguranga do Trabalho dos SINDICATOS, para
acompanhar as condigdes de salubridade e seguranca.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEMBROS DA CIPA

Apos a posse dos membros da CIPA, a EMPRESA protocolizara, em até 10 (dez) dias, na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, copias das atas de eleicdo e de posse e o calendario
das reunides ordinarias da CIPA.

Paragrafo unico — A EMPRESA enviara aos SINDICATOS, em até 10 (dez) dias apés comunicar o Ministério
da Economia, copias das atas de eleicdo e de posse e o calendario das reunides ordinarias da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAT

A EMPRESA assegurara o encaminhamento aos SINDICATOS, no prazo legal, da copia de comunicagéo do
acidente de trabalho (“CAT").

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATUALIZAGAO DE INFORMAGOES MEDICAS DE
EMPREGADOS AFASTADOS

Para que a EMPRESA possa manter atualizado o acompanhamento médico dos empregados afastados, os
empregados que estiverem afastados por beneficio previdenciario de incapacidade perante o INSS deverao
atualizar o departamento médico da EMPRESA sobre toda e qualquer informagao relacionada ao referido
afastamento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A entrega de atestado médico pelo empregado para justificar qualquer periodo de auséncia podera ser feita
em até 48 (quarenta e oito) horas da data de emiss&o do atestado. Na impossibilidade de assim proceder, o

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015744/2025&CNPJ=40368151000111&CEI= 17/22



16/04/2025, 15:21 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

empregado devera comunicar a EMPRESA enviando o atestado médico por um dos seguintes meios:

| - E-mail: saudeocupacional@slb.com
II - Telefone do atendimento 24H (IHC - International Health Care)
[l - Telefone do departamento médico: (22) 3311-7257 (segunda a sexta-feira, das 8h as 17h); ou

IV - Terceiros de confianga do empregado, sendo que nesta hipotese, a via original do atestado médico
devera ser apresentada ao departamento médico no retorno ao trabalho das atividades laborais.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGRAS A SEREM SEGUIDAS

A EMPRESA observara a Lei no que se refere: (i) ao fornecimento do formulario PPP; (ii) a elaboragéo do
laudo técnico exigido; (iii) a entrega da relagdo dos ultimos 36 (trinta e seis) salarios de contribuicdo para o
INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAL DA AREA DE SEGURANGA DO
TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévia combinagédo quanto aos dias e horarios, garantira o acesso de 01 (um)
médico do trabalho ou de 01 (um) profissional da area de segurancga do trabalho dos SINDICATOS, para
acompanhar as operagoes de salubridade.

Paragrafo unico — O acesso esta condicionado a apresentagao de justificativa prévia por parte dos
SINDICATOS e a aceitagao, por escrito, por parte da EMPRESA.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA mantera durante as operag¢des, material necessario a prestacao de servigos de primeiros
socorros, bem como fornecera treinamento para essa finalidade.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévia combinagcdo quanto aos dias e horarios, garantird o acesso a suas
dependéncias aos diretores dos SINDICATOS.

Paragrafo unico — O acesso esta condicionado a apresentagao de justificativa prévia por parte dos
SINDICATOS e a aceitagao, por escrito, por parte da EMPRESA.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA DE EMPREGADO SINDICALISTA

Fica assegurado aos Diretores do Sindicato Profissional que permanegam exercendo suas atividades a
EMPRESA o direito a licenga remunerada para atender as necessidades de servigo de sua entidade sindical
representativa ou para frequentar cursos patrocinados por tal entidade, limitada a 120 (cento e vinte) horas
anuais, desde que tais horas sejam devidamente comprovadas e que haja prévia solicitagdo formal e
especifica dos SINDICATOS a EMPRESA.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto na presente clausula sera restrito a um nimero maximo de até 2 (dois)
diretores por empresa, registrados junto ao Ministério da Economia.

Paragrafo 2° - O limite de 120 (cento e vinte) horas anuais ndo é cumulativo, ou seja, caso as horas néo
sejam utilizadas em um ano, ndo poderéo ser aproveitadas no(s) ano(s) seguinte(s).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSOCIADOS AO SINDICATO

Os empregados da EMPRESA se tornardo associados ao SINDICATO, mediante a deliberagdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, amplamente divulgada nos locais de trabalho, e
observando o quérum da lei. No prazo de 60 dias (trinta) dias a contar da comunicac¢do do resultado da
assembleia pela FUP no dia 05 de fevereiro, que aprovou o presente Acordo Coletivo, durante o qual nao
sera cobrada a mensalidade associativa dos novos associados, o empregado podera manifestar sua
discordancia da associagao ao SINDICATO, por escrito e diretamente a EMPRESA, cabendo a esta enviar
copia da manifestagdo ao sindicato, assim respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do Capitulo Il da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro - Observado o prazo referido no caput, os empregados que ndo se manifestarem em
discordancia serdo considerados associados ao sindicato, para todos os fins de direito.

Paragrafo Segundo - A qualquer tempo o empregado podera, espontadnea e individualmente, se desfilar,
bastando o encaminhamento de correio eletrdnico ao sindicato, ou o comparecimento a sede ou delegacia
sindical para exercer seu direito constitucional de desfiliacao.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da EMPRESA filiados aos Sindipetros filiados a FUP, na forma
estabelecida pelo caput pela presente clausula, serdo descontados na importancia estabelecida em seus
estatutos sindicais pago pela EMPRESA”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENVIO AO SIDICATO

A EMPRESA encaminhara aos SINDICATOS a relacéo dos trabalhadores sindicalizados, bem como os
valores descontados, repassando-os até o dia 15 do més subsequente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes trabalhistas de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados da EMPRESA seréo
preferencialmente realizadas na sede dos SINDICATOS, sem nenhum énus para a EMPRESA.

Paragrafo unico — Para as homologagdes das rescisdées contratuais, além dos documentos discriminados na
Instrucao Normativa MTPS/SNT n° 02 de 1992, serdo necessarios, ainda, os seguintes documentos:

A — copia do atestado meédico ocupacional;

B — copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (“PPP”).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e
normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

Parafrafo 1° - O presente Acordo Coletivo ndo € aplicavel aos jovens aprendizes, que serdo regidos pela
legislagao pertinente.

Parafrafo 2° - O presente Acordo Coletivo tera validade do dia 1° maio de 2024 até 30 de abril de 2026,
podendo as partes, antes de terminado este prazo, rever o presente Acordo.

Parafrafo 3° - Concordam as partes, ainda, que, em qualquer momento, poderao ser efetuadas negociagdes
visando a repactuacéo e/ou revisdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive por ocasido da data-base.

Parafrafo 4° - A revisao, denuncia ou revogacéo, parcial ou total, do presente Acordo Coletivo, sera em
conformidade com o art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SOBRE O ACORDO COLETIVO

A Federacdo providenciara o registro e o depdsito do presente Acordo Coletivo de Trabalho e,
posteriormente, encaminhara copia da peticdo de depdsito a EMPRESA, no prazo de até 6 meses a contar
da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de ser devidamente notificado pela
empresa da eventual falta do registro no referido prazo, para que preste as justificativas do atraso por
escrito a Petrobras, que exige da empresa o Acordo Coletivo de Trabalho registrado, com copia a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIAGAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015744/2025&CNPJ=40368151000111&CEI= 20/22



16/04/2025, 15:21 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, iniciardo as negociagdes coletivas visando a sua revisao ou a discussdo de um novo acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante
do cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéao.

Paragrafo unico - Caso as negociagbes ultrapassem o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, as clausulas serdo automaticamente prorrogadas até a celebragao de novo instrumento coletivo.

DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

DEBORA BOVARETO MACHADO
DIRETOR
SCHLUMBERGER SERVICOS DE PETROLEO LTDA
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ANEXO VI - ATA DA ASSEMBLEIA
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