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Movimento sindical em alerta
contra pejotizacao irrestrita

DA IMPRENsADA CUT

A possibilidade de o Supremo
Tribunal Federal (STF) aprovar a
pejotizacao irrestrita em que todo tra-
balhador e trabalhadora de qualquer ca-
tegoria profissional possa ser contrata-
do como Pessoa Juridica (P]s) sem car-
teira assinada, tem alarmado entidades
trabalhistas e sindicatos sobre o fim de
direitos como o 13° salario, férias, Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e até aaposentadoria. Isto por-
que nos contratos PJs, que nada mais
sao do que um contrato entre duas em-
presas, nao ha nenhum vinculo

empregaticio. Ou seja, 0 empregador nao
tem nenhuma obrigacao de pagar direi-
tos contidos na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

Além de retirar a renda do traba-
lhador, a pejotizaco itrestrita acabara com
o financiamento da casa préptia e investi-
mentos de infraestrutura, que sao feitos
via FGTS, a arrecadacao da Previdéncia
Social, colocando em risco o pagamento
das aposentadorias, o Sistema S, que ¢
pago sobre o valor da folha de pagamen-
tos das empresas e impostos municipais,
estaduais e federais, abrindo um rombo
no orcamento do pafs, provocando um
caos econdmico e social.

NF ANTIRRACISTA A dirctora do Sindipetro-NF, Jancileide Morgado, e o
advogado Nathan Carminatti, que assessora a entidade, participaram no alti-
mo dia 5 da roda de conversa “Corpos Negros e Permanéncia Universitaria”,
realizada no campus da UFF em Rio das Ostras (CURO). A atividade foi orga-
nizada como um ato de apoio a estudante Andressa Dantas, vitima de um
episodio de racismo durante uma aula no curso de Producao Cultural da insti-
tuicao. Durante o encontro, a diretora Jancileide entregou a estudante um jaleco
laranja— simbolo de resisténcia e luta da categoria petroleira— como forma de
expressar solidariedade e compromisso com a luta antirracista.
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Entre os dias 10 e 12 de junho,
viveremos mais um capitulo da eterna
disputa entre capital e trabalho: o 21°
Congtresso dos Petroleiros do Norte
Fluminense — Congrenf. Este evento
representa um momento crucial para
os petroleiros do Norte Fluminense,
pois definird as bases das reivindica¢oes
que serdo levadas a mesa de negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). Em meio aos desafios impos-
tos pela conjuntura econémica e politi-
ca, os trabalhadores terdo a oportuni-
dade de debater, refletir e decidir sobre
os rumos da negociagdo, garantindo
que os direitos conquistados sejam pre-
servados e fortalecidos.

O Acordo Coletivo de Trabalho
¢ mais do que um documento burocra-
tico; ¢ uma conquista histérica, fruto de
lutas intensas travadas ao longo dos
anos. Ele ¢ o instrumento que protege
os trabalhadores, assegurando direitos,
beneficios e melhores condicoes de tra-
balho. No entanto, para que cumpra ple-
namente seu papel, precisa ser constan-
temente avaliado e atualizado confor-
me as necessidades da categoria. E por
isso que o 21° Congrenf se torna um
espago fundamental para o fortalecimen-
to da representatividade e a construgao
de uma pauta que realmente reflita os
interesses dos trabalhadores.

Neste ano, além da manuten-
¢do dos direitos ja conquistados, en-
frentaremos debates essenciais que pas-
sam pelas discussodes regionais e cul-
minam na constru¢io da pauta nacio-
nal. As decisdes tomadas durante o
congresso terdo impacto direto na vida
dos trabalhadores, sendo imprescindi-
vel a participacio ativa de todos. Entre

os temas centrais, destacam-se a neces-
sidade de reavaliar clausulas do acordo
que ja nao servem aos interesses da ca-
tegoria, como a instituicio do Banco
de Horas e do controverso Saldo AE
Estes dispositivos, em vez de repre-
sentar avancos, impoem desafios que
comprometem a qualidade do traba-
lho e a remuneracao justa dos petrolei-
ros.

O Banco de Horas acaba set-
vindo como ferramenta de precatizacio,
permitindo jornadas extenuantes sem
a devida compensacdo financeira, o
mesmo ocorre com o Saldo AE Sao
clausulas que, longe de representarem
progresso, impoem fragilidades ao vin-
culo trabalhista e precisam ser revisa-
das com atencao.

Por isso, o congresso se torna
um espago essencial para discutir e deli-
berar sobre esses temas. A luta sindical
depende da for¢a e do engajamento dos
trabalhadores, e este é o momento de
levantar avoz e defender um ACT mais
justo, equilibrado e alinhado com as
reais necessidades da categoria. A au-
séncia nas discussoes significa renunci-
ar a oportunidade de moldar um futu-
ro melhor para todos. Apenas com
debates
aprofundados e decisdo coletiva sere-

participagdo  ativa,

mos capazes de construir um acordo
que realmente represente os interesses
da classe trabalhadora.

Que o Congrenf seja um mar-
co na luta dos petroleiros do Norte
Fluminense. Mais do que um encon-
tro, ele representa uma oportunidade
de avanco, de consolidacio de direitos
e de resisténcia frente aos desafios im-
postos pela conjuntura.
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O Nascente ¢ uma publicagio semanal do Sindipetro N (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados nfo refletem, necessariamente, aopiniao do
sindicato.
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Diretoria Colegiada

Alessandro de Souza Trindade, Alexandre de Oliveira
Vieira, Anderson Gongalves da Silva, André de Lima
Coutinho, Antonio Alves da Silva, Barbara Suely da Silva
Bezerra, Benes Oliveira Neves Junior, Cleverton Lima

Resende, Déborah Santos Corréa Simoes, Eider Cotrim
Moreira de Siqueira, Eliane Pinto Martins Carvalho,
Francisco Antonio Oliveira Santos da Silva, Giovana
Soares de Souza, Guilherme Cordeiro Fonseca, Hilton
Gomes de Almeida, Jancileide Rocha Morgado, Jocimar
dos Santos Souza, Johnny Silva de Souza, Luiz Carlos
Mendonga de Souza, Marcelo Maia de Azevedo Py,
Marcelo Nunes Coutinho, Marcos José Dias Botelho,
Matheus Santos Gama Nogueira, Rafael Dutra
Mayerle, Robson Botelho Nunes Junior, Sergio Borges
Cordeiro, Tadeu de Brito Oliveira Porto e Tezeu Freitas
Bezerra.

NF na Intemet: sindipetronf.org.br / radionf.orgbr / ¢
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.

O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo emis.gd/
acentopetrobras.

Contribuig¢des para o boletim: Enre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edigoes. Contribuicies nio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifique para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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 Organizagioeluta
CAMINHOS DA LUTA PETROLEIRA
RUMO AO ACT COMEGAM A SER

TRAGADOS NO 21° CONGRENF

Sede do Sindipetro-NF, em Macaé, recebe delegados e delegadas de todas
as bases de terra, de plataformas e aposentados para discussdo das pautas
da categoria e das estratégias de luta em conjuntura dificil no pais e no mundo
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EDITORIAL

O 21° Congtesso dos Petrolei-
ros do Norte Fluminense, que o
Sindipetro-NF realiza nesta semana, em
Macaé, ¢ o primeiro passo da Campanha
Reivindicatoria da categoria. Neste forum
sao discutidas as propostas locais para o
Acordo Coletivo de Trabalho e indicadas
estratégias de luta, com base em uma ané-
lise da conjuntura politica e econ6mica.
Também sao eleitos delegados e delega-
das da regiao para a Plenaria Nacional da
FUP, onde a versio nacional da Pauta de
Reivindicacoes ¢é discutida e aprovada,
com delegacoes dos 13 sindicatos filiados.

Estas etapas sao importantes
para garantir a democracia interna na cate-
gotia na sistematiza¢ao das suas deman-
das e prioridades, assim como para en-
volver cada base, de forma consciente e
qualificada, nas lutas pelo atendimento
das reivindicacoes. Todos e todas preci-
sam participar diretamente, ou se senti-
rem bem representados, em cada mo-
mento desta caminhada.

A expectativa ¢ de uma Campa-
nha Reivindicatéria muito dificil, com a
necessidade de solucionar varias pendén-
cias cronicas (muitas delas que ultrapas-
sam os limites do proprio ACT, como a
questdo do equacionamento da Petros).

O cenario politico do pafs, em-
bora esteja muito melhor do que aquele
dos anos de trevas dos governos Temer
e Bolsonaro, ainda ¢ muito desafiador,
em razao da correlacdo de forgas desfavo-
ravel no Congresso Nacional e dentro da
propria Petrobras, onde ainda ha uma
visdo truculenta e neoliberal de gestao.

O momento geral de fragilidade
da Classe Trabalhadora, diante da
precariza¢io continua dos direitos traba-
lhistas, também ¢é desfavoravel para os
movimentos reivindicatorios, dado o
inevitavel efeito de comparacdo sacado
pelos patres nos momentos de negoci-
aco, usando um exército de reserva (tra-
balhadores desempregados ou em pio-
res condi¢oes) para fazer valer o popular
“se nao quer, tem quem queira”.

Por isso, um congresso como o
Congtrenf ¢ essencial para a categotia e
para todaa Classe Trabalhadora. F o mo-
mento de organizar a tropa e de se forta-
lecer para a batalha. Sigamos firmes!
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RCS Tecnologia

O Sindipetro-NF passou
nesta semana a a representar os tra-
balhadores e trabalhadoras do Gru-
po RCS Tecnologia, que atuardo na
prestacao de servicos na base da
Petrobras em Cabitnas (TECAB),
em Macaé. A conquista ¢é resultado
daarticulacio entre o sindicato ¢ os
profissionais da empresa, fortale-
cendo o diteito a livre associacio
sindical, sendo essencial a filiacao.
Bem-vindos e bem-vindas!

Orgulho LGBTQIA+

O Centro Cultural do
Legislativo de Macaé realiza, no pro-
ximo dia 17, as 18h30, a Roda de
Conversa "Diversidade, Direitos
Humanos e Democracia”, na sede
da Escola Legislativa (Av. Rui Bar-
bosa, 197, Centro, Macaé). O even-
to antecipa os debates e celebragdes
do Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIA+ (28 de junho). Have-
ra palestras com pesquisadores es-
pecialistas no tema.

Sindicato de olho nos
voos para Roncador

O Sindipetro-NF tem acompa-
nhado, nos ultimos dias, relatos de atra-
sos frequentes em voos para embarques
e desembarques em plataformas do cam-
po de Roncador, na Bacia de Campos
(P-52, P-54, P-55 ¢ P-62). A entidade co-
brou explicacbes da Petrobras. A empre-
sa reconhece a ocorréncia de atrasos, par-
te deles em decorréncia do clima, mas
também em relacdo a necessidades de
manutencao. Além disso, afirma que, em
caso de indisponibilidade, sido
direcionadas aecronaves de outras bases.
O NF continua de olho na situacio e
solicita a categoria que mantenha a enti-
dade informada.

Petroleiros e petroleiras da
KF Engenharia esto, entre esta terca
e quarta, em perfodo de votacao na
plataforma Confluir sobre pautas
referentes a0 Acordo Coletivo de Tra-
balho. A categoria teve assembleia na
manhi da terca, de modo online,
antes de iniciar a votacao por 24 ho-
ras. A categoria passou recentemente
a ser representada pelo NE

Os trabalhadores da
Champion Technologies aprova-
ram em assembleia, na semana pas-
sada, a proposta de Termo Aditivo
a0 Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026. A aprovagio aconteceu
com 77,78% dos votos, com 5,56%
de reprovagio e 16,67% de votos
em branco. O NF teve um papel es-
sencial nas negociagoes.

Os trabalhadores da Otamerica
estdo em Estado de Greve ap6s rejei-
¢do de proposta da empresa, em
assembleia, por 32,43% dos votos, com
29,73% favoraveis e 37,84% de absten-
¢oes. O estado de greve obteve 29,73%
de aprovacio, 24,32% de reprovacao e
8,11% de abstengbes. Entre os princi-
pais entraves esta o pleito por reajuste
salarial e dos vales alimentacao e refei-
¢do com significativo ganho real. Além
disso, a efetiva implementacio da trilha
de carreiras para toda for¢a de trabalho.
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Congrenf, nesta semana, em Macaé, é o primeiro passo da Campanha Reivindicatéria 2025, rumo a Plenafup

Comecou nesta terca, 10, na
sede do Sindipetro-NF, em Macaé, o
21° Congresso Regional dos Petrolei-
ros e Petroleiras do Norte Fluminense
(Congrenf). Com o tema “Energia,
Democracia e Futuro — os caminhos
daluta petroleira”, o evento segue até a
quinta, 12, reunindo representantes da
categoria para trés dias de debates so-
bre os rumos do setor petréleo e os
desafios do movimento sindical petro-
leiro no Norte Fluminense e no Brasil.

A programacao teve infcio as 8h
com o credenciamento das delegacGes
e a aprovac¢do do regimento interno,
seguida da analise de conjuntura poli-
tica e econdmica prevista para o petio-
do da tarde (ap6s o fechamento desta
edicao do Nascente), as 15h, com dois
convidados de peso: Ricardo Berzoini,
ex-ministro dos governos Lula e
Dilma, e Normando Rodrigues, advo-
gado trabalhista e assessor juridico da
FUP. Para as 18h30 estava ‘revista a
Mesa de Abertura Politica, que marca
oficialmente o inicio do Congresso,
encerrando com um coquetel de con-
fraternizacao.

Na quarta-feira, dia 11, o foco
30 0s grupos tematicos, que discutem
questoes centrais para a categotia, como
saude e seguranca, precarizagao, inclu-
sao social e a participa¢do de aposenta-
dos naluta. A partir das 17h30, os gru-
Pos se reunem para a construcao coleti-
va do plano de luta da categoria.

Ja na quinta-feira, dia 12, as pro-
postas elaboradas ao longo do Con-
gresso sao consolidadas em plenaria,
com votacio de mogoes e a eleicao dos
delegados e delegadas que representa-
a0 a base na Plenafup —a plenaria na-
cional da Federacio Unica dos Petrolei-
£OS.

Para o diretor de Formacio do
Sindipetro-NF, Benes Junior, o
Congrenf ¢ mais do que um evento
politico. “Esse ¢ um espago de acolhi-
mento, de escuta e de construcao cole-
tiva. Recebemos os delegados e delega-
das com muita alegria, certos de que,
com uniao e consciéncia de classe, sere-
mos capazes de construir caminhos
para um futuro mais justo para a cate-
goria petroleira e para o Brasil”, afir-

) 21° Congresso dos Petroleiros do Norte Fluminense

Energia, Democracia e Futuro
0s caminhos da luta petroleira
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mou.

O 21° Congrenf acontece em
um contexto de grandes desafios e
transformacdes no setor energético e
no mundo do trabalho. O Sindipetro-
NF reforca a importancia da participa-
¢do ativa de toda a base para fortalecer a
luta por direitos, soberania, democra-
cia e justica social.
Pré-congrenf

Nesta edi¢do, pela primeira vez,
foi realizado um pré-Congrenf, nos
dias 5 e 6 de junho, de forma remota,
quando os delegados e delegadas pu-
deram participar de palestras sobre a
histotia do movimento sindical e so-
bre as estratégias de negociacio coleti-
va.

3.2) Politica sindical no Estado Novo

* Vargasimplementa um regime
autoritirio em 1937, centralizande o
controle sobre a sociedade e a
economia

* O governo cooptou o sindicatos,
limitando ceu papel como
representantes legitimos dos
trabathadares.

* Greves e movimentos independentes
sBo tratados como arimes,
intensificando o controle estatal

» Medidas para tornar os sindicatos
atraentes, oferecendo servicos como
assisténcia médica e crédito
(coaperativismo)

. PRE-CONGRENF 121c5tr2 online de Fernando Benfica (Dieese) sobre historia

Rumo a Plenafup

Os congtessos regionais, como
o Congrenf, que comegaram no dia 30
de maio e prosseguem até o final de
junho, sao os primeiros passos rumo
a Plenaria Nacional da FUP, que aconte-
cera entre 05 e 08 de agosto, no Centro
de Formacio e Lazer do Sindsprev em
Guabiraba, regido metropolitana de
Recife. O evento sera precedido por
Encontros Nacionais do Juridico e da
Comunicacio, que serdo realizados no
dia 04 de agosto. Os delegados e dele-
gadas que irdo representar a categoria
estdao sendo eleitos nestes eventos lo-
cais.

Além da escolha das delegacdes,
os congtressos abordam as principais
pautas que serdo objeto de debate na
Plenafup, aprovando propostas e en-
caminhamentos para serem discutidos
coletivamente na plenaria nacional.
Entre as deliberacdes que serdo apro-
vadas, estdo as pautas e as campanhas
de reivindica¢Ges para o proximo Acor-
do Coletivo de Trabalho, tanto do Sis-
tema Petrobras, quanto do setor priva-
do.

Outros foruns da categoria,
como o Conselho Nacional dos Apo-
sentados e Pensionistas da FUP e o
Encontro Nacional de Mulheres Petro-
leiras, também debateram e aprovaram
propostas que foram encaminhadas
20s congressos regionais e serdo deli-

beradas na Plenafup.
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do movimento sindical no Brasil: qualificacdo para participacio no congresso

Plano de Cargos
teranegociacao
apartirdodia2s

DA IMPRENSA DA FUP

Em documento enviado a
FUP no ultimo dia 03, a Petrobris
apresentou o calendario de reuni-
6es da Comissao de Negociagao do
novo plano de cargos e salatios, con-
forme compromisso assumido nas
negocia¢des da pauta unitaria apro-
vada pela categoria petroleira. A
agenda proposta prevé rodadas de
negocia¢do que come¢am no dia 25
de junho e prosseguem com reuni-
6es quinzenais em julho (04 e 17) e
em agosto (06 e 19).

No documento enviado, a
Petrobras deixou de fora da negoci-
acao os sindicatos cujas bases ndo
assinaram o acordo de teletrabalho,
apos as recentes assembleias que de-
liberaram sobre a dltima proposta
apresentada pela empresa, que
garantiu também o abono para os
trabalhadores da holding, como
compensa¢do para a reducdo da
PLR, e o calendario de negociacio
de um s6 plano de cargos no Siste-
ma Petrobras.

A TFUP discorda da imposi-
¢do da empresa de vincular temas e
acordos distintos. Para a constru-
¢ao de um novo plano de cargos e
salarios que seja justo e democrati-
co para toda a categoria petroleira, é
importante a participacao de todos
os sindicatos.




