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Proposta Unitaria dos trabalhadores e trabalhadoras para o Plano de Cargo,
Carreira e Salario do Sistema Petrobras:

Premissas e Valores

1. Existéncia de um unico Plano de Cargos para todo Sistema Petrobras: Plano de Cargos que inclua
toda as empresas do Sistema, igualando as tabelas salariais para todos (as) os (as) trabalhadores
(as), independente de regiao, fungao ou liberagao sindical;

2. Negociado e Regrado Coletivamente:

a) O novo Plano de Cargos deve sernegociado com os trabalhadores através de seus representantes,
sindicatos e federacao, regrado em instrumento juridico proprio, por prazo indeterminado e s6
podera ser alterado mediante nova negociagao coletiva;

b) Os beneficios dos planos anteriores negociados coletivamente serao utilizados como referéncia
— com as devidas melhorias — para a criagao de um novo Plano de Cargos, trazendo as garantias
que a categoria espera e merece;

3. Adicionais Indenizatorios: Garantir o pagamento efetivo da periculosidade e intramuros,
desvinculando do calculodaRMNR o valor da periculosidade, assegurando que nenhum trabalhador
sofra perdas salariais e promovendo as devidas reparagoes historicas;

4. Equidade e diversidade:

a) Estrutura salarial o Novo Plano deve se basear nos principios da isonomia salarial e da nao-
discriminagao, garantias que tem previsao na Constituicao Brasileira;

b) O Novo Plano tera como principios a equidade, diversidade e possibilidade de ingresso e
ascensao no Sistema Petrobras dos grupos oprimidos, com corregao das diferengas salariais
impostas pela divisao racial e sexual do trabalho e a garantia de cotas por racga, género,
neurodivergéncias e para PCD’s;

c¢) O Plano de Cargos deve levar em consideragao os estudos e levantamentos em relagao as
barreiras no ambiente de trabalho, buscando a integracao de diferentes areas, conhecimentos e
habilidades para alcangar um objetivo comum (transversalidade), devido as condicdes de Raca
e Etnia, Género, Orientacao Sexual, Idade, Neurodivergéncia, Classe social, Deficiéncia, Religiao e
Nacionalidade;

d) Assegurar o tratamento isondmico a todos que exercem os mesmos cargos e funcoes,
promovendo o principio da igualdade dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Petrobras e
equiparar as condigoes salariais e de trabalho para todos os funcionarios e funcionarias, evitando
a disparidade salarial entre a cupula e a base da empresa.
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5. Valorizagao, Retencao de trabalhadores e trabalhadoras:

a) Garantir valorizagao profissional e desenvolvimento nacional e da Petrobras. Atrair e reter
talentos profissionais que incorporam o saber nacional acumulado em sete décadas de exploragao
e producao de petrdleo e seus derivados.

b) Respeitar a diversidade de formagao académica/profissional e de tempo de trabalho expressa nas
carreiras, através de categoria, cargos e niveis para fortalecer a unidade dos trabalhadores da empresa.
c) As avaliagOes de desempenho nao podem ser usadas como forma de reproduzir violéncia ou
assédio contra os trabalhadores. As metas devem ser coletivas e objetivas, com a eliminagao
de critérios como "“Inspira confianga", “Coragem”, “Incita resultados”, etc., que s6 servem como
instrumento de coagao e perseguigao;

d) Metas negociadas e exequiveis entre o gestor direto e funcionarios/as de acordo com plano
estratégico do sistema Petrobras com feedback durante todo processo, sob pena de nulidade da
avaliagao do gestor.

e) Comunicacgao e Divulgagao transparente durante todo processo das metas e dos resultados das
avaliagoes e de todos que ganharam os niveis.

6. Transparéncia e gestao participativa:

a) Garantir a transparéncia na remuneracao e nas oportunidades de carreira dentro da Petrobras
e subsidiarias.

b) Eleicao para todos os cargos de lideranga, inclusive Diretoria e Presidéncia.

c¢) Participacao das representagoes dos trabalhadores na elaboragdo do plano estratégico da
Petrobras, considerando que a Petrobras é um patrimonio brasileiro e por isso, & necessario
garantir democracia e constante fiscalizagao, tanto pela for¢a de trabalho quanto por mecanismos
de controle social a servigo do interesse da populagao brasileira, desde o planejamento de gestao
e estratégia até a execucgao, a fim de evitar corrupgao, nepotismo, apadrinhamentos e demissoes
injustificadas.

Capitulo I: Tabela Salarial/Remuneragao

1. Tabela Salarial
a) Isonomia no piso salarial: uma unica tabela salarial;
b) Isonomia por regiao: Ser uma unica regiao;

c) Acabar com nivel de A e B, garantindo a quem esta no B ir para o nivel acima;
d) Aumentar o internivel de 3,8% para 5%.

2. A referéncia salarial sera ancorada no salario-minimo do Dieese;
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Capitulo II: Atribuigoes e carreira

1. Cargos: utilizar como base o PCAC para cargos e atribuicdes por etapa na carreira e, ampliar
para atividades que hoje sao terceirizadas;

2. Criar a carreira de Fiscal de contrato;

3. Adequacao do CBO de todos os técnicos;

4. Adicionar a Valorizagao dos cargos e carreiras que tém necessidade de certificagcao para
desenvolver suas atividades, tais como inspetor de equipamentos, Contador, Operadores
(Brigadistas, Resgatista, Socorrista), técnico de contabilidade e outras fungoes;

5. Avanco de nivel ou adicional para quem buscar se aprimorar com cursos profissionalizantes,
especializagdes, graduagodes etc., como em algumas carreiras publicas;

Capitulo IlI: Progressao na Carreira

1. Avango de nivel:

a) Por desempenho: 12 meses para todos sem limite de verba, garantindo avaliagao de desempenho
por equipe com metas exequiveis e objetivas, garantindo que todos os trabalhadores possam
ganhar nivel, no minimo serao contemplados 70% dos trabalhadores.

b) Vetar que seja dado mais de 1 nivel para qualquer trabalhador, na avaliagao por desempenho.
c¢) Avanco de nivel por antiguidade com 18 meses para todos;

2. Promogao:

a) Por desempenho: 12 meses para todos sem limite de verba, garantindo avaliacao de desempenho
por equipe com metas exequiveis e objetivas, garantindo que todos os trabalhadores possam
ganhar nivel, no minimo serao contemplados 70% dos trabalhadores.

b) Promocao automatica, permanéncia o tempo de permanéncia maxima das carreiras: 5 anos
maximos na carreira de Junior, 7 anos maximos no Pleno e 7 anos maximos no Sénior;

c¢) Garantir que na promocao exista o avango de 2 niveis para nivel médio e superior;

3. Topados:
Garantir que os “topados” no nivel maximo possam concorrer a nivel. Quando ganhar, receba 14
vezes o equivalente ao nivel em valor monetario;

4. Avaliagao e Selegao de Pessoas com cargos de chefia:

a) A cada ano, os trabalhadores de cada setor fardo uma avaliacao geral da geréncia da area,
avaliando se a geréncia atua como uma lideranga, ajudando no desempenho individual e coletivo.
b) os supervisores devem ser escolhidos pelas pessoas que ird supervisionar. Os gerentes setoriais,
escolhido pelos supervisores que estao subordinados a ele e, assim por diante, até a presidéncia
da Companhia;
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5. Progressao na Carreira de trabalhadores sindicalistas e Cipeiros eleitos:

a) Diretor sindical liberado: Apds a conclusao do processo do ANP, verifica-se a % de contemplagao
de 12 meses aplicado na categoria concretamente e aplicar amesma % para os diretores liberados
anivel nacional aplicando rodizio. Quem nao for contemplado aplica-se avango de nivel e promogao
automaticos

b) Cipeiros e diretores sindicais de base: Apds a conclusao do ANP verificar se, entre os cipeiros
eleitos nacionalmente, houve a mesma % de contemplagao da categoria, caso esteja menor,
realizar uma equiparagao para nivelar a mesma % da categoria. Essa % de equiparagao tera como
regra de distribuicao quem esta a mais tempo sem receber nivel (a mesma coisa para diretores de
base). Quem nao for contemplado aplica-se avango de nivel e promocao automaticos.

Capitulo IV: Mudanga de Cargo:

1. Capacitagao: o programa de treinamento para a pessoa que mudou de cargo devera ser similar
ao do trabalhador recém-admitido, sem 6nus ao trabalhador;

2. Reenquadramento no novo cargo: ao mudar de cargo cada pessoa sO podera assumir
responsabilidades inerentes a capacitagao e experiéncia que possui na atividade em si. Portanto,
recebera inicialmente atividades atribuidas a junior, sem prejuizo salarial e com um planejamento
de capacitagao para que possa assumir as atividades do novo cargo na etapa da carreira que cada
um ja estava antes da mudancga do cargo;

3. Quando uma pessoa que ja esteja no sistema Petrobras passar em um concurso para outro
cargo, o reenquadramento devera ser por mudanga de cargo considerando as regras do item
acima (item 2);

4. Contra a extingao de cargo proprio: para que a pessoa possa mudar de cargo é necessario haver
areposicao daquela vaga por outro trabalhador ou vaga de concurso com vinculo trabalhista direto
com o Sistema Petrobras (garantia de que nao havera a locagao de mao-de-obra em substituicao
de empregados, obedecendo as leis referentes a terceirizagao).

5. Deve haver um espacgo de acesso comum a todos trabalhadores do Sistema Petrobras sobre
vagas internas para mudangas de cargos, onde as pessoas que possuem o0s requisitos necessarios
possam se inscrever. Ao final do processo deve haver a divulgagao dos contemplados;

6. Ter a escolaridade apropriada (reconhecido pelo MEC) — formacao técnica ou superior conforme
o exigido para o cargo no concurso. Receber a formagao completa para o novo cargo conforme
exigido quando da admissao na companhia;
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7. A selecao das pessoas que serao contempladas com a mudanga por ela desejada deve ser
realizada através de um comité, similar com a regra do programa de redugao de jornada que prevé
inclusive a participagao dos sindicatos;

8. Esse comité deve usar como critério de selecao a realizagao de avaliagao de proficiéncia,
avaliacao de curriculo considerando formagoes extras, experiéncias anteriores, tempo de casa e
nao considerar as faltas nao justificadas (geralmente associadas a participagao de greve);

Capitulo V: Reparagao/Migragao para o Novo Plano

a) Reparagao para quem ficou no PCAC: Calcular o impacto retroativo de nao ter recebido os niveis
como recebidos na reclassificagcao no PCR (dos cargos que receberam); O equivalente ao valor
retroativo de 1 nivel por ano quando nao houve processo de avango de nivel de 12 meses, somente
para o PCAC e; reajustar o valor recebido na migracao para o PCR e transformar em um valor
monetario a ser recebido para quem ficou no PCAC; Aqueles que migraram para o PCR mas nao
receberam o valor monetario na migragao deverao receber o valor devidamente reajustado;

b) Na migracao dos planos, verificar quem recebeu menos do que uma média de 1 nivel a cada
18 meses no tempo de casa de cada um como forma de reparagao de programas passados de
reenquadramentos e aceleragdes de grupos especificos

c¢) Na migragao para o novo plano, caso exista situagao de saldo de niveis a ser recebido, este deve
ser efetuado no momento da migragao;

d) Reenquadramento de quem foi admitido de 2023 para frente com piso menor (nivel admissao
440 e 810). Valer para as subsidiarias também;

e) As injusticas e falsas promessas do PCAC e do PCR serdo objeto de reparacao a todos que
foram prejudicados em sua carreira e vida laboral, estendido aos novos empregados admitidos
apos a implantacao do PCR assim como os prejuizos da divisao sexual e racial do trabalho;

f) Promocao automatica para quem esta “topado” ha mais de 36 meses na categoria;

g) Reparacao para funcionarios que fizeram concurso (Quando era PCAC) e foram obrigados a
migrar para o PCR;

h) Reparacao para aposentados que foram prejudicados pela implantagao do PCR e PCAC, e de
demais perdas acumuladas desde o ACT de 2007 (Com RMNR) e 4% dos ACT de 2019 e 2020,
conforme estudo do IBESP.

i) Reparacao para as mulheres que nao foram contempladas com avancgo de nivel no ano de sua
licenga maternidade;

j) Concessao de 1 nivel para cada ano, para os trabalhadores da TBG, nos anos que nao houve
avanco de nivel ou promogao;

k) Isonomia salarial na tabela da PBIO com os trabalhadores da Petrobras Holding e recuperacao
das perdas salarias do ultimo Acordo Coletivo;

[) Avancgo de nivel e promogao para os trabalhadores da ANSA pela defasagem na tabela salarial e
a implantagao de um plano de cargos e salarios;

Federagao Unica dos Petroleiros — FUP e Federagao Nacional dos Petroleiros — FNP



