ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - 2025/2027
FUP & SINDIPETRO-NF

O acordo coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado, A Federagao
Unica dos Petroleiros - FUP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
40.368.151/0001-11; o Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense -
SINDIPETRO-NF, registrado sob o CNPJ 01.322.648/0001-47, localizado a
Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257 — Centro Macaé - RJ, neste ato
representado por seu Diretor, Eider Cotrim Siqueira de Oliveira, doravante
SINDICATO e de outro lado, a empresa KEMPETRO ENGENHARIA LTDA,
CNPJ N° 18.800.887/0001-68, situado ao endereco: Av. Luis Viana Filho, 6462,
Empresarial Wallstreet, 11° Andar, Patamares, Salvador/BA, CEP 41730-101,
neste ato representado pelo Sr. ALTEMAR BARBOSA CARDOSO, CPF n.
400.915.035-15.

REPRESENTACAO

CLAUSULA 12 - A EMPRESA reconhece a FEDERAGAO UNICA DOS
PETROLEIROS - FUP e o SINDIPETRO-NF como representantes de seus
empregados que integram a categoria petroleira, nos termos do Art. 1°, § 2° do
Estatuto do Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense. A EMPRESA e o
SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e condigcbes
aqui acordadas.

VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA 22 - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027. O
dia 1° de julho fica estabelecido como data-base da categoria.

ABRANGENCIA

CLAUSULA 32 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os
empregados da empresa que prestardo servico dedicados na area de
abrangéncia prevista no Contrato 5900.0130969.25.2 com a PETROBRAS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA 42 — PISOS SALARIAIS

A Empresa cumprira os Pisos Salariais (salario base) listados na tabela abaixo,



considerando jornada de 44:00 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas por semana ou 220:00 (duzentos e vinte) horas mensais no regime
administrativo, computados nesta ultima o descanso semanal remunerado,
cujos valores ja estao reajustados com os indices estabelecidos na Clausula

Reajuste Salarial prevista neste Acordo.

Fungoes Pisos Salariais
Auxiliar Técnico R$ 2.300,00
Técnico R$ 3.450,00
Analistas de Sistema R$ 4.200,00
Engenheiro R$ 11.350,00
Outros de Nivel Médio

R$ 1.750,00
(Sem Crea/CFT)
Outros de Nivel Superior

R$ 4.000,00

(Sem Crea/CFT)

§ 1° - As condigdes salariais mais vantajosas previstas no Contrato
5900.0130969.25.2 firmado entre a EMPRESA e a PETROBRAS
prevalecerao sobre os pisos salariais previstos no presente Acordo.

§ 2° - Os pisos acima sao considerados para jornada de trabalho de 44 horas
semanais (até 220 horas mensais). Para jornada semanal inferior a 44 horas,
os valores deverao ser recalculados proporcionalmente.

§ 3° - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os
empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA 5% - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA negociara reajustes salariais através de um termo aditivo ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 01/09/2026, incidente sobre o
salario base vigente em 01/09/2025.

CLAUSULA 62 - AFASTAMENTOS

Em caso de doenga comum, ocupacional ou acidente que venha a manter o
empregado afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a EMPRESA
arcara os salarios na forma da Legislagao.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 72 - 13° SALARIO

A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido das
férias, adiantamento de 50% do 13° salario baseado no salario do més vigente,
podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do pagamento previsto
em Lei.

CLAUSULA 82 — HORAS EXTRAS

O trabalho em horas extras sera desempenhado de forma residual ante a
necessidade imperiosa de continuidade da demanda e somente apds a
solicitacdo formal da EMPRESA, com o devido cOmputo em controle de ponto
eletrénico com acesso disponibilizado ao empregado para conferéncia.

§ 1° - A remuneragao da hora extra sera de 50% de segunda a sabado e de
100% nos domingos e feriados, superior a da hora normal, a considerar todos
os adicionais e rubricas que integram o salario base.

§ 2° - O calculo das horas extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento e regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, em
turnos de 12 (doze) horas, sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas.

§ 3° - Quanto ao calculo das horas extras para o pessoal que atua em regime
administrativo sera aplicado o divisor de 220 horas, considerando o limite total
de horas mensais trabalhadas.

§ 4° - Nao sera caracterizado como hora extra aquela cujo empregado precise
realizar cursos e treinamentos fornecidos pela EMPRESA que sao obrigatorios
para a sua funcéao e prevista no Contrato da PETROBRAS.

CLAUSULA 9° - RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

A Obrigatoriedade do Empregado de Manter os Cursos e Treinamentos
Validos:

§ 1 - Considerando os cursos e treinamentos que sao obrigatérios para o
embarque do empregado, € de responsabilidade do mesmo manté-los, todos
validos, sob pena incorrer em falta.

§ 2 - Caso o empregado nao realize os referidos cursos até a data de sua
validade, e, ndo esteja de posse do certificado de conclusdo do curso de
atualizagao/reciclagem, o empregado estara impossibilitado de realizar



embarques pela Empresa, podendo ser descontado de seus vencimentos
mensais os dias nao trabalhados até a realizagdo e aprovacao no referido
curso.

§ 3 - O disposto nos §§ 1 e 2 também se aplica a todos os empregados que
dependem de curso valido para exercer a sua atividade profissional, e seu
descumprimento impede o empregado de continuar trabalhando, podendo a
empresa, nesse caso, descontar de seus vencimentos os dias nao trabalhados,
salvo motivo de for¢ga maior devidamente comprovado.

Qualificagao e Formagao Profissional

§ 4 - A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento e
qualificacao profissional, conforme critérios estabelecidos pelo departamento
de treinamento. Desde o momento da inscrigao até a conclusao do curso, o
empregado se compromete a permanecer na empresa pelo periodo de 12
(doze) meses apos a conclusdo do curso. Caso peca demissdo da empresa
nesse periodo, o empregado ressarcira a Empresa um percentual do custo total
do curso, conforme estabelecido abaixo:

Saida da Empresa Percentual de
Ressarcimento
Da conclusdo a 2 meses 80%
De 3 a 5 meses 60%
De 6 a 8 meses 40%
De 9 a 12 meses 20%
Apos 12 meses Isento

| - O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for
solicitado pelo empregado, mesmo que n&o esteja relacionado com sua area
de atuacgao profissional na Empresa e abrangem todos os empregados.

II - Durante o periodo de realizagdo do curso no qual o empregado estiver
regularmente inscrito, ndo sera admitida falta injustificada, bem como,
desisténcia, e na ocorréncia de uma ou de ambas as hipoteses descritas, a
EMPREGADORA solicitara o ressarcimento total do valor ora investido, tais
como: transporte, hospedagem e “no show”.



[l - Em caso de rescisdo do contrato do empregado antes de quitar o
pagamento do respectivo curso, a Empresa promovera o desconto do saldo
devedor diretamente em suas verbas rescisorias. Ocorrendo a rescisao do
contrato e ainda se houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este
assinara termo de confissdo de divida no valor do saldo devedor em favor da
Empresa, ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do
descumprimento da obrigacéo.

IV - A Empresa devera observar a NR-37 que disciplina sobre a realizagdo dos
cursos e treinamentos.

Dos Candidatos a Emprego Sem Ter os Cursos Obrigatérios Para
Embarque

§ 5 - Por exigéncia da Organizagdo Maritima Internacional (IMO) e Normas da
Autoridade Maritima (NORMAM n.° 24), sera exigido dos empregados Offshore,
no ato da contratacdo, a apresentacao dos certificados do Curso Basico de
Sobrevivéncia em Plataformas (CBSP), Treinamento de Escape de Helicoptero
Submerso em Aguas Tropicais (T-HUET), Curso de Embarcacdes de
Sobrevivéncia e Salvamento (CESS) e o Curso de Embarcagdo Rapida de
Resgate (CERR).

| - Caso o candidato a empregado selecionado para contratagdo nao tenha os
certificados dos cursos obrigatérios para embarque, sera concedido prazo para
a apresentacdo, e as despesas relativas a tais cursos ficardo por conta do
empregado.

Il - Caso o empregado selecionado nédo tenha condi¢gdes de arcar com os
custos dos cursos (CBSP, T-HUET, CESS e CERR), e desde que solicitado, a
empresa podera, com anuéncia expressa do empregado, custea-los, ficando o
mesmo incluso nas mesmas condigdes do paragrafo quarta estabelecido nesta
clausula.

CLAUSULA 92 - HORAS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO SUPRIMIDAS

As horas de repouso e alimentagdo suprimidas, independentemente do
regime de trabalho, serdo pagas em dobro.

CLAUSULA 10? — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

A EMPRESA pagara aos seus empregados o adicional de insalubridade ou
periculosidade de acordo com a exposicdo a riscos ou produtos nocivos, no
percentual de 30% sobre o salario base.



CLAUSULA 112 — ADICIONAL SOBREAVISO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA garante o pagamento de adicional de 20% do salario base para
0os empregados que trabalham em regime de sobreaviso administrativo,
designado a permanecer a disposi¢ao da companhia, fora do local de trabalho,
nos periodos de folga ou repouso, aguardando a chamada para trabalho
efetivo.

§ 1° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa
com aquelas tratadas no caput.

CLAUSULA 122 — ADICIONAIS DE REGIME ESPECIAIS

As atividades que obedecem a regimes de trabalho especiais, como em espago
confinado; labor em sondas terrestres ou embarcagcées maritimas de petroleo
deverao contar com os adicionais especificos da propria condicdo laboral
acrescidos dos adicionais supramencionados nas clausulas anteriores.

REGIMES DE TRABALHO, JORNADAS DE TRABALHO, COMPENSAGAO
OU PRORROGAGAO.

CLAUSULA 132 — REGIME ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido entre as partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal em regime administrativo sera de no maximo 44 horas semanais,
fazendo jus, a, no minimo 1 hora para intervalo de repouso e alimentacéo.

§ 1° - As horas dedicadas a treinamentos fornecidos pela empresa fora do
horario normal de trabalho n&do serdo computadas como “Horas Extras” ou
“Horas Treinamentos”.

CLAUSULA 14? - REGIME DE TELETRABALHO

Fica estabelecido entre as partes a validade de implementagéo do regime de
teletrabalho ou regime hibrido (presencial + teletrabalho) para a prestagao de
servigcos fora das dependéncias da empresa, com a utilizacdo de tecnologias
de informagao e comunicacao, sendo passivel a prestagao por jornada ou por
produtividade.

Paragrafo Unico - O regime de teletrabalho atendera os limites legais e as
estipulacdes contidas no Art. 75-B e seguintes da CLT.

CLAUSULA 152 - REGIMES DE ESCALA - BASES ADMINISTRATIVAS



Fica estabelecido entre as partes a possibilidade de implementac&o do regime
de escalas especiais para os trabalhadores operacionais e de manutencao
nas bases administrativas, na proporcdo de 12 horas de trabalho efetivo para
72 h de descanso.

CLAUSULA 16% - REGIMES DE SOBREAVISO E DE REVEZAMENTO DE
TURNO - EMBARCAGOES OU AREAS TERRESTRES.

A jornada semanal de trabalho para o pessoal sob a lei 5.811/72 obedecera a
limitagdo prevista na legislagdo. Para os empregados das areas operacionais
que embarcam para trabalho em plataformas ou em areas terrestres
consideradas remotas sera o regime de sobreaviso ou revezamento de turno
da Lei 5.811/72, que estipula que os empregados que desenvolvam as
atividades de exploracao, perfuracao, produgao ou transporte de petréleo e /
ou gas, bem como aqueles engajados em servigos de geologia de pogo ou de
apoio as atividades de exploragao, perfuragao, producdo ou transporte de
petréleo e / ou gas.

§ 1° - Para o regime de Sobreaviso ou Revezamento de Turno seréo pagos os
seguintes adicionais:

| - Adicional de Periculosidade de 30% a ser calculado
sobre o valor do salario base;

Il - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA)
suprimidos de 32,50% a ser calculado sobre o salério
base aos empregados com jornada ininterrupta;

[l - Adicional Noturno de 20% sobre a hora noturna
trabalhada que sera paga conforme legislacdo vigente,
sendo: (salario + adicionais) / 180 * N° de horas noturnas
*20%.

§ 2° - Aos empregados engajados no regime de revezamento de turno ou em
regime de sobreaviso da Lei 5.811/72 sera respeitado o limite maximo de 12
horas de trabalho por dia, conferindo jus a 1 (um) dia de folga para cada dia
embarcado ou em area remota.

§ 3° - As folgas deverdo ser gozadas imediatamente ao fim da escala de
trabalho. Na eventualidade extrema urgéncia ou necessidade imperiosa de
continuidade do servico a bordo ou em espacgo confinado; em casos de
emergéncia quanto a antecipagdo do fim do periodo de folgas ou na
eventualidade de cancelamento de véos ou problemas quanto a logistica de
embarque por caso fortuito ou responsabilidade alheia ao empregado, sera
configurada a folga suprimida, sendo aplicavel nestes casos, a remuneragéo
em dobro das folgas nao gozadas, considerando todos os adicionais e
gratificagdes que integram o salario base.



CLAUSULA 172 - APONTAMENTO DE FREQUENCIA - REGIMES DA LEI
5.811/72

O apontamento de frequéncia dos trabalhadores engajados nos regimes
especiais de Lei 5.811/72 sera realizado da seguinte maneira:

a) Dia trabalhado: +1.

b) Dia de folga: -1.

c) Dia de desembarque: até meio dia +0,5; apds meio dia +1.

d) Falta justificada/atestada por doenga ou outra justificativa legal: 0.

e) Falta nao justificada: -1.

f) Nado embarque ocorrendo por cancelamentos ou transferéncias de voos: 0.
g) Nao embarque ocorrendo por motivos particulares: -1.

h) Realizag&do de cursos ou exames medicos durante a folga: 0.

Paragrafo Unico - O apontamento de frequéncia informado no caput da
presente clausula, em momento algum pode ser entendido como controle ou
banco de dias, cujas folgas suprimidas devem ser gozadas imediatamente
apoés a realizacdo dos embarques offshore nos termos estabelecidos na lei n°®
605/49, sob pena de ser reconhecida como folga suprimida nos termos do § 3°
da Clausula 162.

BENEFICIOS E AUXILIOS

CLAUSULA 182 — AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera as refeigdes a seus empregados Vale-Refeigao no valor
de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinquenta centavos) por dia util
trabalhado na modalidade de cartdo multi beneficios.

§ 1° — O Vale-Refeicdo ndo sera considerado salario in natura, nao se
incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

§ 2° — A empresa descontara R$1,00 (um real) ao més por empregado a titulo
de participagado no custeio do Vale-Refeicao



§ 3° - O Vale Alimentagédo/Vale Refeigdo sera concedido nas férias,
afastamentos médicos e em casos de faltas justificadas.

CLAUSULA 192 — VALE TRANSPORTE E VALE COMBUSTIVEL

A EMPRESA fornecera a seus empregados o Vale Transporte, respeitado o
estabelecido pela Lei n° 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°
95.247 de 17/11/87, considerando o itinerario do empregado.

Paragrafo unico — A EMPRESA fornecera Vale Combustivel cuja natureza
equivale para fins juridicos ao vale transporte aos empregados lotados em
regime de embarque offshore que assim optarem, para ajuda de custo
referente a deslocamento para o embarque/desembarque, através de um
cartdo beneficios ou ajuda de custo em contracheque, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

CLAUSULA 20? - AUXILIO CRECHE/ESCOLA

A EMPRESA concedera o auxilio creche/escola, quando solicitado, até que o
menor dependente complete 2 anos de idade no valor de R$ 350,00 mensais.

CLAUSULA 212 - CONVENIOS COM APLICATIVOS - ATIVIDADES FiSICAS

A EMPRESA se compromete em tentar implementar convénios com empresas
gerenciadoras de aplicativos para garantir programas de coparticipacao de
custeio de atividades fisicas particulares, como forma de compromisso para a
garantia do bem-estar, saude fisica e mental dos empregados.

CLAUSULA 222 - CURSO DE IDIOMAS

Visando a valorizagdo profissional, a empresa disponibilizara para os
funcionarios mais qualificados e que demonstram notéria exceléncia em
performance profissional e de conduta, o reembolso para cursos de idiomas no
valor limite de R$ 100,00.

CLAUSULA 232 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A EMPRESA, em parceria com instituicbes bancarias conveniadas, tentara
viabilizar aos empregados capacitados empréstimo consignado sob descontos
nas folhas de pagamento, nos termos a serem ajustados entre as partes.

CLAUSULA 242 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA



A EMPRESA devera fornecer plano de assisténcia médica e odontologica aos
seus empregados e dependentes, de forma integral, inclusive aos afastados
por doenga ou acidente de trabalho.

CLAUSULA 252 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos empregados, além do Seguro contra
Acidentes de Trabalho obrigatdrio feito junto ao INSS, outro plano de seguro de
acidentes pessoais, com cobertura para Morte Acidental e Invalidez Parcial ou
Permanente por acidente de Trabalho, sem énus para o empregado.

DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 26% - DOS EXAMES MEDICOS

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2, da Portaria SSST, de 08 de
maio de 1996 (alteragdo da NR7), o exame médico demissional sera,
obrigatoriamente, realizado até a data de homologagdo da demissao, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 150
(cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA 272 — DOS DIREITOS AS NORMAS DE SEGURANGCA E
MEDICINA DO TRABALHO E DIREITO DE RECUSA

Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes assegurardao aos
empregados da Empregadora o direito de prestarem servigcos dentro das
normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério Trabalho e
Emprego.

§ 1° - Nao sera submetido a punigdo o empregado que se recusar a trabalhar
em situagbes que atentem contra as normas de seguranga e medicina do
trabalho, desde que comprovada pela CIPA e/ou pelo engenheiro ou técnico de
seguranga da contratante.

§ 2° - A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de
48 horas, conforme a legislagéo vigente, a cépia da Comunicacédo de Acidente
de Trabalho (CAT).

§ 3° - A EMPRESA responsabilizar-se-a pelo fornecimento e conservagao dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's aos empregados que trabalham
na area operacional, sendo que seu custo ndo sera configurando beneficio ou
remuneragao ao empregado (NRG).

§ 4° - A EMPRESA garante a realizagdo e a comunicagao das eleigbes da
CIPA, ao SINDICATO, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo
aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores
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correspondentes a cada representante dos empregados candidatos, conforme
a NR-5.

§ 5° - A EMPRESA permitira a participagdo do representante da direcao
sindical nas reunides de acompanhamento de riscos e comissdes de analises
quanto a acidentes de trabalho, facilitando a agdo preventiva e corretiva,
visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

§ 6° - A EMPRESA garantira ao representante da Entidade Sindical integrante
das Comissbdes de Investigacdo e Anadlise o acesso a toda documentagao
relativa aos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases. O relatério sera de natureza confidencial e somente sera
entregue apoOs assinatura das partes.

§ 7° - A EMPRESA assegura ao Sindipetro-NF a manutencdo das
caracteristicas do local do acidente, classes 04 e 05, de forma a preservar os
elementos uteis a sua apuragao.

§ 8° - A EMPRESA garantira a investigacdo de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

§ 9° - A EMPRESA, no caso de incidentes ou acidentes com vazamento de
produtos, compora comissao de investigacdo das causas com a participagao
da Entidade Sindical e da CIPA.

§ 10° - Sera garantida a participacao dos dirigentes e delegados sindicais nas
reunides da CIPA.

CLAUSULA 282 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢go, no periodo de
um ano, sem prejuizo da remuneragao:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente e irmaos ou dependentes.

b) 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar de conjuge, companheiro
(a), ascendente ou dependente.

GARANTIAS E ESTABILIDADES
CLAUSULA 292 — GARANTIA A GESTANTE

A EMPRESA garante o emprego ou salario a empregada gestante, desde o
inicio da gestacao até 120 dias ap6s o parto.

CLAUSULA 307 - LICENGA PATERNIDADE
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A EMPRESA concedera licengca paternidade de 3 dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da decisao judicial deferindo a adocgéo proferida pelo 6rgao
competente, que proferiu a adog¢do ou a guarda para fins de adogao, na forma
da lei de adocao.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 312 — REUNIOES COM RECURSOS HUMANOS

A EMPRESA garantira a realizagdo de reunides periodicas entre a geréncia de
Recursos Humanos e o Sindicato, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar questdes locais, de interesse em comum.

CLAUSULA 322 - REUNIOES SETORIAIS E ASSEMBLEIAS
DELIBERATIVAS

A EMPRESA garantira e facilitara a realizacdo de reunides setoriais e
assembleias deliberativas entre os empregados e o Sindicato, em datas
previamente negociadas, com o objetivo de tratar questbes pertinentes as
relagdes de trabalho ou ao presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar o encaminhamento
de comunicados, convocacgdes, editais e links eletrénicos fornecidos pelo
sindicato para a publicizacido das reunides e/ou assembleias em questao.

CLAUSULA 33° - DA FILIAGAO COLETIVA E CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Sera remetida a Assembleia Geral a apreciacido especial e votacdo acerca da
FILIACAO COLETIVA, apds ser amplamente divulgada nos locais de trabalho e
nos contatos oficiais do Sindipetro-NF, observando o quérum legal. Restando
aprovada, os empregados com contrato de trabalho ativos da EMPRESA se
tornarédo associados ao SINDICATO, apds o transcurso de 30 (trinta) dias
corridos da divulgagéo do presente Instrumento Coletivo devidamente assinado
entre as partes.

§ 1° - Durante o transcurso do prazo de 30 (trinta) dias citado no caput, fica
assegurado a todos os empregados o direito de manifestar a sua
OPOSIGAO/RECUSA a associagdo ao sindicato, devendo, para tanto, optar
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por um dos procedimentos abaixo indicados, restando respeitados os incisos IV
e V do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal:

a) Enviar e-mail ao Sindipetro-NF, com copia a EMPRESA, manifestando
sua oposicao/recusa na associagao;

b) Entregar, diretamente a EMPRESA, manifestacdo escrita informando
sua oposicdo na associacdo, cabendo a EMPRESA encaminhar ao
Sindipetro-NF, via e-mail, a copia da manifestacao.

§ 2° - Os enderegos de e-mail que deverao ser utilizados pelo Sindipetro-NF e
pela EMPRESA serao os abaixo indicados:

(i) Pelo Sindipetro-NF:
a) setorprivado@sindipetronf.org.br
(I) Pela EMPRESA:
a) expedientepessoal.ssa@kempetro.com.br

§ 3° - Observado o prazo referido no caput, os empregados que nao se
manifestarem em discordancia serao considerados associados ao sindicato,
para todos os fins de direito.

§ 4° - Apds o transcurso do prazo, os empregados sindicalizados
coletivamente, nos termos do caput, poderao se desfiliar a qualquer tempo, por
meio de mera manifestacdo assinada e enviada para o Sindipetro-NF por meio
fisico ou através de e-mail ao enderego eletrénico indicado no paragrafo
segundo, devendo estar em copia, também, a EMPRESA.

§ 5° - A EMPRESA enviara, mensalmente, a relacdo dos empregados que
permanecerem no quadro de sécios da entidade a fim de viabilizar o desconto
da mensalidade associativa. Da mesma forma, fornecera mensalmente o
demonstrativo estratificado dos repasses a titulo de contribuicdo sindical
fazendo constar a listagem dos trabalhadores associados e o respectivo valor
da contribuicdo associativa.

§ 6° - Os empregados da EMPRESA filiados coletivamente, nos termos do
caput desta clausula, terdo descontados, diretamente na folha de pagamento, o
equivalente a 1% sobre a remuneracdo liquida a titulo de mensalidade
associativa, sendo tal informagdo passada a empresa juntamente com a
relacdo de trabalhadores associados, previsto no paragrafo anterior.

§ 7° - A EMPRESA efetuara o depdsito dos valores mencionados no paragrafo
quinto até o dia 10 do més subsequente ao desconto, devendo encaminhar, via
e-mail para o endereco eletronico da entidade sindical responsavel, conforme
relacdo do paragrafo quinto, o respectivo comprovante da transagao financeira.
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§ 8° - Com o objetivo de tornar publica a assinatura do presente Instrumento
Normativo, e viabilizar o conhecimento de seu conteudo por todos os
EMPREGADOS, resta estabelecido que, tdo logo seja assinado o presente
Instrumento, a EMPRESA e o SINDICATO poderao fazer a sua comunicagao e
divulgacao diretamente aos empregados, tanto de forma virtual (e-mails e
canais de comunicagao), como de forma fisica, através da fixacdo da norma
nos murais informativos existentes nas diversas unidades da empresa.

§ 9° - Em respeito as previsdes contidas na Lei 13.7069/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados), resta plenamente autorizado pelos EMPREGADOS que a
EMPRESA compartilhe as com o Sindipetro-NF, as informag¢des necessarias
para o fiel cumprimento das previsbes contidas nesta clausula, restando
expressamente previsto que o sindicato adotara todas as medidas necessarias
para o tratamento, arquivo, guarda e, se o caso, descarte de tais informagoes.

CLAUSULA 34 - HOMOLOGAGOES DE TERMOS DE RESCISAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO

A EMPRESA garante que as homologacdes das rescisbes dos contratos de
trabalhos de seus empregados serdo realizadas com a assisténcia do
SINDICATO, quando solicitado formalmente pelo empregado, sem quaisquer
custos para a empresa ou seus empregados.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato ird& encaminhar um oficio contendo as

informacdes sobre os procedimentos padrdes de envio de documentacgao
rescisoria para homologacéo.

Disposigoes Gerais — Regras para a negociagao

CLAUSULA 352 - NEGOCIACAO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
término do presente Acordo coletivo poderao ser iniciadas as negociagdes
visando a repactuacgao e/ou revisdo do mesmo.

CLAUSULA 362 - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 372 — DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade de 2 anos a partir da
data de sua efetiva aprovacdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A vigéncia das clausulas econdmicas e sociais acordadas
serao prorrogadas até a conclusdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho.

Do Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 382 — DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

E obrigacdo do Empregador e dos trabalhadores o fiel cumprimento das
clausulas estabelecidas neste acordo. Fica estabelecida multa de 4% (quatro
por cento) do salario basico do trabalhador, em caso de descumprimento das
clausulas que envolvam obrigagcao de fazer, com excec¢ao das clausulas que ja
prevejam sua propria penalidade por descumprimento e sendo o empregador o
infrator, a multa revertera em favor do empregado.

Revogacaol/rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 39° - REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO DO
INSTRUMENTO

A revisdo, renuncia ou revogacéao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo
sera em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Macaé, 1° de setembro de 2025.

ALTEMAR BArRBOsA CARDOSO
Diretor Administrativo e Controladoria
KEMPETRO ENGENHARIA LTDA

EipErR CoTRIM SiQUEIRA DE OLIVEIRA
CPF — XXX XXX XXX-XX
Representante da Diretoria Colegiada Sindipetro-NF e FUP
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