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Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2025.

PROPOSTA FUP: ACORDO NACIONAL DE PARADA DE MANUTENCAO

PARTE I — DAS DEFINICOES RELATIVAS A JORNADA E A REMUNERACAO
1. Das etapas da Parada Programada de Manutencdo e Campanhas de UMS
1.1 Ficam definidas, para efeitos de estabelecimento de padrdes de jornada e remuneracdo dos(as)
empregados(as) engajados na Parada, as seguintes etapas:

A. Campanha de UMS;
Al. Pré-Parada;
B. Paralisa¢do da unidade;
C. Unidade Parada para Manutencao;
D. Partida da unidade;

1.2 Estas etapas devem estar previamente discriminadas nos cronogramas de Planejamento de Parada

Programada de Manutengao;

1.3 As etapas e suas respectivas datas de duracdo devem ser informadas aos (as) empregados(as)

engajados na Parada, aos cipistas e as entidades sindicais, com 3 meses de antecedéncia;

1.4 A Clausula 11 do ACT (Banco de Horas) ndo se aplica para as horas extraordindrias prestadas

pelos(as) empregados(as) lotados ou envolvidos na unidade de negdcio onde ocorre a Parada

Programada de Manuteng¢do durante o respectivo evento;

2. Da Paralisacao e da Partida de Unidades

A Campanha de UMS, a Paralisacdo e a Partida de Unidades sdo trabalhos operacionais que, pela sua
natureza, quando iniciados, ndo devem sofrer interrupgao.

2.1 Deslocamento, entre 1 e 2 anos antes da Parada de Manutencdo, de pelo menos 1 empregado
proprio, com autonomia, exclusivamente para trabalhos referentes ao planejamento das Paradas
de médio e grande porte.

2.2 O regime e a remunerac¢do, inclusive de horas extras e reflexos, para as etapas de Campanha de

UMS, Paralisacdo e Partida de Unidades devem ser os mesmos ja praticados pelos(as)
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empregados(as) envolvidos (as), salvo mediante deslocamento de THM e PHT previstos nas

clausulas subsequentes.
3. Da Unidade Parada para Manuten¢ao

3.1 O regime e a remuneragdo adotados nesta etapa da Parada Programada de Manutengdo devem
observar os parametros de jornada, relagdo trabalho/folga e jornada semanal constantes nas
Clausulas 52 (Turno Ininterrupto de Revezamento), 53 (Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto
de Revezamento — 12 horas em unidades de terra) e 59 (Jornada de Trabalho — Administrativo)
do ACT 2022-2023, salvo em caso de acordo local referendado pelo Sindicato, garantindo pelo
menos um final de semana completo de folga a cada 30 dias para todos os empregados engajados
na Parada de Manutencao;

3.2 A isonomia deveré ser observada entre empregados (as), cujo regime original for diferente do
regime adotado nesta etapa;

3.3 O regime e a remuneragao adotados deverdo prever compensagdes para eventuais perdas
remuneratorias dos(as) empregados(as) de regimes especiais, € daqueles(as) de regime
administrativo, onde couber.

3.3.1 Para os trabalhadores que recebem o Auxilio Deslocamento, este tera seu limite regulamentado
excedido, no niimero de deslocamentos, para embarque e desembarques adicionais, necessarios
para o atendimento das escalas durante a parada.

3.4 O THM dos trabalhadores em regime de turno ndo sofrera alteragdao durante o todo o periodo
que compreende a Parada de Manutencdo, compreendendo também os periodos de parada,
liberacdo, condicionamento e partida da unidade;

3.5 Os trabalhadores de regime administrativo que forem deslocados para realizar atividades em
regime de escala e no periodo noturno na Parada de Manutencgdo terdo seu THM e PHT alterados
para o regime de turno enquanto estiverem deslocados, e fardo jus ao HRA, caso ndo possam
cumprir 1 hora de alimentagao.

3.6 Os empregados que, por convocagdo da Companhia, exercerem atividades em Paradas de
Manutencao fardo jus a um (1) dia de folga bonus para cada 30 (trinta) dias de trabalho dedicados

a essa atividade, sem qualquer desconto em seus salarios.
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3.6.1 As folgas previstas no caput desta cldusula serdo concedidas sem qualquer desconto salarial

ou prejuizo a outros direitos trabalhistas e deverao ser usufruidas em periodo a ser definido em
comum acordo entre o empregado e a gestdo, respeitando as necessidades operacionais € a

prioridade de descanso do empregado.

PARTE II — DAS DEFINICOES RELATIVAS A SMS E A PARTICIPACAO DA CIPA E DOS
SINDIPETROS
4. Do calendario anual de Paradas Programadas de Manutencio
4.1 Apresentacdo pela Companhia do calendario anual de Paradas Programadas de Manuteng¢ao do
Sistema Petrobras para o exercicio do ano seguinte;
4.2 Definicdo de Paradas Programadas de Manutencdo como ponto de pauta permanente das
reunides nacionais e/ou regionais de SMS;
4.3 Definicao de calendario de reunides nacionais e/ou locais de SMS com 1 ano, 6 meses e 2 meses
de antecedéncia da proxima Parada na respectiva localidade.
5. Das regras das questoes de SMS

5.1 Monitoramento Ambiental durante toda a parada (as vezes sistemas precisam de liberagao
adicional apos a liberacao geral da unidade) — relatorios ambientais disponiveis para consulta
dos trabalhadores, com apresentagao dos relatdrios para a CIPA e Sindicato.

5.2 Monitoramento ambiental feito por trabalhadores proprios, com planejamento e distancias
apropriadas, conforme a execucao das atividades.

5.3 Durante a Campanha de UMS e Pré-parada, ter avaliacdes preliminares de risco para as
atividades que efetivamente podem ser realizadas nessas etapas, como montagem de andaime
em locais criticos etc.

5.4 Identifica¢do de areas isoladas com corrente ou cerquite (preferencialmente cerquite), com
placa de identificacdo do risco

5.5 Monitoramento Bioldgico durante liberagdo e condicionamento, de trabalhadores proprios e
do setor privado.

5.6 Monitoramento bioldgico e ambiental diarios durante a etapa de liberacdo dos equipamentos

da Parada.
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6. Das informacoes demandadas acerca das Paradas Programadas de Manutencio

6.1. Escopo integral do trabalho a ser realizado, estratificado pelas especialidades (inspecao de
equipamentos, manuten¢ao, operagdo, qualidade, seguranca industrial, engenharia, entre
outros), comunicando as entidades sindicais em caso de alteragdes;

6.2. Previsdo de servigos a serem contratados com empresas terceirizadas;

6.2.1. Apresentacao para os Sindicatos do plano das estruturas para o atendimento do niumero extra
de trabalhadores, prevendo adequagdes necessarias para atender a diversidade sexual e de
género antes da licitacao;

6.2.2. Construcao das areas de vivéncia para os trabalhadores engajados na Pré-Parada antes do
inicio dessa etapa, prevendo a instalacao das protegdes contra as intempéries;

6.3. Apresentagdo do plano, para o sindicato, das estruturas para o atendimento do nimero extra
de trabalhadores: vestiarios, CCLs, transporte, areas de vivéncia ANTES da licitagdo, para
poder receber contribuigdes antes de efetuar o contrato (ap6s a licitagdo a empresa alega que
ndo pode adicionar itens).

6.4. Planejamento da Parada Programada de Manuten¢do com os cronogramas de trabalhos de
Campanha de UMS, pré-parada, paralisacao da unidade, servigos de manutencao, partida da
unidade e finalizacao da parada;

6.5. Estimativa de efetivo proprio para a execugao da Parada Programada de Manuteng¢ao conforme
o Planejamento;

6.5.1. Nao considerar auxilio de fiscalizagdo de contratos terceirizados como proprios.

6.6. Nao considerar o efetivo de turno nao engajado nas etapas da Parada de Manutengdo na
estimativa de efetivo proprio. Tampouco o efetivo deslocado para a Parada de Manutengao
devera contar simultaneamente como efetivo minimo de unidades que estejam em operacao
normal;

6.7. Estimativa de efetivo contratado para a execugdo da Pré-Parada e Parada Programada de
Manutengao conforme o Planejamento;

6.8. Estimativa de prazos para a mobilizacdo dos efetivos proprios e terceiros;
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6.9. Plano de SMS para a Parada Programada de Manuteng¢do (treinamentos, atuagdo dos TSs,

equipamentos de protecao individuais e coletivos, planejamento para emergéncias de acordo
com cenarios escalonados por grau de gravidade, entre outros).

7. Da participacao da CIPA

7.1. Criagdo de Grupo de Trabalho Permanente nas CIPAs para acompanhamento de Paradas
Programadas de Manutencao;

7.2. Garantia de participacdo de cipistas eleitos no Planejamento de Parada de Manutencgao;

7.3. Garantia de inspe¢do semanal da CIPA, com a presenca de cipistas eleitos, durante as Paradas
Programadas de Manutengao;

7.4. Realizacao de, ao menos, uma reunido tematica especifica, em tempo habil e adequado, entre
as CIPAs e/ou representantes da NR-05 da Petrobras e de todas as empresas contratadas na
respectiva unidade em que ocorrerd a Parada Programada de Manutencao.

8. Da participacao dos Sindicatos e da FUP

8.1. Conforme os calendarios definidos nos itens anteriores, as informagdes da Parada deverao ser
apresentadas as entidades sindicais, nas reunides nacionais e locais de SMS;

8.2. Ser4 garantida a participa¢do de ao menos 2 (dois) dirigentes sindicais nas inspeg¢des semanais
da CIPA previstos nos itens anteriores, bem como de 2 (dois) profissionais de saude ou de
seguranca do trabalho indicados pelo Sindicato local, para acompanhamento das condi¢des de
salubridade e seguranga.

8.2.1. Ser4 garantida a participacao de um(a) dirigente da FUP nas inspe¢des supracitadas;

8.3. Toda Parada Programada de Manutencgao serd antecedida, em tempo habil e adequado, de
palestras com apresentacdes das entidades sindicais, e/ou de profissionais de satde ou de
seguranga do trabalho indicados pelo Sindicato local, e dos cipistas para os(as)
empregados(as) proprios e terceirizados engajados na Parada Programada de Manutengao.

8.4. Formagdo de comissdo sindical de SMS para acompanhamento exclusivo da Parada de
Manutencgao.

8.5. A empresa devera fornecer as seguintes informacoes acerca dos servicos de apoio das
Paradas Programadas de Manutencio nas reunides supracitadas:

8.5.1. Servigos de transporte;
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8.5.2. Servigos de alimentacao;

8.5.3. Servigos de instalacdes;

8.5.4. Servigos de limpeza e higiene das instalagdes.

9. Das acdes de promocao da diversidade:

9.1. A empresa se compromete a promover para os trabalhadores engajados na Parada de
Manutengao, proprios e do setor privado, formagdo sobre equidade de género, equidade
racial e combate a discriminagao a populagdo LGBTQIAPN+ antes do inicio dos trabalhos;

9.2. A empresa se compromete a garantir infraestrutura adequada a diversidade de género e
sexual nas areas comuns ¢ de vivéncia nas Paradas de Manutencao;

10. Equipamentos (NR-13)

10.1. A companhia fornecerd informacdes acerca dos equipamentos previstos na NR-13, cujas
inspegoes e/ou manutengdes foram adiadas durante a pandemia de Covid-19, tais como: em
que unidades se encontram; condi¢des atuais; previsdo para os servigos de inspecdo e

manutencao, entre outras.



