Prezados diretores sindicais,

Diante darecente decisdo de desimplantar engenheiros e impor restricdes aos embarques
e escalas regulares tomada pela empresa sem consulta prévia aos profissionais
envolvidos, com execucdo imediata, sem tempo para apreciacdo dos argumentos
técnicos que foram enviados pela equipe ao Gerente Geral, manifestamos o que segue:

1. Considerando a regulamentacao da profissdao e as atribuicoes especificas do
Engenheiro de Inspecéo e do Profissional Legalmente Habilitado (PLH):

Conforme a Norma Regulamentadora 13 (NR13), atualizada pela portaria do Ministério do
Trabalho 1.846/2022, PLH é o profissional que possui competéncia legal para o exercicio
da profissdo de engenheiro nas atividades referentes a projeto, construgcdo, operacao,
manutencao, inspecdo e supervisdo de inspecao de caldeiras, vasos de presséao,
tubulagcdes e tanques metalicos de armazenamento, conforme a regulamentacao
profissional vigente no pais.

A regulamentacao da profissdo cabe ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA). Para atuacao como Profissional Legalmente Habilitado, € necessario que o
engenheiro satisfaca os requisitos constantes das resolugdes 218/1973 e 1048/2013, e
decisdes normativas 029/1988 e 045/1992; e solicite o parecer do CREA para anotagdo em
carteira profissional (conforme resolucao 1.073/2016) as atribuicoes especificas dessa
atividade que é, por natureza, multidisciplinar, e diferem das atribuigdes iniciais da maioria
das engenharias. Todos nds somos engenheiros mecéanicos, metalurgistas ou de
materiais, ou de outras énfases, obtivemos estas atribuicbes especificas devidamente
aprovadas pelas camaras especializadas dos CREA, apds nossa contratagdo pela
Petrobras e por nossa iniciativa e capacitagcao pessoal, sem participacdo da empresa.

Além disso, cabe frisar que séo atribuicdes exclusivas do engenheiro (conforme art. 3° da
resolucao 1.048/2013), entre outras:

Supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto ou especificagdo;
Assisténcia, assessoria e consultoria;

Diregéo de obra ou servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo ou fungéo técnica.
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O anexo | daresolugéo 1.073/2016 explicita cada um dos termos usados.

Na Petrobras o regramento das fungdes conforme o cargo obedece ao Plano de Avaliagéo
e Classificagao de Cargos (PCAC) e o Plano de Carreiras e Remuneragao (PCR). Nossas
funcdes séo, de forma resumida:

o Realizar servicos de manutencéo e inspecédo de equipamentos, paradas
gerais e projetos, construgdo e montagem;

o Realizar inspecéo periddica em equipamentos, sistemas e instalagcbes e
emitir parecer técnico;

o Emitir pareceres para aquisicdo de equipamentos, ferramentas e servicos

e realizar inspecéao de recebimento;

Realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento;

Emitir recomendacgées de estoque e aquisicdo de sobressalentes;

Elaborar especificagdes técnicas para qualificacdo de empresas;

Fiscalizar servigos técnicos realizados;
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o Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos;
o Analise de vida remanescente de equipamentos e sistemas;
o Auditorias nas instalagées, implantagéo de sistemas de monitoramento.

Estas atribuicbes devem ser consideradas no dmbito da Lei Federal 5.194/1966, que
estabelece a responsabilidade técnica dos engenheiros.

2. Considerando o Cédigo de Etica da Engenharia e o da Petrobras

O CONFEA, no anexo da resolucao 1.002/2002, estabelece o cddigo de ética da profissdo
de engenheiro, que regula que “a ética na engenharia representa confianca e protecao.
Profissionais comprometidos eticamente garantem que obras e projetos sejam
executados de forma segura, evitando riscos e danos.”

Este codigo estabelece no Art. 89, que:

IV) A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando os
resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servicos e produtos e
observando a seguranca nos seus procedimentos.

Que o engenheiro deve, conforme Art. 9°:
Il) Ante a profisséo:

d) desempenhar sua profissgo ou fungdo nos limites de suas atribui¢cdes e de sua
capacidade pessoal de realizacéo.

Il) nas relagées com os clientes, empregadores e colaboradores:

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescrigées técnicas e as
consequéncias presumiveis de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expresséao técnica as necessidades do cliente e as normas
vigentes aplicaveis.

IV) nas relacbes com os demais profissionais:
c) preservar e defender os direitos profissionais.
Que sado vedadas ao engenheiro, conforme Art. 710°:
Ill) nas relagées com os clientes, empregadores e colaboradores:

e) descuidar com as medidas de seguranga e saude do trabalho sob sua
coordenacgégo.

Que sdo direitos do engenheiro, conforme Art. 12°:
b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expresséo;
f) ao provimento de meios e condicbes de trabalho dignos, eficazes e seguros;

g) arecusa ou interrupgao de trabalho, contrato, emprego, fungéo ou tarefa quando
julgar incompativel com sua titulagao, capacidade ou dignidade pessoais;

h) a protecéo do seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

O anexo da resolugédo 1.004/2003, e a resolucao 1.090/2017 estabelecem as punigcdes
cabiveis aos profissionais que descumprirem o codigo de ética, chegando a censura
publica, suspensao ou exclusdo do registro profissional, bem como notificacado aos 6rgaos
publicos caso o cddigo civil seja infringido por imprudéncia ou negligéncia, conforme



estabelecido nos Cédigo Civil, lei 10.406/2002, no art. 951 e Codigo Penal, lei
2.848/1940, art. 18.

V - Imprudéncia: a atuagdo do profissional que, mesmo podendo prever
consequéncias negativas, pratica ato sem considerar o que acredita ser fonte de
erro; e;

VI - Negligéncia: a atuagdo omissa do profissional ou a falta de observagdo do seu
dever, principalmente aquela relativa a ndo participacdo efetiva na autoria do
projeto ou na execug¢do do empreendimento.

O Cédigo de Etica da Petrobras, no item 3.2, também nos obriga a:

o Executar atividades de trabalho quando possuir autorizagdo devida e
conhecimentos, capacidades e aptidées necessarias, sinalizando quaisquer

impedimentos;
o Identificar, informar e controlar eventuais riscos e impactos a saude e a segurancga
das pessoas.
E nos veda:

o Trabalhar ou promover trabalhos em condi¢ées inseguras;
o Negligenciar as normas de seguranga e saude ocupacional, colocando a si ou a
outras pessoas em risco.

E importante também frisar que, no contrato de trabalho, consta uma cldusula onde a
Petrobras se reserva ao direito de descontar do empregado o valor dos danos que por ele
lhe foram causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, de acordo com o
paragrafo 1° do art. 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

3. Conclusao

Considerados esses pontos, se o profissional aceita suas atribuicdes sem ter acesso ao
objeto de sua responsabilidade, ele pode ser responsabilizado por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, o que fere diretamente os principios éticos da profissao, lhe
sujeita as penalidades civis ou criminais, e ainda administrativas, com as graves
consequéncias de perda do registro profissional, perdas monetarias substanciais,
demisséo por justa causa e condenacgéo criminal.

O regime de sobreaviso é consequéncia direta da necessidade de dias embarcados para
garantir a supervisao direta minima sobre as atividades, bem como realizar boa parte
delas, considerando o volume de trabalho acumulado e o quantitativo de equipe
disponivel. Importa dizer que, por anos a fio, os profissionais abaixo-assinados aceitaram
condicdes de trabalho insuficientes, caracterizados por restricbes de embarque,
sobrecarga de trabalho, falta de recursos de inspec¢do, documentacdo deficiente,
desorganizacao dos processos de trabalho de outras geréncias, gerando retrabalho, entre
outros, que ja resultavam em reduzida capacidade de supervisdo direta. Os resultados
disso sao evidentes no acumulo de recomendacdes pendentes, sendo mantidas por
avaliacbes continuas dos PLH, no atraso e na perda de qualidade das inspecoes; e que
levaram as condicdes que determinaram a interdi¢cdo da P-53 e potencializaram o acidente
em PCH1.

Durante todo este tempo, procuramos nos apoiar na confianga mutua e no entendimento
tacito de que a empresa procurava melhorar as condi¢gdes para o exercicio da funcao de
maneira responsavel, e durante este tempo trabalhamos com muito afinco para manter os



indicadores da empresa nos niveis exigidos. Esta percepgdo e expectativa foram
frustradas pela decisdo sobre a qual ora nos manifestamos.

4. Manifestacao

Diante do exposto, desejamos que tenham ciéncia das consequéncias graves desta
decisdo. As novas condicoes de trabalho ndao oferecem as condicoes minimas de
seguranga para que sejam tomadas decis6es referentes a integridade dos
equipamentos, sistemas e instalacées sob escopo da NR-13, pelos engenheiros
profissionais legalmente habilitados NR13. E manifestamos preocupacdo com a
pressao que se seguira para a manutencao dos indicadores nos patamares anteriores,
quando a disponibilidade de acesso era maior e assegurada.

Os laudos de inspecao, de recomendacbes de inspecdo, e de reparos realizados nos
equipamentos, se efetuados remotamente, levarao a risco aumentado de acidentes
graves, com potencial perdas de vidas, e constituem quebra do coédigo de ética da
engenharia e da empresa.

Reiteramos nosso compromisso com a seguranca, a ética e a exceléncia técnica, e
permanecemos a disposicao para contribuir com a empresa e cumprir nosso contrato de
trabalho dentro dos limites legais, regulatérios e contratuais que nos sao assegurados.

Macaé, 31 de outubro de 2025.



