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CARTILHA DE GREVE

1. DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

1.1. Sem efetiva garantia do Direito de Greve, a Liberdade Sindical € manietada, e a
Negociacao Coletiva torna-se uma farsa. Isso nao quer dizer que a Greve tenha que
se fazer presente em todas as negociagdes coletivas; ao contrario, a mera

possibilidade da greve, muitas vezes, é garantia de eficacia negocial.

1.2. Negar a amplitude e importancia da Greve, para o desenvolvimento historico e

social, € negar o compromisso que nossa sociedade estabeleceu com a justica social.
2. PREJUIZO A PRODUCAO

2.1. Como o Direito de Greve é a unica forma de equilibrar minimamente a relagcao
capital x trabalho, é utilizado pelos organismos internacionais como um dos critérios

basicos de realizagdo do Regime Democratico.
ONDE NAO HA DIREITO DE GREVE, NAO HA DEMOCRACIA.

2.2. Se a Greve € admitida juridicamente como Direito, o prejuizo que ela impde ao
empregador € legitimo e natural. Dai porque, mesmo nas Greves julgadas abusivas,
jamais os Sindicatos sado responsabilizados pelo prejuizo econdmico. Ele se insere nos
riscos da atividade empresarial, que sdo do proprietario da Empresa, e nao dos

trabalhadores.

2.3. Mas existem limites juridicos ao movimento grevista, e sdo divididos em dois

grandes ramos: 0s externos e os internos a greve.
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3.LIMITES DA GREVE - DIREITOS E PRODUQAO

3.1. Os limites externos sao os resultantes do confronto do Direito de Greve com
outros constitucionalmente protegidos. E importante ndo confundir o reconhecimento
de tais limites com habituais baboseiras reproduzidas pelo empresariado, tais como
“o direito de greve ndo é absoluto”, ou “o seu direito de fazer greve acaba onde

comega 0 meu direito de ir e vir”.

3.2. A Greve nao pode ser simplesmente excluida por outros direitos fundamentais,
como, por exemplo, o “direito de ir e vir” da minoria democraticamente vencida numa

assembleia.

3.3. Os direitos em conflito devem ser ponderados e relativizados entre si. Ante a
propriedade, o Direito de Greve deve se articular com a fung¢ao social da propriedade,
0 que torna legitimo o prejuizo a produgao (resultado), embora ndo a produtividade

(capacidade de produzir, apos cessado 0 movimento).

3.4. Na verdade, o que ocorre aqui € uma superposicao dos direitos em conflito. Isso
significa, por exemplo, que o confronto do Direito de Greve com o Direito de
Propriedade sera definido de acordo com as caracteristicas e finalidade social de cada

um, considerando-se todos os aspectos de cada problema, caso a caso.

3.5. Logo, nao ha uma regra pré-estabelecida que garanta o Direito de Livre Transito
(o famoso Direito de Ir e Vir), em prejuizo do Direito de Greve, por exemplo. Cada caso
deve ser analisado separadamente, de acordo com as circunstancias e importancia

social de cada direito em confronto. Por exemplo:

» Uma greve que detenha todo o transito em uma rodovia, e
bloqueio veiculos de socorro, de atendimento a saude, e

outros tais como esses, sera abusiva;
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» Ja impedir que um fura-greve entre no trabalho, apods
deliberacdo democratica em assembleia, ndo € um
impedimento ao Direito de Ir e Vir, mas a sobreposi¢ao de um
direito coletivo (Greve), a um individual (Entrar no trabalho, e

nao transitar, abstratamente).

3.6. O tradicional “piquete de convencimento” é perfeitamente legal como forma
de divulgar o movimento e compelir os trabalhadores a acatar a deliberacao

soberana da assembleia que aprovou a Greve.

3.7. Da mesma maneira a producgao deve ser parcialmente mantida, se necessaria a
sobrevivéncia, saude e seguranga da populagdo. Mas isso nao por deliberagcao
individual dos trabalhadores que estejam prestando servigos, e sim mediante Acordo
Coletivo de Trabalho de Greve, entre Sindicato e Empresa, conforme prevé a Lei de
Greve (7.783/89).

4. LIMITES DA GREVE - PRODUTIVIDADE

4.1. Ja os limites internos dizem respeito a funcionalidade da greve. Pela Lei de Greve
(7.783/89), deverao ser preservadas tanto a capacidade de retomada das atividades
normais pelo empregador, apos o movimento (produtividade) quanto as necessidades

inadiaveis da populacao.

4.2. Atengao para o real significado das expressdes “necessidades” e “inadiaveis”,
bastante diverso da risivel “logica de fabrica de sapatos” utilizada pelo TST em varias
greves da Petrobras passadas: 30% de trabalhadores para produzirem 30% da

quantidade normal.

ALIAS, OS “30%” SAO UM MITO, A LEI DE GREVE NAO
DEFINE PERCENTUAL ALGUM.
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4.3. Quanto a produtividade, ja faz parte da cultura da categoria petroleira a
manutencgao das atividades minimas das quais dependem a seguranca das instalacdes
e equipamentos, e a possibilidade de reinicio da producdo. Os Sindicatos deverao
sempre dedicar atencdo a este aspecto, principalmente para que eventuais
“sabotagens” praticadas por elementos a soldo do patronato ndo possam ser

imputadas aos trabalhadores.
5. ACORDO DE GREVE

5.1. Uma refinaria, uma plataforma de petréleo, ou um terminal, demandam os
mesmos 100% do efetivo operacional minimo de seguranga para manter de 0,01% a
100% de sua producao normal. Claro, uma vez interrompida a produgéao, com a
realizacao de uma parada técnica e segura da atividade, este efetivo pode ser reduzido

até que se pretenda a “partida”, ou retomada da producao.
5.2. Temos entdo uma equacao juridica com os seguintes componentes:
a) O objetivo legal e legitimo da greve € o prejuizo a produc¢ao;

b) Na atividade essencial este prejuizo deve ser compatibilizado

com o atendimento das necessidades inadiaveis da populagao;

¢) Na industria do petréleo uma producdo reduzida demanda o
mesmo numero de trabalhadores operacionais que a producao

plena.

5.3. Desde 1991, em autos processuais e fora dos mesmos, os petroleiros tentam
demonstrar essa realidade ao Judiciario Trabalhista, na ocorréncia de greve ou fora

delas.

5.4. Em todas as greves empreendidas desde entdo os petroleiros propuseram a

Petrobras acordos de greve para garantir cotas de producdo que atendessem as

B 1) 2292-4469 B contato@nrodrigues.adv.br

Macae: Rio de Janeiro Brasilia:
Rua Ten. Rui Lopes Av. Alm. Barroso, SAUS, Qd 4, Bloco A, Ed. Victoria
Ribeiro, n° 173, Centro | n° 22, 21° andar, Centro | Office Tower, 1011, Asa Sul




NORMANDO
RODRIGUES
Advogados

necessidades inadiaveis da populagao, em contrapartida garantindo 100% dos

efetivos operacionais durante a greve.

ATENCAO!

As necessidades inadiaveis da populacao devem ser garantidas

mediante negociacao coletiva entre Sindicatos e Empresas.

5.5. Essa discussao, na Industria do Petréleo, se traduz em cotas de produgéao, e nao
em efetivo minimo. Lembramos ainda que os trabalhadores nao estdo obrigados a

compor nenhum efetivo, a ndo ser que venha a ser indicado pelo Sindicato.

5.6. SEM QUE NADA SEJA NEGOCIADO PELO SINDICATO, NENHUM
TRABALHADOR ESTA OBRIGADO A PRESTAR SERVICOS EM NENHUMA
ATIVIDADE DE PRODUCAO, SEJA DE PETROLEO, DE DERIVADOS, OU MESMO
DE GAS NATURAL.

6. CONTRATO SUSPENSO - NENHUMA OBRIGAGCAO EM OBEDECER

6.1. A participagao dos trabalhadores em um movimento nao pode justificar nenhuma
forma de punicao pelo empregador (adverténcia, suspensao ou despedida por justa

causa).

6.2. A Greve nao gera consequéncias para o trabalhador, porque o contrato de
trabalho fica suspenso durante o movimento. E o que determina o Artigo 7° da Lei
de Greve (7.783/89). Isto independe da postura da empresa, e até da vigéncia ou nao

de um Acordo Coletivo.
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7. ABUSOS INDIVIDUAIS

7.1. Lembramos, porém, que atos individuais ilicitos praticados durante o movimento
(agressoes, destruicao de equipamentos, e outros), poderdo justificar, além da

despedida, a responsabilizagao civil e penal de seus autores.

7.2. E que, do mesmo modo que ninguém pode ser punido por aderir a qualquer
Greve, esta adesdo nao isenta de responsabilidades quem, dentro do movimento,

cometa delitos.

7.3. Claro que, considerada a nossa pratica sindical, esse aviso é até desnecessario,
pois de ha muito sabemos que quem comete delitos durante as greves da categoria

petroleira sdao os gerentes da Petrobras.
8. PERSEGUICAO DE GREVISTAS

8.1. O Artigo 6°, Paragrafo 2° da Lei de Greve, proibe que as empresas adotem
praticas “para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho”. Apesar de
a mesma Lei ndo prever nenhuma sangéao contra o empregador que nao observar este

principio, o Cadigo Penal o faz, em seu Artigo 197, Inciso |, como se |é:

Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga:

| - a exercer ou nao exercer arte, oficio, profissdo ou industria,
ou a trabalhar ou nao trabalhar durante certo periodo ou em
determinados dias:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia;
8.2. Isso acontece porque, na nossa legislagéo, a livre vontade para a prestagcao de
servicos é elemento fundamental do contrato de trabalho. Sem essa vontade, o

trabalho é escravo, e isto 0 nosso Direito ndo admite.
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8.3. Como se sabe de outros carnavais, porém, a Petrobras faz pouco caso da
legislagao, e faz de tudo para coagir os grevistas: de telefonemas ameacadores para

seus familiares, até a convocagao com ameaca de justa causa por telegrama ou carta.

8.4. Todas essas atitudes sao ilicitas, e devem ser registradas para a responsabilizacdo
de seus autores. Os telefonemas devem ser gravados, e as cartas e telegramas

levados ao conhecimento do Sindicato.

8.5. Como forma eficaz de resposta a esses “apelos”, os companheiros podem adotar
o modelo que segue em anexo a esta cartilha. Este documento, como qualquer outro
documento individual dirigido a Petrobras, deve ser impresso em duas vias, €
protocolado com a chefia imediata, guardando-se a coOpia como prova do

recebimento.
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ATOS ANTISSINDICAIS

1. 0S COMPORTAMENTOS VEDADOS A EMPRESA

1.1. Useira de ilicitos, a Petrobras tem sido crescentemente confrontada nos tribunais
por seus abusos. Apesar de todo o preconceito contra petroleiros e grevistas, alguns

sucessos sao registrados.
1.2. A seguir, uma lista de comportamentos vedados a empresa, durante a greve:

- Ameacar trabalhadores;

- Substituir trabalhadores por fura-greves (“equipes de
contingéncia”);

- Cortar o acesso a Internet;

- Hackear as paginas da FUP e dos Sindicatos;

- Cortar comunicagdes telefonicas.
1.3. Qualquer atitude como uma dessas devera ser documentada e, de preferéncia,
indicado o gerente responsavel, para a devida responsabilizacado criminal.
2. CUIDADOS PARA A EMPRESA NAO FRAUDAR SABOTAGEM

2.1. Esperem o pior comportamento possivel por parte dos gerentes.

2.2. Ja vivenciamos imputacdo de falsas sabotagens a grevistas em diversos

momentos. Por isso, todo o cuidado é pouco.

2.3. Orientagbes GERAIS, a partir das quais havera o detalhamento pelo Sindicato,

para cada movimento:
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- Os petroleiros sdo 0s responsaveis pela segurangca das
instalacdes e equipamentos, incluidos os pogos;

- A parada de producgao deve ser realizada estritamente dentro
da técnica, com todos os cuidados necessarios;

- Se os fura-greves colocados a bordo ("Equipe de
contingéncia") nao tiver conhecimento necessario da unidade,
especificamente, a mesma nao lhe pode ser entregue com a
instalacao operando! Isso é de vital importancia porque, em
eventual problema de produgéao posterior, a Empresa atribuira a
culpa aos grevistas, e nao aos fura-greves;

- Em qualquer hipétese de entrega da unidade a fura-greves,
deve ser observado o procedimento constante no anexo desta
cartilha.

2.4. Por ultimo, anexamos o Artigo 9° da Constituicao da Republica e a Lei de Greve,
para que os companheiros tenham acesso direto a seu conteudo e segue abaixo os

contatos de Whatsapp para qualquer duvida ou solicitagao:

Normando Rodrigues
(21) 99230-4202
normando@nrodrigues.adv.br

[m]% [x]
[=]

Carlos Eduardo Pimenta
(22) 99754-9182
carlos@nrodrigues.adv.br

O
OEA 0
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre

a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento

das necessidades inadiaveis da comunidade.
§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
LEI 7.783/89

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre

a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de

servigos a empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacgao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral,

é facultada a cessacgao coletiva do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serao notificados, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, da paralisacao.
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Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definira as reivindicagbes da categoria e deliberara sobre a

paralisacao coletiva da prestacao de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacao e

0 quorum para a deliberagao, tanto da deflagragéo quanto da cessagao da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados

deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissao de negociagao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissao especialmente eleita representara os

interesses dos trabalhadores nas negociagdes ou na Justica do Trabalho.
Art. 6° Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a

aderirem a greve;
Il - a arrecadacgao de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores

poderao violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagcao do

movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderao

impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condi¢cbes previstas nesta Lei, a participagdo em greve

suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o
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periodo, ser regidas pelo acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da Justiga do
Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisio de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses

previstas nos arts. 9° e 14.

Art. 8° A Justiga do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia
das reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente

acordao.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacdo, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade
equipes de empregados com o proposito de assegurar 0s servigos cuja paralisagao
resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das

atividades da empresa quando da cessagao do movimento.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os servigos necessarios a que se

refere este artigo.
Art. 10 S3o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

lll - distribuicdo e comercializagado de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagdes;
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VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

Xl - compensacao bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacao dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis

da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da

populacgao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico

assegurara a prestagao dos servigcos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais
ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos
empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas

da paralisagéao.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencao da paralisagdo apos a celebragdo de acordo,

convengao ou decisao da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa nao

constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisagao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula ou condigéo;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagao de trabalho.
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Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacao trabalhista, civil

ou penal.

Paragrafo unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do

competente inquérito e oferecer denuncia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituigao, lei complementar

definira os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do empregador, com
o objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicagbes dos

respectivos empregados (lockout).

Paragrafo unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a

percepgao dos salarios durante o periodo de paralisagao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n°® 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°

1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Em resposta a convocagao que me foi enderecada, datada de ....... , € assinada por ...
(nome e cargo)..., venho informar a Petrobras o seguinte:

RESPOSTA A CONVOCAGAO DA PETROBRAS

1 - Como aderi a Greve deliberada para ... de .... de 2025, e informada a esta empresa
no prazo legal, meu contrato de trabalho estara suspenso no referido periodo;

2 - Desta forma, também estao suspensas minhas obrigagdes contratuais, pelo que
devo desconsiderar a convocagao a mim dirigida, aproveitando para registrar que a
mesma constitui ato ilicito, na forma do Artigo 6° da Lei 7.783/89 (Lei de Greve);

3 - Informo ainda que as obrigagdes previstas nos Artigos 9°, 10 e 11 da mesma Lei
sao tanto da Empresa como do Sindicato, e ndo de minha pessoa, individualmente;
Nesse sentido, recomendo a Vossas Senhorias que se dirijam a quem de direito, tendo
em vista que a FUP e os Sindicatos encaminharam proposta de regulamentacao da
Greve, a qual, até o presente momento, ainda nao foi devidamente apreciada pela
Empresa.

Por ultimo, sugerimos que Vossas Senhorias concentrem esfor¢cos na superagao do
impasse negocial que resultou no movimento paredista em questao.

Respeitosamente
...(Local e data)...

Assinatura, nome legivel e matricula
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Os trabalhadores em greve na (identificar a unidade), apresentam a sua chefia
imediata o seguinte

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA INTEGRALIDADE DAS INSTALAGOES

Pelo presente os trabalhadores abaixo assinados fazem a entrega da unidade
.......... ao preposto da estatal Petroleo Brasileiro S/A (alterar para Transpetro,
quando for o caso), ...... (nome e CPF)......,nadatade........ , AS e horas, fazendo-
se notar o seguinte:

1 - Os trabalhadores guardavam seus postos de trabalho, em atendimento ao
previsto no Artigo 9° da Lei de Greve, de forma a garantir a integridade das
instalacoées;

2 — Desde o inicio da Greve, no dia ..... , foram observados os seguintes fatos
(listar sucintamente quaisquer acidentes, incidentes, ocorréncias anormais, ou
mesmo tentativas de coacao por parte das chefias):

(LISTA)

3 - Apesar da Empresa, porém, o movimento decorreu em normalidade e seguranca,
estando as instalagdes, no momento presente, no seguinte estado (descrever sucinta
mas detidamente o status da unidade, se possivel anexando documentos da empresa):

(LISTA)

4 - Por fim, registramos que, dada a inexisténcia do acordo coletivo previsto pela
Lei de Greve, nao nos encontramos sob subordinacao juridica da empresa (ou de
seu preposto) até o final do movimento.

data, hora, assinatura de todos os presentes.
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RESUMO

1. Direito de greve

> O direito de greve é um direito humano
fundamental e essencial para a liberdade sindical e a
negociagao coletiva eficaz.

» A greve é reconhecida juridicamente como um
direito, e o prejuizo que ela causa ao empregador é

considerado legitimo e natural.

> Existem limites juridicos para o movimento
grevista, que sdo divididos em limites externos e

internos.
2. Limites da greve

> Os limites externos da greve sdo aqueles que
confrontam o direito de greve com outros direitos
constitucionalmente protegidos.

» A greve ndo pode ser excluida por outros direitos
fundamentais, e os direitos em conflto devem ser
ponderados e relativizados.

> Nao ha regra pré-estabelecida que garanta o
direito de livre transito em prejuizo do direito de greve;
cada caso deve ser analisado separadamente.

>  Acordo de Greve

» O objetivo legal da greve é causar prejuizo a
produgao, mas na atividade essencial, esse prejuizo
deve ser compatibilizado com as necessidades
inadiaveis da populagao.

> Na industria do petrdleo, uma produgao reduzida
numero de trabalhadores

demanda o mesmo

operacionais que a producao plena.
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» As necessidades inadiaveis da populagdo devem
ser garantidas mediante negociagdo coletiva entre
sindicatos e empresas.
3. Contrato suspenso
» Durante a greve, o contrato de trabalho dos
trabalhadores fica suspenso, e eles nao podem ser

punidos por participar do movimento.

» Atos individuais ilicitos durante a greve podem

justificar a responsabilizagao civil e penal dos autores.
4. Perseguicao de grevistas

» A legislacdo proibe que as empresas adotem
praticas empregados a

para constranger 0s

comparecer ao trabalho durante a greve.

» Atitudes ilicitas por parte da empresa devem ser
registradas para responsabilizagdo dos autores.

5. Atos antissindicais

» A empresa nao pode ameacar trabalhadores,
substituir por fura-greves, cortar acesso a internet ou
comunicacdes telefonicas durante a greve.

» Qualquer atitude ilicita deve ser documentada para
responsabilizagdo criminal.

6. Cuidados para evitar fraudes

» Os petroleiros sao responsaveis pela segurancga

das instalagbes e devem seguir procedimentos
técnicos rigorosos para evitar que a empresa atribua

sabotagens aos grevistas.
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