
Manifesto e abaixo-assinado da força de trabalho da P43. Em apoio à permanência de 
(nome ocultado por questões de segurança) no regime implantado. 
 
 
 
Nós, trabalhadores da Plataforma P43, vimos por meio deste documento manifestar nosso 
apoio à permanência de nosso colega ______________________________, conhecido por 
todos como _______ que há 21 anos integra nossa força de trabalho com dedicação 
exemplar. 
 
A decisão de desimplantação anunciada para o dia 19/01 não reflete o compromisso, a 
competência e a relevância do trabalho desempenhado por _______ ao longo de sua 
trajetória.  
 
É importante destacar que: _______ permaneceu por longos períodos na base a serviço da 
CPP, atendendo às necessidades da empresa, demonstrando sensibilidade e espírito de 
colaboração. 
 
Em 2025, mesmo após sofrer um acidente que o afastou temporariamente, retornou 
prontamente às atividades, mantendo-se disponível para atender às demandas 
corporativas. 
 
Em setembro, diante da falta de vagas na plataforma, participou de treinamentos durante 
sua escala de embarque, reforçando sua disposição em contribuir para o desenvolvimento e 
segurança operacional. 
 
A própria gerência da P43 reconheceu sua excelência profissional, contemplando-o com 
avanço de nível por mérito, mesmo sendo integrante do PCAC (plano de cargos e salários 
antigos), o que evidencia sua relevância para a plataforma. 
 
Esses fatores, que impactaram sua média de dias embarcado, não podem ser interpretados 
como falta de comprometimento, mas sim como reflexo de necessidades da própria 
empresa. 
 
Reiteramos que _______ sempre demonstrou profissionalismo, responsabilidade e 
alinhamento às metas corporativas. Sua saída representaria não apenas uma perda 
individual, mas também um prejuízo coletivo para a equipe da P43, que reconhece nele um 
colaborador essencial para o bom funcionamento das operações da plataforma. 
 
Conforme divulgado pela Petrobras no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), os casos de 
desimplante serão analisados individualmente pela empresa em conjunto com o sindicato, 
justamente para evitar injustiças. Por isso, este manifesto será encaminhado ao sindicato 
para apreciação junto à Petrobras, com o objetivo de reverter a decisão de desimplante. 


