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NF na Internet: sindipetronf.org.br / radionf.org.br / e
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e Twitter.

O Nascente acentua Petrobrás. Saiba o motivo em is.gd/
acentopetrobras.

Contribuições para o boletim: Entre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espaços, sujeitos a edições. Contribuições não assinadas são aceitas
desde que o autor se identifique para o Sindipetro-NF — que
manterá sigilo sobre a autoria.
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Atleta petroleiro PCD representa
Brasil em competição em Dubai

Esporte

O atleta PCD brasileiro José
Lourenço, conhecido como Chiquinho,
sindicalizado ao Sindipetro-NF, desta-
cou-se no cenário internacional ao parti-
cipar da final do Oceanman World
Championship 2025, disputada em
Dubai no dia 7 de dezembro de 2025. O
nadador conquistou o 6º lugar na cate-
goria PCD (Pessoas com Deficiência) na
prova de águas abertas, resultado consi-
derado expressivo diante do alto nível
da competição, que reuniu atletas de cerca
de 95 países.

Petroleiro e atleta de águas aber-
tas, Chiquinho utiliza o esporte como
ferramenta de superação e inclusão. Ele
iniciou a trajetória esportiva adaptada aos
50 anos, após a perda de membros, e
hoje se tornou referência de perseveran-
ça, coragem e determinação dentro e fora
do esporte.

Em depoimento, o atleta desta-
cou o orgulho de representar o Brasil em
uma competição com os melhores na-
dadores do mundo. “Eu já esperava um
campeonato forte, com atletas de
altíssimo nível. Dei tudo o que pude e
consegui completar a prova bem, com
um resultado que considero positivo”,
afirmou.

Chiquinho também explicou
que competiu em condições desafiado-
ras, já que nas provas de águas abertas
ainda não existe divisão por tipo de defi-
ciência, como ocorre nas competições
paralímpicas em piscina. “Eu fui o único
atleta com amputação na minha catego-
ria e disputei com jovens sem deficiência
e com deficiências leves. Fiquei feliz por-

Ultimato do NF

A pauta trabalhista no Judiciário
CARLOS EDUARDO PIMENTA*

* ASSESSOR JURÍDICO DO SINDIPETRO-NF E DA FUP. CARLOS@NRODRIGUES.ADV.BR

Com o fim do Carnaval o ano
de 2026 se inicia sob o signo da com-
plexidade especialmente para as pautas
trabalhistas no Judiciário. O Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) têm dian-
te de si uma pauta repleta de temas que
refletem as transformações do mundo
do trabalho e as tensões entre moder-
nização, proteção social e segurança ju-
rídica.

Entre os principais desafios,
destaca-se a necessidade de enfrentar
questões estruturais, como a
pejotização e a fraude nos contratos ci-
vis e comerciais. O julgamento pelo STF
pode redefinir os limites entre a
contratação legítima de pessoas jurídi-
cas e a burla ao vínculo empregatício,
impactando milhares de trabalhadores.
A tendência é que o STF valide grande
parte dos contratos, nada absurdo di-
ante do histórico pró-capital da Supre-
ma Corte.

Outro tema de grande repercus-
são é o vínculo empregatício de moto-
ristas de aplicativos e entregadores de
plataformas. Até o momento, as deci-
sões têm favorecido as empresas, mas
o debate se amplia e pode trazer mu-
danças significativas, inclusive com pos-
síveis soluções legislativas. A definição
desses vínculos é crucial para garantir
direitos trabalhistas e adaptar a legisla-
ção às novas formas de trabalho.

A Reforma Trabalhista segue
sendo objeto de intenso escrutínio. A
indicação de valores na reclamação tra-
balhista e os requisitos para concessão
da justiça gratuita estão em pauta, com
divergências entre ministros sobre a ne-
cessidade de comprovação de renda e o

NF VAI ENDURECER
COBRANÇA CONTRA
DESIMPLANTES
Coordenador do NF denuncia intransigência da gestão da
Petrobrás e informa que sindicato vai endurecer na defesa
dos trabalhadores, com medidas jurídicas e de mobilização
contra os desimplantes arbitrários

que consegui chegar na frente de muitas
pessoas, inclusive sem deficiência”, res-
saltou.

Segundo ele, a experiência inter-
nacional reforça a importância do incenti-
vo ao esporte, especialmente ao esporte
paralímpico no Brasil. “Os países que
conquistaram as medalhas trouxeram
grandes delegações. Isso mostra como o
investimento faz diferença. O Brasil pre-
cisa olhar com mais atenção para o es-
porte e para o esporte paralímpico”, des-
tacou.

A participação no mundial só foi
possível graças ao apoio da categoria pe-
troleira, de sindicalizados e de uma cam-
panha de arrecadação solidária (vakinha)
realizada para custear a viagem até Dubai.
O atleta fez questão de agradecer o apoio
recebido. “Sou muito grato a todos que
contribuíram para que eu pudesse viver
essa experiência. Foi algo que vou guar-
dar para o resto da minha vida”, afirmou.

Chiquinho compartilha sua ro-
tina de treinos, preparação e conquistas
esportivas nas redes sociais, por meio do
Instagram @chiquinhoatletainclusivo,
onde também inspira outras pessoas com
sua história de superação e inclusão atra-
vés do esporte.
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Erramos
Na edição anterior (1424), a datação foi
publicada equivocadamente com o ano
“2025”, quando o correto é 2026. Pedimos
desculpas por eventuais transtornos.

teto para concessão do benefício. Es-
sas decisões podem restringir ainda
mais o acesso à Justiça, afetando dire-
tamente os trabalhadores.

A dispensa de autorização sin-
dical nas demissões coletivas e a Lei de
Igualdade Salarial entre homens e mu-
lheres também figuram entre os temas
centrais. O STF analisará, o óbvio, se a
ausência de participação sindical nas de-
missões deixa o trabalhador
desassistido e se as exigências da lei de
igualdade salarial são compatíveis com
a realidade das empresas.

No TST, os recursos repetitivos
abordam desde a competência para jul-
gar ações sobre previdência comple-
mentar, passando pela atuação sindical
em ações coletivas, até questões como
a conversão de relação de emprego em
PJ, revisão de recurso em caso de justi-
ça gratuita e competência para levantar
FGTS. Esses julgamentos devem
redefinir direitos, consolidar entendi-
mentos e influenciar diretamente a vida
dos trabalhadores.

Em síntese, o início do ano ju-
diciário revela uma Justiça do Trabalho
em busca de respostas para dilemas
contemporâneos. Para encontrar essas
respostas é urgente o diálogo entre as
instituições, sensibilidade social e com-
promisso com a segurança jurídica, algo
que o Poder Judiciário não é muito
simpático. Para os trabalhadores, os
desafios são ainda mais agudos: en-
frentam a precarização das relações
laborais, a insegurança diante da
pejotização e das novas formas de
contratação, além da ameaça de enfra-
quecimento da proteção sindical e da
igualdade de direitos.

FERNANDA VISEU

      CHIQUINHO Atleta que orgulha categoria

DIVULGAÇÃO

           SERGINHO Coordenador do NF em
comunicado à categoria na última sexta-feira >> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3

PLR 2019

Categoria pressiona por
cumprimento de acordo

Greve de 2025

NF abre período para pedido
de reembolso aos guerreiros

>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3 >> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3>> pág. 3



Gestão da Petrobrás tem o desplante de ignorar compromisso sobre desimplantes. Sindicato cobra suspensão e negociação

O sucateamento, a precarieda-
de nas relações de trabalho, o desleixo
com a segurança no trabalho, não são
exclusividade das empresas privadas do
setor petróleo. O caso da Petrobrás e
suas tragédias históricas mostram isso.
No entanto, há uma diferença essenci-
al: no caso das empresas estatais ou
mistas, com caráter público, os instru-
mentos de pressão por melhorias são
maiores: os gestores respondem dire-
tamente à sociedade, por meio de go-
vernos e parlamentos eleitos, os traba-
lhadores têm mais estabilidade e orga-
nização para fazer cobranças e denúnci-
as, e os resultados aparecem, como
também serve de exemplo a Petrobrás
— que, em razão das lutas dos sindica-
tos, traz em seu Acordo Coletivo de
Trabalho um capítulo robusto sobre
segurança e saúde no trabalho.

No caso das empresas privadas,
como a Vibra, que acaba de
protagonizar uma tragédia que deixou
dois trabalhadores mortos e um gra-
vemente ferido, em explosão seguida
de incêndio em terminal em Volta Re-
donda, a precariedade faz parte do ne-
gócio, é resultado de conta na planilha
para potencializar lucros ao máximo às
custas da segurança ao mínimo.

A explosão aconteceu em um
tanque, no domingo (22), os corpos
dos trabalhadores, um de 28 e outro
de 29 anos, só foram encontrados na
segunda-feira (23). O terceiro trabalha-
dor, de 24 anos, sofreu várias queima-
duras e, até o fechamento desta edição
do Nascente, estava internado no
Hospital Municipal São João Basista,
em Volta Redonda. O terminal foi in-
terditado pela ANP (Agência Nacional
de Petróleo e Biocombustíveis).

A Vibra, que é beneficiada por
um contrato controverso que lhe permi-
te utilizar o nome BR em seus postos, é
mais um exemplo de que privatizar faz
muito mal ao Brasil. As condições de
trabalho se mostram piores, as reduções
de preços da Petrobrás nos combustí-
veis não chegam na mesma proporção
aos consumidores, e os trabalhadores
têm piores remuneração e benefícios.
Apenas os patrões vibram com isso.

OPINIÃO DO NF - REDES SOCIAIS - CHARGE DO BIRA - CURTAS

Apenas patrões
vibram com as
privatizações
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Desimplantes

Empresa abusa da paciência e NF pressiona
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Veja ou reveja as
edições do NF ao vivo
Depois de intera-
ção ao vivo, progra-
mas ficam disponí-
vel para que conver-
sa continue.

Você sabia que o NF
está no Linkedin?

Interaja com o NF
pelo Instagram
Interaja com os
reels da página do
NF no Instagram.
Informativos e di-
vertidos.

Conteúdos insti-
tucionais, notícias e
interação também
na rede mais corpo-
rativa da web. i s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / i n s t a n fi s . g d / l k d n fi s . g d / l k d n fi s . g d / l k d n fi s . g d / l k d n fi s . g d / l k d n f
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No dia 20 de fevereiro, a Fede-
ração Única dos Petroleiros (FUP) e a
Petrobrás voltaram a se reunir para
discutir o acordo referente à PLR 2019.
O encontro ocorreu após a empresa
encaminhar uma nova minuta do ter-
mo, com alterações sugeridas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
antecedendo audiência nesta terça-feira
(24), em Brasília.

Durante a reunião, a FUP ma-
nifestou preocupação com a demora
na efetivação de um acordo que já ha-
via sido aprovado em assembleias
pela categoria petroleira. Para a Fede-
ração, a morosidade no cumprimen-
to do que foi pactuado gera insegu-
rança entre os trabalhadores e prolon-
ga uma situação que deveria ter sido
solucionada há mais tempo.

A nova minuta apresentada
pela Petrobrás e pela Transpetro trou-
xe modificações que, segundo a FUP,
suscitaram dúvidas jurídicas e pon-
tos que precisam ser devidamente es-
clarecidos antes da audiência no TST.
Diante disso, a Federação convocou
para esta segunda-feira, 23, uma reu-
nião com os departamentos jurídi-
cos de todos os sindicatos filiados. O

@sindipetronf

Siga seu sindicato
também no Tik Tok
Vídeos exclusivos e
compartilhamento
de outros conteú-
dos das redes do
Sindipetro-NF. i s . g d /i s . g d /i s . g d /i s . g d /i s . g d / t i k t o k n ft i k t o k n ft i k t o k n ft i k t o k n ft i k t o k n f

Escritório Normando
alerta sobre golpes

O escritório de advocacia
Normando Rodrigues, que presta ser-
viços ao Sindipetro-NF, alertou que
está entre os alvos de novas tentativas
de golpe. “Criminosos acessam dados
públicos dos processos judiciais (como
nome, CPF e endereço) e usam essas
informações para se passar por advo-
gados, falsificando imagens, nomes e
até a identidade visual do escritório.
Com isso, inventam histórias falsas e
tentam cobrar supostas “taxas de libe-
ração”. A orientação é desconfiar sem-
pre destes contatos e falar diretamente
com o advogado que realiza o atendi-
mento.

Administrativos
O Sindipetro-NF programou

para a noite desta terça-feira (24), às 19h,
uma reunião setorial com os trabalha-
dores e trabalhadoras da área adminis-
trativa da Petrobrás que atuam nas uni-
dades de Imbetiba, Imboassica e
Cabiúnas. O encontro, de forma virtual,
por meio da plataforma Google Meet,
tem o objetivo de debater demandas da
categoria, esclarecer dúvidas e fortalecer a
organização coletiva dos trabalhadores
administrativos. O link foi disponibi-
lizado no site da entidade.

Kempetro
Os trabalhadores e trabalha-

doras da Kempetro Engenharia es-
tão convocados para participar de
Assembleia Geral nesta quinta-feira
(26), às 15h, de forma virtual. A
Assembleia será seguida de votação
com duração de 24 horas na plata-
forma Confluir. A categoria vai de-
liberar sobre a proposta de ACT
2026/2028.

Aberto prazo de pedido de reembolso para os guerreiros
Greve de 2025

O Sindipetro-NF abre nesta
quarta-feira (25) o prazo para solicitação
de reembolso dos descontos salariais re-
ferentes à greve da negociação do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) do Sis-
tema Petrobras, realizada em dezembro
de 2025.

A greve, que durou 16 dias, mo-
bilizou trabalhadores da Petrobras em
todo o país e foi marcada por forte ade-

Enel sendo Enel
O diretor sindical Anderson

Silva informa que a Enel deixou a base
de Imboassica, onde é lotado, sem
energia por mais de seis horas no últi-
mo sábado (21). “O mesmo proble-
ma se repetiu dia 23, quando irregula-
ridades no fornecimento da Enel dei-
xou as Torres Iriry e Imboassica com
falhas no ar condicionado”, relata.
Privatiza que melhora, só que não.

Com Cuba!
A FUP, seus sindicatos e

demais entidades dos movimentos
sociais estão em campanha de soli-
dariedade ao povo cubano, que en-
frenta uma crise energética sem pre-
cedentes, agravada pelo endureci-
mento do bloqueio econômico ile-
gal imposto pelos EUA. As entida-
des cobram que a Petrobrás e o Bra-
sil enviem petróleo e outras formas
de ajuda para Cuba, em favor da paz
e da soberania da América Latina.

De olho na RY
Trabalhadores da empresa RY

Serviços denunciaram ao Sindipetro-
NF o atraso no pagamento de salári-
os e o anúncio de desligamento cole-
tivo, comunicado pela empresa na se-
gunda-feira (16), em pleno período
de Carnaval. Segundo relatos encami-
nhados ao sindicato, a empresa havia
informado que realizaria o pagamen-
to, mas voltou atrás alegando blo-
queio judicial de suas contas. O sindi-
cato acompanha o caso.

O Sindipetro-NF convocou
nesta semana os trabalhadores e tra-
balhadoras para a Assembleia que irá
eleger os delegados e delegadas ao
Congresso da Anapar. A Assembleia
será nesta quarta-feira (25), às 10h, na
sede do Sindipetro-NF, em Campos
dos Goytacazes. Para garantir a parti-
cipação dos trabalhadores de Macaé,
será disponibilizado ônibus com sa-
ída às 7h30 da sede do Sindipetro-
NF em Macaé (reservas com Ezequiel,
pelo telefone 22-99998096).

A escolha dos representantes
é um momento importante de orga-
nização e fortalecimento da categoria
na defesa dos direitos dos participan-
tes dos fundos de pensão e da previ-
dência complementar. A presença na
Assembleia é requisito obrigatório
para quem deseja participar do Con-
gresso da Anapar como delegado(a).
A participação da categoria é funda-
mental para fortalecer a representação
e ampliar a voz dos petroleiros nos
espaços nacionais de debate e delibe-
ração.

são nas unidades operacionais e admi-
nistrativas. O movimento demonstrou,
mais uma vez, a capacidade de organiza-
ção e unidade da categoria petroleira na
defesa de direitos, da manutenção de con-
quistas históricas e da valorização do tra-
balho.

A mobilização nacional foi fun-
damental para pressionar a empresa a
avançar nas negociações e garantiu resul-

tados concretos que não “caíram do céu”,
mas foram fruto direto da luta coletiva.
A participação ativa dos trabalhadores for-
taleceu o processo negocial e reafirmou o
papel estratégico da categoria na defesa de
uma Petrobras pública, forte e compro-
metida com o desenvolvimento do país.

Agora, os trabalhadores e traba-
lhadoras que tiveram valores desconta-
dos em decorrência da participação na gre-

ve poderão solicitar o reembolso direta-
mente ao sindicato no período de 25 de
fevereiro a 3 de abril de 2026.

Para realizar a solicitação, é neces-
sário preencher o formulário disponível
em link no site da entidade. O Sindipetro-
NF orienta que o formulário seja preen-
chido com atenção e dentro do prazo es-
tabelecido, para que o pedido seja devida-
mente analisado.

objetivo foi alinhar a análise técnica
do documento e definir a estratégia
adotada na audiência.

Após essa etapa, a FUP tam-
bém realizará uma avaliação com a di-
reção da Federação e dos sindicatos
para deliberar sobre os próximos en-
caminhamentos e manter a categoria
informada sobre o andamento das
negociações.

A expectativa é que a audiên-
cia no TST represente um passo deci-
sivo para a conclusão do acordo da
PLR 2019, considerado pela represen-
tação sindical como fundamental para
reparar uma injustiça praticada à épo-
ca e garantir o direito dos trabalhado-
res.

Aposentados

Assembleia
nesta quarta
em Campos

O Sindipetro-NF deu um ulti-
mato à Petrobrás, até esta semana, para
que suspenda os desimplantes e abra di-
álogo para tratamento das denúncias de
abusos e prejuízos aos petroleiros e pe-
troleiras desimplantados arbitrariamen-
te pela empresa. A entidade já enviou
diversos ofícios e fez várias tentativas de
entendimento, mas a gestão da compa-
nhia continua a negligenciar o tema.

“Centenas de trabalhadores tive-
ram seu regime de trabalho alterado de
forma injusta e sem qualquer explicação.
Essa questão é uma das nossas priorida-
des, estamos cobrando da Petrobrás dia-
riamente [uma solução]”, afirma o coor-
denador geral do Sindipetro-NF, Sérgio
Borges, em vídeo divulgado na última
sexta-feira.

O sindicalista explica que está fi-
cando caracterizada a intransigência da
gestão da empresa, que poderá levar a
medidas judiciais e a mobilizações dos
trabalhadores. “A Petrobrás não vai po-
der negar que nós não tentamos negoci-
ar. Já oficiamos a empresa algumas ve-
zes”, adverte.

A questão dos desimplantes foi
uma das pautas da Greve Histórica de
2025. A empresa se comprometeu, por
meio de carta-compromisso, a negociar
com os sindicatos sobre o assunto, mas
não tem honrado o compromisso assu-
mido. “Cobramos uma data para uma
primeira reunião e nem nisso fomos
atendidos, só que paciência tem limite”,
denuncia o coordenador, que orienta a
categoria a se manter informada e mobi-
lizada.

PLR 2019

FUP cobra cumprimento
de acordo sobre PLR 2019

     INFORME Diretoras da FUP, Bárbara Be-
zerra e Cibele Vieira são informes sobe PLR
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