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Atieta petroleiro PCD representa
Brasil em competicao em Dubai

FERNANDA VISEU

O atleta PCD brasileiro José
Lourenco, conhecido como Chiquinho,
sindicalizado ao Sindipetro-NF, desta-
cou-se no cenario internacional ao parti-
cipar da final do Oceanman World
Championship 2025, disputada em
Dubai no dia 7 de dezembro de 2025. O
nadador conquistou o 6° lugar na cate-
gotia PCD (Pessoas com Deficiéncia) na
prova de aguas abertas, resultado consi-
derado expressivo diante do alto nfvel
da competicao, que reuniu atletas de cerca
de 95 paises.

Petroleiro e atleta de aguas aber-
tas, Chiquinho utiliza o esporte como
ferramenta de superagao e inclusdo. Ele
iniciou a trajetdria esportiva adaptada aos
50 anos, apos a perda de membros, e
hoje se tornou referéncia de perseveran-
¢a, coragem e determinacao dentro e fora
do esporte.

Em depoimento, o atleta desta-
cou o orgulho de representar o Brasil em
uma competicio com os melhores na-
dadores do mundo. “Eu ja esperava um
campeonato forte, com atletas de
altissimo nivel. Dei tudo o que pude e
consegui completar a prova bem, com
um resultado que considero positivo”,
afirmou.

Chiquinho também explicou
que competiu em condi¢oes desafiado-
ras, ja que nas provas de aguas abertas
ainda ndo existe divisao por tipo de defi-
ciéncia, como ocorre nas competi¢oes
paralimpicas em piscina. “Eu fui o tnico
atleta com amputag¢do na minha catego-
ria e disputei com jovens sem deficiéncia
e com deficiéncias leves. Fiquei feliz por-
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CHIQUINHO Adleta que orgulhé categoria
que consegui chegar na frente de muitas
pessoas, inclusive sem deficiéncia”, res-
saltou.

Segundo ele, a experiéncia inter-
nacional refor¢a a importancia do incenti-
VO a0 esporte, especialmente ao esporte
paralimpico no Brasil. “Os paises que
conquistaram as medalhas trouxeram
grandes delegacdes. Isso mostra como o
investimento faz diferenca. O Brasil pre-
cisa olhar com mais atencio para o es-
porte e para o esporte paralimpico”, des-
tacou.

A participa¢iao no mundial s6 foi
possivel gracas ao apoio da categoria pe-
troleira, de sindicalizados e de uma cam-
panha de atrecadagao solidaria (vakinha)
realizada para custear a viagem até Dubai.
O atleta fez questio de agradecer o apoio
recebido. “Sou muito grato a todos que
contribuiram para que eu pudesse viver
essa experiéncia. Foi algo que vou guar-
dar para o resto da minha vida”, afirmou.

Chiquinho compattilha sua ro-
tina de treinos, preparagio e conquistas
esportivas nas redes sociais, por meio do
Instagram (@chiquinhoatletainclusivo,
onde também inspira outras pessoas com
sua historia de superagio e inclusdo atra-
vés do esporte.

A pauta trahalhista no Judiciario

CARLOS EbuArDO PIMENTA®

Com o fim do Carnaval o ano
de 2026 se inicia sob o signo da com-
plexidade especialmente para as pautas
trabalhistas no Judiciario. O Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tém dian-
te de si uma pauta repleta de temas que
refletem as transformacoes do mundo
do trabalho e as tensbes entre moder-
nizacao, protec¢do social e seguranca ju-
ridica.

Entre os principais desafios,
destaca-se a necessidade de enfrentar
questdes estruturais, como a
pejotizacio e a fraude nos contratos ci-
vis e comerciais. O julgamento pelo STF
pode redefinir os limites entre a
contrata¢ao legitima de pessoas juridi-
cas ¢ a butla ao vinculo empregaticio,
impactando milhares de trabalhadores.
A tendéncia é que o STF valide grande
parte dos contratos, nada absurdo di-
ante do histérico pro-capital da Supre-
ma Corte.

Outro tema de grande repercus-
sdo ¢ o vinculo empregaticio de moto-
ristas de aplicativos e entregadores de
plataformas. Até o momento, as deci-
soes tém favorecido as empresas, mas
o debate se amplia e pode trazer mu-
dangas significativas, inclusive com pos-
sfveis soluces legislativas. A definicao
desses vinculos ¢ crucial para garantir
direitos trabalhistas e adaptar a legisla-
¢a0 as novas formas de trabalho.

A Reforma Trabalhista segue
sendo objeto de intenso escrutinio. A
indicacdo de valores na reclamagao tra-
balhista e os requisitos para concessao
da justica gratuita estdo em pauta, com
divergéncias entre ministros sobre a ne-
cessidade de comprovagido de rendac o

teto para concessio do beneficio. Es-
sas decisdes podem restringir ainda
mais o acesso a Justica, afetando dire-
tamente os trabalhadores.

A dispensa de autorizag¢do sin-
dical nas demissdes coletivas e a Lei de
Igualdade Salarial entre homens e mu-
lheres também figuram entre os temas
centrais. O STF analisara, o 6bvio, se a
auséncia de participacio sindical nas de-
missées deixa o trabalhador
desassistido e se as exigéncias da lei de
igualdade salarial sao compativeis com
a realidade das empresas.

No TST, os recursos repetitivos
abordam desde a competéncia para jul-
gar a¢Oes sobre previdéncia comple-
mentar, passando pela atua¢io sindical
em agdes coletivas, até questoes como
a conversio de relagao de emprego em
P]J, revisao de recurso em caso de justi-
¢a gratuita e competéncia para levantar
FGTS. Esses julgamentos devem
redefinir direitos, consolidar entendi-
mentos e influenciar diretamente a vida
dos trabalhadores.

Em sintese, o inicio do ano ju-
diciario revela uma Justica do Trabalho
em busca de respostas para dilemas
contemporaneos. Para encontrar essas
respostas ¢ urgente o didlogo entre as
instituicoes, sensibilidade social e com-
promisso com a seguranga juridica, algo
que o Poder Judiciario ndo ¢ muito
simpatico. Para os trabalhadores, os
desafios sio ainda mais agudos: en-
frentam a precarizacio das relacoes
laborais, a inseguranca diante da
pejotizacdo e das novas formas de
contratacio, além da ameaca de enfra-
quecimento da protecao sindical e da
igualdade de direitos.
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EDITORIAL

Apenas patroes
vibram com as
privatizacoes

O sucateamento, a precatieda-
de nas relacdes de trabalho, o desleixo
com a seguranca no trabalho, ndo sio
exclusividade das empresas privadas do
setor petroleo. O caso da Petrobras e
suas tragédias historicas mostram isso.
No entanto, hda uma diferenca essenci-
al: no caso das empresas estatais ou
mistas, com carater publico, os instru-
mentos de pressao por melhorias sao
maiores: os gestores respondem dire-
tamente a sociedade, por meio de go-
vernos e parlamentos eleitos, os traba-
lhadores tém mais estabilidade e orga-
nizagao para fazer cobrancas e denunci-
as, e os resultados aparecem, como
também serve de exemplo a Petrobras
— que, em razao das lutas dos sindica-
tos, traz em seu Acordo Coletivo de
Trabalho um capitulo robusto sobre
seguranca e saide no trabalho.

No caso das empresas privadas,
como a Vibra, que acaba de
protagonizar uma tragédia que deixou
dois trabalhadores mortos e um gra-
vemente ferido, em explosio seguida
de incéndio em terminal em Volta Re-
donda, a precariedade faz parte do ne-
g6cio, ¢ resultado de conta na planilha
para potencializar lucros a0 maximo as
custas da seguranc¢a ao minimo.

A explosdo aconteceu em um
tanque, no domingo (22), os corpos
dos trabalhadores, um de 28 e outro
de 29 anos, s6 foram encontrados na
segunda-feira (23). O terceiro trabalha-
dor, de 24 anos, sofreu varias queima-
duras e, até o fechamento desta edicao
do Nascente, estava internado no
Hospital Municipal Sao Joao Basista,
em Volta Redonda. O terminal foi in-
terditado pela ANP (Agéncia Nacional
de Petroleo e Biocombustiveis).

A Vibra, que ¢ beneficiada por
um contrato controverso que lhe permi-
te utilizar o nome BR em seus postos, é
mais um exemplo de que privatizar faz
muito mal ao Brasil. As condi¢oes de
trabalho se mostram piores, as reducoes
de precos da Petrobras nos combusti-
veis ndo chegam na mesma propor¢ao
20s consumidores, e os trabalhadores
tém piores remuneracio e beneficios.
Apenas os patroes vibram com isso.
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De olho na RY

Trabalhadores da empresa RY
Servicos denunciaram ao Sindipetro-
NF o atraso no pagamento de salari-
o0s e 0 antncio de desligamento cole-
tivo, comunicado pela emptesa na se-
gunda-feira (16), em pleno periodo
de Carnaval. Segundo relatos encami-
nhados ao sindicato, a empresa havia
informado que realizatia o pagamen-
to, mas voltou atras alegando blo-
queio judicial de suas contas. O sindi-
cato acompanha o caso.

A FUP, seus sindicatos e
demais entidades dos movimentos
sociais estdo em campanha de soli-
datiedade ao povo cubano, que en-
frenta uma crise energética sem pre-
cedentes, agravada pelo endureci-
mento do bloqueio econémico ile-
gal imposto pelos EUA. As entida-
des cobram que a Petrobras e o Bra-
sil enviem petréleo e outras formas
de ajuda para Cuba, em favor da paz
e da soberania da América Latina.

Escritorio Normando
alerta sobre goipes

O escritério de advocacia
Normando Rodrigues, que presta ser-
vigos ao Sindipetro-NE, alertou que
esta entre os alvos de novas tentativas
de golpe. “Criminosos acessam dados
publicos dos processos judiciais (como
nome, CPF e endereco) e usam essas
informacoes para se passar por advo-
gados, falsificando imagens, nomes e
até¢ a identidade visual do escritorio.
Com isso, inventam historias falsas e
tentam cobrar supostas “taxas de libe-
racio”. A orientacio é desconfiar sem-
pre destes contatos e falar diretamente
com o advogado que realiza o atendi-
mento.

Kempetro

Os trabalhadores e trabalha-
doras da Kempetro Engenharia es-
tdo convocados para participar de
Assembleia Geral nesta quinta-feira
(26), as 15h, de forma virtual. A
Assembleia serd seguida de votacdo
com duracio de 24 horas na plata-
forma Confluir. A categoria vai de-
liberar sobtre a proposta de ACT
2026/2028.

Enel sendo Enel

O diretor sindical Anderson
Silvainforma que a Enel deixou a base
de Imboassica, onde é lotado, sem
energia por mais de seis horas no dlti-
mo sabado (21). “O mesmo proble-
ma se repetiu dia 23, quando irregula-
ridades no fornecimento da Enel dei-
xou as Torres Iriry e Imboassica com
falhas no ar condicionado”, relata.
Privatiza que melhora, s6 que no.

O Sindipetro-NF programou
para a noite desta terca-feira (24), as 19h,
uma reuniao setotial com os trabalha-
dores e trabalhadoras da area adminis-
trativa da Petrobras que atuam nas uni-
dades de Imbetiba, Imboassica e
Cabitnas. O encontro, de forma virtual,
por meio da plataforma Google Meet,
tem o objetivo de debater demandas da
categoria, esclarecer duvidas e fortalecera
organizagao coletiva dos trabalhadores
administrativos. O link foi disponibi-
lizado no site da entidade.
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Gestao da Petrobras tem o desplante de ignorar compromisso sobre desimplantes. Sindicato cobra suspensao e negociacao

O Sindipetro-NF deu um ulti-
mato a Petrobras, até esta semana, para
que suspenda os desimplantes e abra di-
alogo para tratamento das dentncias de
abusos e prejufzos aos petroleiros e pe-
troleiras desimplantados arbitratiamen-
te pela empresa. A entidade ja enviou
diversos oficios e fez varias tentativas de
entendimento, mas a gestio da compa-
nhia continua a negligenciar o tema.

“Centenas de trabalhadores tive-
ram seu regime de trabalho alterado de
forma injusta e sem qualquer explicagio.
Essa questdo ¢ uma das nossas priorida-
des, estamos cobrando da Petrobras dia-
riamente [uma solucio|”, afirma o coot-
denador geral do Sindipetro-NE, Sérgio
Borges, em video divulgado na ultima
sexta-feira.

O sindicalista explica que esta fi-
cando caracterizada a intransigéncia da
gestdo da empresa, que poderd levar a
medidas judiciais e a mobilizacdes dos
trabalhadores. “A Petrobras nao vai po-
der negar que nds nao tentamos negoci-
ar. Ja oficiamos a empresa algumas ve-
zes”, adverte.

A questio dos desimplantes foi
uma das pautas da Greve Historica de
2025. A empresa se comprometeu, por
meio de carta-compromisso, a negociar
com os sindicatos sobre 0 assunto, mas
nao tem honrado o compromisso assu-
mido. “Cobramos uma data para uma
primeira reunido e nem nisso fomos
atendidos, s6 que paciéncia tem limite”,
denuncia o coordenador, que otienta a
categotia a se manter informada e mobi-

lizada.

No dia 20 de fevereiro, a Fede-
racio Unica dos Petroleiros (FUP) e a
Petrobras voltaram a se reunir para
discutit o acordo referente a PLR 2019.
O encontro ocorreu apos a empresa
encaminhar uma nova minuta do tet-
mo, com alteracoes sugeridas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
antecedendo audiéncia nesta terca-feira
(24), em Brasilia.

Durante a reuniao, a FUP ma-
nifestou preocupa¢iao com a demora
na efetivaciao de um acordo que ja ha-
via sido aprovado em assembleias
pela categoria petroleira. Para a Fede-
ra¢do, a morosidade no cumprimen-
to do que foi pactuado gera insegu-
ranca entre os trabalhadores e prolon-
ga uma situa¢ao que deveria ter sido
solucionada ha mais tempo.

A nova minuta apresentada
pela Petrobras e pela Transpetto trou-
xe modifica¢bes que, segundo a FUP,
suscitaram duvidas juridicas e pon-
tos que precisam ser devidamente es-
clarecidos antes da audiéncia no TST.
Diante disso, a Federacao convocou
para esta segunda-feira, 23, uma reu-
nido com os departamentos juridi-
cos de todos os sindicatos filiados. O

FUP cobracumprimento
tle acordo sobre PLR 2019

REPRODUCAO DE VIDEO

REUNIAO SOBRE
PLR 2019

INFORME Diretoras da FUP, Barbara Be-
zerra e Cibele Vieira sio informes sobe PLR
objetivo foi alinhar a andlise técnica
do documento e definir a estratégia
adotada na audiéncia.

Ap6s essa etapa, a FUP tam-
bém realizard uma avaliacio com a di-
recao da Federacio e dos sindicatos
para deliberar sobre os préximos en-
caminhamentos e manter a categoria
informada sobre o andamento das
negociagoes.

A expectativa ¢ que a audién-
cia no TST represente um passo deci-
sivo para a conclusdo do acordo da
PLR 2019, considerado pela represen-
tagdo sindical como fundamental para
reparar uma injustica praticada a épo-
ca e garantir o direito dos trabalhado-
res.

O Sindipetro-NF convocou
nesta semana os trabalhadores e tra-
balhadoras paraa Assembleia que ird
eleger os delegados e delegadas ao
Congresso da Anapar. A Assembleia
serd nesta quarta-feira (25), as 10h, na
sede do Sindipetro-NF, em Campos
dos Goytacazes. Para garantir a parti-
cipacao dos trabalhadores de Macagé,
sera disponibilizado 6nibus com sa-
ida as 7h30 da sede do Sindipetro-
NF em Macaé (reservas com Ezequiel,
pelo telefone 22-99998096).

A escolha dos representantes
¢ um momento importante de orga-
nizacao e fortalecimento da categoria
na defesa dos direitos dos participan-
tes dos fundos de pensio e da previ-
déncia complementar. A presenca na
Assembleia ¢ requisito obrigatorio
para quem deseja patticipar do Con-
gresso da Anapar como delegado(a).
A participacio da categoria ¢ funda-
mental para fortalecer a representacao
e ampliar a voz dos petroleiros nos
espagos nacionais de debate e delibe-
racao.

O Sindipetro-NF abre nesta
quarta-feira (25) o prazo para solicitagio
de reembolso dos descontos salariais re-
ferentes a greve da negociacao do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) do Sis-
tema Petrobras, realizada em dezembro
de 2025.

A greve, que durou 16 dias, mo-
bilizou trabalhadores da Petrobras em
todo o pafs e foi marcada por forte ade-

sao nas unidades operacionais e admi-
nistrativas. O movimento demonstrou,
mais uma vez, a capacidade de organiza-
¢do e unidade da categoria petroleira na
defesa de direitos, da manutencao de con-
quistas historicas e da valorizacao do tra-
balho.

A mobilizacdo nacional foi fun-
damental para pressionar a empresa a
avangar nas negociacoes e garantiu resul-

tados concretos que nao “cafram do céu”,
mas foram fruto direto da luta coletiva.
A participacao ativa dos trabalhadores for-
taleceu o processo negocial e reafirmou o
papel estratégico da categoria na defesa de
uma Petrobras publica, forte e compro-
metida com o desenvolvimento do pafs.

Agora, os trabalhadores e traba-
lhadoras que tiveram valores desconta-
dos em decorréncia da participacao na gre-

ve poderio solicitar o reembolso direta-
mente ao sindicato no perfodo de 25 de
fevereiro a 3 de abril de 2026.

Para realizar a solicitacao, é neces-
sario preencher o formulario disponivel
em link no site da entidade. O Sindipetro-
NF orienta que o formulario seja preen-
chido com atencéo e dentro do prazo es-
tabelecido, para que o pedido seja devida-
mente analisado.



