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Cadastro na Area do Filiado até
dia 22 para oncao de voto online

A eleicao
para a diretoria do
Sindipetro-NF se
aproxima e sera de
forma hibrida, per-
mitindo que os
filiados possam votar tanto
presencialmente quanto online. Para aque-
les que optarem pelo voto virtual, é obri-
gatério realizar um pré-cadastro na Area
do Filiado até o dia 22 de abril, as 16h.
Escolha online ou presencial

A Junta Eleitoral informa que
quem ndo fizer o pré-cadastro dentro do
prazo nao podera votar pela internet, fi-
cando restrito apenas ao voto presencial.
Mas quem se cadastrar para votar online,
ndo estara apto a votar presencial. Os
organizadores do pleito reforcam ainda
aimportancia da participacio da categoria
no processo eleitoral e orienta que os
filiados ndo deixem o cadastro para a dl-
tima hora.

* Votagio : 25/04/2026 a
15/05/2026

* Apuragio : 16/05/2026

Urnas fisicas:

Local 1. Sede Macaé

Local 2. Sede Campos

Local 3. Farol de Sao Tomé

Local 4. Aeroporto de Macaé

Local 5. Caselli/Ferradaz (Totres Gé-
meas — Imbetiba)

Local 6. Ititi/Imboassica (Totres Gé-
meas — Parque de Tubos)

Local 7. UTGCAB (Cabitinas)
Local 8. Itinerante Setor Privado (Se-
tor Privado, Barra do Furado e Potto
do Agu)

Dias e horarios de funcionamento
das urnas estdo disponiveis no site
do Sindipetro-NE
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RESUMO NF NO SEU ZAP O Sindipetro-NF vai disparar informes em
audio, por whatsapp, com um resumo das noticias mais recentes para petrolei-
ros do setor privado (segundas), aposentados (tercas) e gerais da categoria

NATHAN CARMINATTI*

Nao sio novidades os crescen-
tes casos de contratacoes de empresas
prestadoras de servicos pela Petrobras
que nao possuem condicoes de supor-
tar o pagamento dos direitos trabalhis-
tas de seus empregados.

Diante da repeti¢ao, identifica-
se ndo s6 a culpa por eleger empresas
insolventes, mas também a falha na fis-
calizagio e a responsabilidade da Com-
panhia pelo encerramento abrupto de
contratos sem se ater 20 cumptimento
de medidas eficazes para garantias de
pagamento.

Ap6s turbulentos perfodos de
atrasos de salarios e beneficios, os con-
tratos sdo rompidos pela tomadora,
sem o efetivo pagamento rescisorio de
centenas de trabalhadores em situacio
de fragilidade econ6mica.

A situagao agrava-se ao passo
em que a Companhia obstaculiza a li-
beracio dos valores contratuais retidos
por multas ou medi¢Ges mensais.

Esses valores deveriam garan-
tir o pagamento dos proprios traba-
lhadores que fazem jus, cujos direitos
foram atacados em sua prestagdao de
servicos e permanecem inacessiveis apos
o término contratual.

O cenario de atrasos e calotes
em massa urge o necessatio tratamen-
to, uma vez que a fome e as contas dos
trabalhadores e familias afetadas ndo
podem esperar.

A conduta patronal, por 6bvio,
acena ao lucro privado em detrimento
da dignidade coletiva.

Para garantir a dignidade, a atu-
acao sindical e a organiza¢ao dos traba-

lhadores do setor privado tornam-se
as principais ferramentas do
enfrentamento combativo.

Pautar a igualdade trata-se de
um ponto de partida fundamental para
a representacao sindical de fato, pro-
movendo o acolhimento e a solidatie-
dade de classe.

O Sindipetro-NF tem por prin-
cipio a promogao de ampla e ativa soli-
dariedade aos segmentos oprimidos,
e por prerrogativa, representar os inte-
resses gerais da categoria petroleira.

Ressaltam-se os bons exem-
plos recentes sobre a assisténcia sindi-
cal através do fornecimento de cestas
basicas para suprir as necessidades mais
imediatas de trabalhadores vitimas
desse cenario de calotes.

A atuacao politica do Sindicato
a0 focar em denuncias e cobrancas pela
efetiva fiscalizacdo dos contratos e ga-
rantia de pagamento pela tomadora
torna-se crucial para que os direitos in-
dividuais e coletivos sejam atendidos.

Para além, a atuacdo da entida-
de, ainda que dentro de suas atribui-
¢Oes, a0 auxiliar segmentos oprimidos
possibilita a articulagdo com outros
movimentos e pode ser um ponto de
partida para a unidade de classe e mai-
ores pressoes em outras frentes de luta.

Assim, o enfrentamento a po-
litica de precarizagao das condi¢Ses de
trabalho e a crise sistémica no modelo
de contratacoes no setor de 6leo e gas
passa necessariamente pela promoc¢io
daigualdade e da organizacio classista
de todos os trabalhadores do setor
privado.

* ASSESSOR JURIDICO DO SINDIPETRO-NF E DA FUP. NATHAN.CARMINATTI@NRODRIGUES. ADV.BR

EXPEDIENTE

O Nascente ¢ uma publicagio semanal do Sindipetro N (Sin-
dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
em textos assinados nfo refletem, necessariamente, aopiniao do
sindicato.
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5.500 exemplares

Depto de Comunicagio

Diretores: Johnny Souza, Marcelo Nunes e Tadeu Porto.
Profissionais: Fernanda Viseu, Glauber Barreto, Jucélia
Grativol, Juliana Maciel, Luciana Fonseca e Vitor
Menezes.
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Vitor Menezes (MTB 21374).

SindipettoNF

Endereco Macaé: Rua Tenente Rui Lopez Ribeiro, 257, CEP
27910-330 Centro Macaé/R] Tel. (22) 2765 9550 - Endereo
Campos: Av:28 de Margo,485 - Campos/R]. Tel: (22) 27374700
/ 27330770/ 27345169,

Diretoria Colegiada

Alessandro de Souza Trindade, Alexandre de Oliveira
Vieira, Anderson Gongalves da Silva, André de Lima
Coutinho, Antonio Alves da Silva, Barbara Suely da Silva
Bezerra, Benes Oliveira Neves Junior, Cleverton Lima

Resende, Déborah Santos Corréa Simoes, Eider Cotrim
Moreira de Siqueira, Eliane Pinto Martins Carvalho,
Francisco Antonio Oliveira Santos da Silva, Giovana
Soares de Souza, Guilherme Cordeiro Fonseca, Hilton
Gomes de Almeida, Jancileide Rocha Morgado, Jocimar
dos Santos Souza, Johnny Silva de Souza, Luiz Carlos
Mendonga de Souza, Marcelo Maia de Azevedo Py,
Marcelo Nunes Coutinho, Marcos José Dias Botelho,
Matheus Santos Gama Nogueira, Rafael Dutra
Mayerle, Robson Botelho Nunes Junior, Sergio Borges
Cordeiro, Tadeu de Brito Oliveira Porto e Tezeu Freitas
Bezerra.

NF na Intemnet: sindipetronf.org.br / radionf.orgbr / ¢
redes sociais Facebook, Instagram, Youtube, X, Tik Tok
¢ LinkedIn.

O Nascente acentua Petrobras. Saiba o motivo emis.gd/
acentopetrobras.

Contribuig¢des para o boletim: Enre os petroleiros, somente
sindicalizados podem escrever. Textos devem ser enviados por e-
mail (imprensa@sindipetronf.org.br), com 1.450 caracteres com
espagos, sujeitos a edicoes. Contribuicies nio assinadas sio aceitas
desde que o antor se identifigue para o Sindipetro-NF — que
manterd sigilo sobre a antoria.
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MOVIMENTO SINDICAL CONQUISTA

MAIOR PISO DE PLR NA PETROBRAS

l Luciana Fonseca / Imprensa bo NF

FAGA SEU IR NO SINDICATO O Sindipetro-NF esti oferecendo assessotia gratuita aos
filiados e filiadas a entidade para elaboracio e envio da Declaragiao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica IRPF). Os atendimentos seguem até o dia 26 de maio, nas sedes de Campos dos Goytacazes
(tercas e quintas) e Macaé (quartas e sextas). I necessario fazer o agendamento, pelo whatsapp (22)
99928-8350.

P36 ENTRADA FRANCA
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DE 9H AS 18H - SINDIPETRO-NF - CAMPOS
25 ANOS DA TRAGEDIA 0S HEROIS DA VIDA REAL

ORTANCIA DA ORGANIZAGAO E DA PARTICIPAGAO DA
GORIA. - o

A meméria sindical existe para nos lembrar de onde viemos e para inspirar o caminho que ainda
temos a trilhar.

Ei UM PATRIMONIO COLETIVO, QUE REFORGA A

Empresa apresentou
resultados de 2025, que
apontam para o pagamento do
piso mais elevado da histéria
da companhia, fruto das
negociacoes da FUP e
sindicatos. Mas a luta continua
pela elevacao do percentual
sobre o lucro liquido, que ja foi
maior, e pelo fim das
premiacgoes individuais

>> pég. 3
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EDITORIAL

Esta semana tem como central
na agenda de lutas do povo brasileiro a
realizacdo, nesta quarta-feira (15), da
Marcha da Classe Trabalhadora,
convocada pelas centrais sindicais, espe-
cialmente pela CUT. A previsio ¢ reunir
milhares de trabalhadores e trabalhado-
ras de todo o pafs em defesa de direitos,
dignidade e melhores condi¢oes de vida.
Em um ano de elei¢bes, o ato ganha
ainda mais relevancia politica, ao pautar
as reivindicagGes de quem move o Bra-
sil.

A mobiliza¢do prioriza pautas
como a reducio da jornada de trabalho
sem reducio salarial, o fim da escala 6x1,
o enfrentamento a pejotizacdo, a regula-
mentagio do trabalho por aplicativos, o
fortalecimento das negociagoes coletivas
e o combate a violéncia contra as mu-
lheres. No setor publico, ha ainda a re-
gulamentaciao da Convencao 151 da
OIT, que assegura negociacao coletiva e
direito de greve.

Mais do que um ato pontual, a
marcha expressa uma verdade historica
de que a classe trabalhadora s6 conquis-
ta direitos com organizacio e luta per-
manente. Independentemente de go-
vernos, ¢ a pressio populat que move
avancos e impede retrocessos. Mesmo
em um cenario de dialogo institucional
mais aberto, como o atual, é fundamen-
tal ocupar as ruas para garantir que as
demandas avancem no Congresso, no
Judiciario e no conjunto do Estado.

Em um ano eleitoral, a Marcha
também cumpre o papel de demarcar
posicoes. F nas ruas que se afirmam
prioridades, se denunciam injusticas e
se constrdi consciéncia coletiva. Nao ha
democracia plena sem a presenca ativa
da classe trabalhadora nos espacos de
decisio e de pressao.

Para os petroleiros e petroleiras,
essa mobilizacao tem significado espe-
cial. Como categoria estratégica, com his-
torico de organizacao e lutas decisivas
para o pafs, sua participa¢ao fortalece o
conjunto do movimento sindical, com
a defesa de direitos, da soberania e da
Petrobras e pela reestatizacao da BR
Distribuidora. Nossos jalecos laranja
também tomario Brasilia.
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OrpiNIA0 Do NF - Repes Soclals - CHARGE Do BIRA - CURTAS

EUA afirma ter vencido Guerra contra o Ira

POR VIA
DAS DUVIDAS,
TS DE OLHO NO
PETROLEO DO
BRASIL!
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Contetudos insti-
tucionais, noticias e

de outros conteu-
dos das redes do
Sindipetro-NF.

interacio também

na rede mais corpo-

rativa da web. -

© /sindipetronf

compartilhe o canal
do NF no Youtube.
Toda semana tem

atualizaco. Is.gd/nineyoutube

r@ @sindipetronf

Interaja com os
reels da pagina do
NF no Instagram. 1
Informativos e di- E
vertidos.

Is.gd/Instant

Mudanca na FUP

A diregio colegiada da FUP
comunicou, no ultimo dia 8, o afas-
tamento de Deyvid Bacelar da coor-
denacio-geral da entidade, em fun-
¢do da sua pré-candidatura a depu-
tado federal da Bahia pelo Partido
dos Trabalhadotes. A coordenagao-
geral da FUP passa a ser ocupada
interinamente por Cibele Vieira, di-
rigente do Sindipetro Unificado, até

a realizacio do Confup (Congresso
Nacional da FUP), em julho.

O Sindipetro-NF conquis-
tou uma importante vitoria para os
trabalhadores da JG Engenharia
durante mesa de conciliagao realiza-
da na Procuradoria Regional do Mi-
nistério Pablico do Trabalho (MPT),
em Cabo Frio. A atuacio do sindica-
to assegurou a quitacao das verbas
rescisérias de trabalhadores que en-
frentavam uma grave situacao de
atraso salarial e auséncia de recolhi-
mentos legais.

Rtencao aposentados
a adesao da PLR 2019

Aposentados e ex-empregados
que se desligaram da Petrobras, mas
estiveram ativos no petiodo de 01/
01/2019231/03/2019, nas bases re-
presentadas pelos sindicatos da FUP
[entre elas a do Sindipetro-NF] que
homologaram o Acordo da PLR 2019,
devem assinar eletronicamente o tet-
mo individual de adesio para receber
o abono. A Petrobras disponibilizou
o link especifico para que os aposenta-
dos e ex-empregados abrangidos pelo
acordo possam acessar as informacdes
e procedimentos relacionados ao pa-
gamento da PLR 2019.

Pausa no Nascente

Em razao dos feriados dos
proximos dias 21 e 23 e de recessos
acordados entre a diretoria do
Sindipetro-NF e os trabalhadores da
entidade, o boletim Nascente nio
vai circular na proxima semana. As
sedes do sindicato também nao te-
rao atendimento. Diretores e dire-
toras seguirdo em plantio pelos ce-
lulares disponiveis no site.

De olho na P-31

O Sindipetro-NF recebeu
denuncias de trabalhadores da pla-
taforma P-31, na Bacia de Campos,
sobre a obrigatoriedade de realiza-
¢ao de cursos na modalidade EAD
durante o periodo de embarque e,
mais grave, no horario regular de
expediente. O sindicato cobra o
atendimento aos pré-requisitos mi-
nimos previstos na NR-1.

Luto

O Sindipetro-NF manifesta seu
profundo pesar pela morte, no tltimo
dia 6, do petroleiro Paulo Tendrio
Cerqueira, 61 anos, técnico de seguran-
cado trabalho que atuava ha pouco mais
de um més no Cenpes/SMS ¢ antes
embarcava na P-75. Tenétio teve uma
longa trajetoria filiado ao Sindipetro-
NE Seu falecimento ocotreu em decor-
réncia de um mal stbito a caminho do
trabalho. O profissional deixa um lega-
do de compromisso com a vida dos
trabalhadores.
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Maior piso da historia deixa PLR mais justa

Movimento sindical mantém luta por avanco no percentual médio do lucro liquido e pelo fim de premiagées individuais

Das IvpreNsAs bA FUP E bo NF

Por meio da negociagio coletiva
das PLLRs 2024 e 2025, a FUP e seus sin-
dicatos conseguiram ampliar o montan-
te distribuido e reduzir a diferenca entre
o menor e o maior valor pago. Os petro-
leiros e petroleiras receberdao o maiot piso
de PLR ja pago na historia da empresa,
um valor que chega a 10 remunera¢oes
para os salarios mais baixos.

Os resultados foram apresenta-
dos em reunido na dltima sexta-feira (10),
entre as empresas do Sistema Petrobras
e a FUP e seus sindicatos. A holding in-
formou que os trabalhadores e trabalha-
doras atingiram todos os indicadores e
metas, 0 que garantird a distribuicao de
R$ 3,59 bilhGes, um aumento de 52%
em relaciao a 2024. Esse montante equi-
vale a 3,26% do lucro liquido e a 7,95%
dos dividendos pagos aos acionistas.

Somando os  valores
provisionados da PLR e para o PRD, a
Petrobras pagara um total de R$ 6,8 bi-
lhGes em remuneragao variavel, o que re-
presenta 6,19% do lucro liquido e 16,55%
em relagao aos dividendos. Considerado
asomada PLR e do PRD, a relacio piso
e teto chega a 12,4 vezes, enquanto na
PLR, adiferenca entre o menor e o maior
valor pago ¢ de 4 vezes.

A TFUP destacou que, apesar do
montante da PLR ter tido um significati-
vo aumento em relagcio aos anos anteti-
ores, principalmente, comparado aos
governos Temer e Bolsonaro, a gestdo
ainda destina um valor expressivo para o
PRD, cujos critérios de pagamento ndo
sao negociados coletivamente com as re-
presentacoes sindicais. As liderancas sin-
dicais ressaltaram que isso reforca ainda
mais a desigualdade salarial no Sistema
Petrobras, que hoje gira em torno de 31
vezes, considerando a diferenca entre a
menor e a maiot remuneracao mensal
praticada na companhia. Nos governos
petistas anteriores ao golpe, essa diferen-
caerade 20 vezes.

Por meio da negociagio coletiva
das PLLRs 2024 ¢ 2025, 2a FUP e seus sin-
dicatos conseguiram ampliar o montan-
te distribuido e reduzir a diferenca entre
o menor e o maior valor pago. Porisso é
tdo importante garantir a negociagao co-
letiva de toda forma de remuneracao va-

riavel. Mesmo com os avancos dos
percentuais em relacio aos dividendos e
a0 lucro liquido, a categoria ainda nao
retornou aos patamares que tinha con-
quistado nos governos progtessistas,
antes do golpe de 2014, quando a média
do montante da PLR equivalia a 4,5%
do lucro liquido. Além disso, nao havia
premiacao individual. Toda remuneragao
vatiavel era negociada e pactuada nos acor-
dos coletivos de PLR, o que garantia uma
distribuicio mais equanime e de forma
unitaria para todos os trabalhadores do
Sistema.

A FUP novamente enfatizou a
importancia de se fortalecer a PLR como
principal instrumento de remuneracio
variavel e avangar na negociagio coletiva,
pois trata-se da distribuicio da riqueza
gerada por todos os trabalhadores e tra-
balhadoras. As liderancas sindicais refor-
caram a pauta histérica da categoria: uma
PLR linear, maxima e unica para todo o
Sistema Petrobras.

A Petrobras informou que a
Assembleia Geral dos Acionistas vai
aprovar o provisionamento da PLR no
proximo dia 16 e a data prevista para a
quitacio ¢ 29 de maio.

Transpetro

Assim como a holding, a
Transpetro afirmou que todos os indica-
dores da PLR foram atingidos pelos tra-
balhadores, mas que, em funcio da limi-
tacao do provisionamento em relacao ao
lucro liquido, a empresa complementara
o pagamento com o PRD. Sendo assim,
18% do montante sera pago como PLR
e 82%, como PRD. Também foram in-
formadas as realidades da Termobabhia,
da PBio, da TBG e da Ansa. A FUP criti-
cou o tratamento diferenciado da PLR
pelas subsidiarias, destacando que essa
divisdo estd na contramao da proposta
da categoria para fortalecer o Sistema
Petrobras.

Alarme falso

As dire¢oes sindicais também
questionaram o discurso alarmista da
gestdo da Petrobras no ano passado, que
impos aos trabalhadores um plano de
austeridade desnecessatio, usando como
argumento a queda dos precos do barril
do petroleo, uma situacdo conjuntural
que ndo se sustentou.

O Departamento do Setor
Privado do Sindipetro-NF e a FUP
estdo em semana intensa de reuni-
Oes setoriais com a categoria para dis-
cutir a Pauta de Reivindica¢des, rumo
as negociacoes dos Acordos Coleti-
vos. A semana comegou com reuniio
com os petroleiros e petroleiras da
Expro (terca-feira), e tem sequéncia
com Halliburton (quarta), Baker
(quinta) e Wellbore (sexta), de modo
online, sempre as 10h.

As reunibes tém como prin-
cipal objetivo reunir a categotia para,
de forma coletiva e estratégica, defi-
nir as reivindicages que serdo leva-
das as mesas de negociacdo com as
empresas. “F neste espaco que os tra-
balhadores poderao apresentar de-
mandas, discutir prioridades e forta-
lecer a construciao de uma pauta que
represente, de fato, os interesses da
categoria”, explica a diretora sindical
Jancileide Morgado.

O sindicato reforca que este é
um momento decisivo do processo
de negociagdo. “A participac¢io ativa

Setoriais na Expro, Halliburton,
Baker ¢ Wellhore até sexta

Expro - Terca (14/04)
Hallibutrton - Quarta (15/04)
Baker - Quinta (16/04)
Wellbore - Sexta (17/04)

Todas as 10h, com links disponi-
veis no site do Sindipetro-NE

dos trabalhadores ¢ fundamental para
garantir uma pauta consistente e ali-
nhada as necessidades reais do setor.
A auséncia nesse processo pode sig-
nificar abrir mao do direito de influ-
enciar diretamente nas decisGes que
impactam as condi¢Ges de trabalho e
de vida da categoria”, comenta
Jancileide.
Reunides com empresas

Além das reunides setoriais
com os trabalhadores da Expro,
Halliburton, Baker e Wellbore, o
Sindipetro-NF tem, nesta semana,
reuniGes com os representantes das
empresas LightHouse (quarta, 15h) e
Otamerica (quinta, 15h).

NF apoia luta da hotelaria
por equiparacao salarial

A diretoria do Sindipetro-NF
manifestou nesta semana apoio a luta
do Sinthop (Sindicato dos Trabalha-
dores de Hotelaria Embarcados nas
Plataforma de Petréleo) na campanha
pela equiparacio salarial dos trabalha-
dores, diante da proposta considerada
rebaixada apresentada pela Fenerc (Fe-
deracio Nacional das Empresas de Re-
feicoes Coletivas) nas negocia¢oes da

Convencio Coletiva de Trabalho de
2026.

Para a entidade, o posicio-
namento do Sinthop evidencia uma
realidade que ha anos penaliza os tra-
balhadores do setor: a existéncia de
profissionais exercendo as mesmas
funcbes, nas mesmas plataformas, mas
recebendo salarios diferentes, em uma
distorcio inaceitavel.



