ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa LIGHTHOUSE-SMS CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA estabelecida a Rua do Sondador, s/n, Lote 03 e 04, Quadra J, Zona Zen Rio
das Ostras, RJ, CEP 28.899-010, CNPJ n° 08.900.111/0001-66, doravante denominada
LIGHTHOUSE-SMS, representada pelo socio administrador Mauricio de Menezes Cordeiro, CPF n°
345.685.737-34 e do outro lado o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE,
CNPJ n° 01.322.648/0001-47, com sede na Rua Ten. Rui Lopes Ribeiro, 257, CENTRO,MACAE —
RJ, 27910-340, doravante denominado SINDIPETRO-NF, através de seus representantes legais
abaixo assinados, os quais se acham devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas
categorias, tém justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido
pelas Clausulas seguintes:

n

VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2027. O dia 1° de abril fica estabelecido como
data-base da categoria.

Paragrafo Unico - A vigéncia das clausulas acordadas sera prorrogada até a conclusdo de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser realizado Termo Aditivo ao presente acordo no que tange
a negociagao das clausulas econdmicas.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo abrange a categoria dos petroleiros, do setor industrial,
cujas atribuigdes estéo previstas na Lei n° 5.811/72. A representagdo sindical da categoria ocorre em
dois niveis: em ambito nacional, pela Federagédo Unica dos Petroleiros (FUP); e, em ambito regional,
pelo Sindipetro-NF. Este Acordo aplica-se a todos os contratos em que a fungdo de Escalador
Industrial for requerida, tanto em operagdes offshore quanto onshore.

REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério dos Escaladores Industriais representados pelo
Sindicato acordante compreendera a soldada-base, especificada a seguir, e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que Escaladores Industriais representados pelo Sindicato
acordante, vinculados aos seus respectivos contratos, terdo seus salarios e beneficios reajustados
anualmente, através da negociagdo via Termo Aditivo ao presente acordo no que tange a
negociagao das clausulas econdmicas, mantidas as demais condigoes.

TRABALHADORA GESTANTE E CONDICOES DA MATERNIDADE E PATERNIDADE

CLAUSULA QUARTA - A trabalhadora gestante tem a obrigacdo de, a partir da ciéncia do fato de
sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa. Apds tal comunicagdo, por solicitagdo da
tripulante e para sua seguranga, esta sera desembarcada. Pelo periodo em que estiver na qualidade
de gestante e, portanto, sem se submeter ao regime de embarque, percebera salario base. Tal regra
aplicar-se-a durante todo o periodo entre a notificagdo a empresa, até o retorno da licenga
maternidade.



PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Os Escaladores Irata receberdo, mensalmente, um adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) da soldada base. O referido adicional sera
devido exclusivamente durante os periodos em que o profissional estiver efetivamente embarcado,
nao sendo pago em situagdes em que, por motivos alheios a vontade da contratante, o trabalhador
nao esteja exposto ao ambiente de risco.

PER = SB *0,3
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SEXTA - Os Escaladores Irata receberdo, mensalmente, a titulo de adicional de
sobreaviso, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) da soldada base. O referido adicional
sera devido exclusivamente durante os periodos em que o profissional estiver efetivamente
embarcado.

AS =SB *0,2
VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - A Empresa compromete-se a fornecer uma etapa de alimentacéo, no valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a todos os Escaladores Irata vinculados ao contrato. O
valor sera disponibilizado por meio de uma operadora de cartdo de beneficios.

BONIFICACAO

CLAUSULA OITAVA - A Empresa compromete-se a fornecer um auxilio flexivel, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), a todos os Escaladores Irata vinculados ao contrato. O valor sera
disponibilizado por meio de uma operadora de cartdo de beneficios.

HORAS EXTRAS

CLAUSULA NONA - Considerando eventuais necessidades operacionais, as partes acordam que
as horas extraordinarias trabalhadas serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, tomando-se por base uma jornada mensal de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas.

SB+PER+SA) / 220)) * 1,5 * TOTAL DE HE
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - Fica acordado entre as partes que as horas de trabalho realizadas entre
22h00 e 5h00 serdo remuneradas com o adicional noturno, conforme disposto no Art. 73 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O adicional noturno sera calculado a razdo de 20% sobre

o valor da hora normal, aplicando-se também a jornada prorrogada que tenha inicio no periodo
noturno.

((SB+PER+SA) / 220)) * 0,2 * TOTAL DE HORA NOTURNA

TABELA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A empresa acordante compromete-se a pagar aos Escaladores
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IRATA por ela empregados, representados pelo sindicato acordante, o salério-base, acrescido dos
adicionais correspondentes as fungdes efetivamente exercidas, conforme discriminado na tabela

abaixo.:
- . Periculosidade SEDEENE
Funcgao Salario Base ()
30% 20%
Supervisor de acesso R$ R$ R$
5.200,00 1.560,00 1.040,00
Inspetor escalador R$ R$ R$
3.900,00 1.170,00 780,00
Assistente de R$ R$ R$
Inspecéao 3.010,44 903,13 602,09
Auxiliar de inspegéo R$ R$ R$
2.500,00 750,00 500,00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Adicional de Qualificagdo e Experiéncia (AQE), em rubrica
prépria no contracheque ou através de uma operadora de cartdes de beneficio, sem natureza
salarial e sem incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, por tratar-se de parcela
de carater indenizatério.

O AQE destina-se ao reconhecimento da qualificagdo técnica e da experiéncia profissional do
colaborador, sendo estruturado em 5 (cinco) niveis, de Nivel 1 a Nivel 5, conforme critérios definidos
pela empresa acordante, que realizara o enquadramento e eventuais reavaliagées de acordo com a
evolugao profissional do colaborador.

Fungao N1 N2 N3 N4 N5
Supervisor de acesso RS 100,00 | RS 800,00 | RS 1.400,00 | RS 2.100,00 | RS 2.300,00
Inspetor escalador RS 100,00 | RS 800,00 | RS 1.400,00| RS 2.100,00 | RS 2.300,00
Assistente de Inspegio RS - | RS 300,00 | RS 500,00 RS 600,00| RS 700,00
Auxiliar de inspegdo RS - | RS 300,00 | RS 500,00| RS 600,00| RS 700,00

REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Considerando as condigdes de trabalho dos Escaladores Irata
representados pelo Sindicato acordante, as partes estabelecem a adogao do regime de trabalho 1x1.
Nesse regime, para cada periodo efetivamente trabalhado — seja em operagbes onshore ou
offshore — o empregado tera direito ao mesmo numero de dias de descanso.

Paragrafo Primeiro - Os Escaladores Irata que por razdes operacionais permanecerem trabalhando
por mais de 14 (quatorze) dias consecutivos, ou forem convocados antes de terminar o periodo de
repouso e retornarem ao trabalho antes da data normal da escala de trabalho, terdo direito ao valor
da diaria duplicado, ou seja, receberdo adicionalmente o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario
bruto, para cada dia que permanecer embarcado.

DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Deslocamento, Hospedagem e Alimentag&o: A empresa acordante
responsabilizar-se-a pelos custos de transporte, hospedagem e alimentacdo dos Escaladores lIrata,
quando do deslocamento da cidade de origem até o respectivo local de embarque. Considerando
que nao ha local de embarque fixo, os valores e condi¢des aplicaveis serdo definidos caso a caso,
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mediante acordo individual com cada colaborador, levando-se em conta a cidade de origem e o local
de embarque designado.

Paragrafo Primeiro -Fica estabelecido que o referido valor ndo tem natureza salarial, nao incidindo
encargos trabalhistas e previdenciarios sobre o mesmo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Empresa acordante mantera, as suas expensas, o Plano de
Saude e Odontolégico, ambos com abrangéncia minima no local da realizagdo do trabalho e
residéncia, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais, nos termos previstos no contrato
firmado entre a Empresa LIGHTHOUSE-SMS e a Petroleo Brasileiro S/A.

Paragrafo Unico — A critério da empresa acordante, o empregado podera participar com até 25%
do custo do Plano de Saude e Odontolégico em relagdo aos atendimentos previstos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa acordante devera manter, s suas expensas, 0 seguro
de vida em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo morte acidental
e invalidez permanente, com prémio de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A Empresa acordante comunicara ao Sindicato acordante, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, desembarques decorrentes de doencgas ou acidentes e,
juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada a copia das documentacgdes existentes do
ocorrido.

DOS CURSOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa se compromete a arcar com as despesas de viagem,
hospedagem e alimentacéo, do trabalhador que estiver no seu periodo de repouso e for convocado
para cursos e treinamentos mandatorios.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa acordante permitira a fixagdo de -quadro de aviso do
Sindicato acordante, para comunicagao de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagao
de matéria politico-partidaria, religiosa ou ofensiva a quem quer que seja.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa se compromete a manter o Sindicato acordante informado
sobre os critérios de selegdo e necessidades de contratagao do trabalhador aquaviario.

Paragrafo Unico - A Empresa acordante se compromete a enviar mensalmente uma relagéo
nominal dos seus trabalhadores, para o Sindicato.

CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA Sera remetida & Assembleia Geral a apreciacdo especial e
votagéo acerca da FILIACAO COLETIVA, apds ser amplamente divulgada nos locais de trabalho e
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nos contatos oficiais do Sindipetro-NF, observando o quérum legal. Restando aprovada, os
empregados com contrato de trabalho ativos da EMPRESA se tornarao associados ao SINDICATO,
apos o transcurso de 30 (trinta) dias corridos da divulgagdo do presente Instrumento Coletivo
devidamente assinado entre as partes.

Paragrafo Primeiro- Durante o transcurso do prazo de 30 (trinta) dias citado no caput, fica
assegurado a todos os empregados o direito de manifestar a sua OPOSIGAO/RECUSA & associagéo
ao sindicato, devendo, para tanto, optar por um dos procedimentos abaixo indicados, restando
respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do Capitulo Il da Constituigdo Federal:

a) Enviar e-mail ao Sindipetro-NF, com cépia a EMPRESA, manifestando sua oposigao/recusa
na associagao;

b) Entregar, diretamente a EMPRESA, manifestagdo escrita informando sua oposi¢do na
associagdo, cabendo a EMPRESA encaminhar ao Sindipetro-NF, via e-mail, a copia da
manifestagao.

Paragrafo Segundo Os enderecos de e-mail que deverdo ser utilizados pelo Sindipetro-NF e pela
EMPRESA serao os abaixo indicados:

(i) Pelo Sindipetro-NF:
a) setorprivado@sindipetronf.org.br
(I1) Pela EMPRESA:
a) Valéria Murteira — valeria@grupolighthouse.com.br

Paragrafo Terceiro - apos o transcurso do prazo, os empregados sindicalizados coletivamente, nos
termos do caput, poderao se desfiliar a qualquer tempo, por meio de mera manifestagao assinada e
enviada para o Sindipetro-NF por meio fisico ou através de e-mail ao enderecgo eletronico indicado no
paragrafo segundo, devendo estar em copia, também, a EMPRESA.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA enviara, mensalmente, a relagdo dos empregados que
permanecerem no quadro de soécios da entidade a fim de viabilizar o desconto da mensalidade
associativa. Da mesma forma, fornecera mensalmente o demonstrativo estratificado dos repasses a
titulo de contribuigéo sindical fazendo constar a listagem dos trabalhadores associados e o respectivo
valor da contribuicdo associativa.

Paragrafo Quinto - Os empregados da EMPRESA filiados coletivamente, nos termos do caput desta
clausula, terdo descontados, diretamente na folha de pagamento, o equivalente a 1% sobre a
remuneracgao liquida a titulo de mensalidade associativa, sendo tal informagao passada a empresa
juntamente com a relagéo de trabalhadores associados, previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - A EMPRESA efetuara o depdsito dos valores mencionados no paragrafo quinto
até o dia 10 do més subsequente ao desconto, devendo encaminhar, via e-mail para o enderecgo
eletrénico da entidade sindical responsavel, conforme relagdo do paragrafo quinto, o respectivo
comprovante da transagao financeira.

Paragrafo Sétimo - Com o objetivo de tornar publica a assinatura do presente Instrumento
Normativo, e viabilizar o conhecimento de seu conteiudo por todos os EMPREGADOS, resta
estabelecido que, tdo logo seja assinado o presente Instrumento, a EMPRESA e o SINDICATO
poderao fazer a sua comunicagéo e divulgagéo diretamente aos empregados, tanto de forma virtual
(e-mails e canais de comunicagao), como de forma fisica, através da fixagdo da norma nos murais
informativos existentes nas diversas unidades da empresa.



Paragrafo Oitavo - Em respeito as previsdes contidas na Lei 13.7069/2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados), resta plenamente autorizado pelos EMPREGADOS que a EMPRESA compartilhe as com
o Sindipetro-NF, as informagdes necessarias para o fiel cumprimento das previsdes contidas nesta
clausula, restando expressamente previsto que o sindicato adotara todas as medidas necessarias
para o tratamento, arquivo, guarda e, se o caso, descarte de tais informagoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo
sujeitara o infrator a multa equivalente a uma remuneracdo do trabalhador, representado pelo
Sindicato acordante.

Paragrafo Primeiro - A multa sera cobrada pelo Sindicato acordante, se a infragédo for da Empresa
acordante ou pela Empresa acordante, se a infragao for do Sindicato acordante.

Paragrafo Segundo - As multas s6 poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente Acordo.

DA POLITICA DE ESTIMULO A SAUDE DOS TRIPULANTES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante se compromete a implementar
campanhas em beneficio a saude fisica e mental para todos os trabalhadores representados pelo
Sindicato acordante. Por meio da assinatura deste ACORDO, as partes assegurardo aos
empregados da Empregadora o direito de prestarem servigos dentro das normas de segurancga e
medicina do trabalho do Ministério Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Nao sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em
situacbes que atentem contra as normas de seguranga e medicina do trabalho, desde que
comprovada pela CIPA e/ou pelo engenheiro ou técnico de seguranga da contratante.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 48
horas, conforme a legislagao vigente, a copia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA responsabilizar-se-a pelo fornecimento e conservagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's aos empregados que trabalham na area operacional,
sendo que seu custo ndo sera configurando beneficio ou remuneragéo ao empregado (NRG6).

Paragrafo Quarto - A EMPRESA garante a realizagdo e a comunicagao das eleicbes da CIPA, ao
SINDICATO, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos empregados
candidatos, conforme a NR-5.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Empresa acordante se compromete a fornecer a cada
trabalhador um jogo de uniformes de servigo por semestre, dois macacdes do padrdao de cada
Empresa por semestre, além de todo o equipamento de protecao individual (EPI), para o exercicio
de sua funcgao.

HOMOLOGAGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante compromete—se a homologar no Sindicato
acordante, ou por um representante previamente autorizado, as rescisdes contratuais dos
trabalhadores, conforme §1° do Art. 477, da Consolidagao das Leis de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aviso prévio, a Empresa acordante concorda em remunerar os
trabalhadores representados pelo Sindicato acordante, o equivalente ao periodo de folga devido pelo
seu ultimo embarque, desde que tenha sido emitido o aviso prévio dentro dos prazos legais previstos
na CLT e o trabalhador ndo venha a ser aproveitado no contrato seguinte, caso em que os
pagamentos das folgas remanescentes serdo dispensados.

RELAGOES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A EMPRESA garantira e facilitara a realizagdo de reunides setoriais e assembleias deliberativas
entre os empregados e o Sindicato, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar
questdes pertinentes as relagdes de trabalho ou ao presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar o encaminhamento de comunicados,
convocacgoes, editais e links eletrénicos fornecidos pelo sindicato para a publicizagdo das reunides
e/ou assembleias em questao.

DELEGADO SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -

Podera ser eleito, no maximo, 1 empregado da EMPRESA como delegado sindical em cada
mandato.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical, sua estabilidade no
emprego, durante 0 mandato e até 1 (um) ano apds o mandato, exceto por falta grave devidamente
comprovada na forma da lei ou extingdo de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o delegado sindical
somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da sua remuneragao.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste
acordo coletivo sera depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito
Federal, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagéao.

Paragrafo Segundo - As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua
vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores da Empresa acordante,
ressalvada a prevaléncia das clausulas mais benéficas praticadas para o trabalhador Escalador.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera assinado pelas
partes, em 04 (quatro) vias de igual teor, a fim de que produza os efeitos juridicos e legais.
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