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ATO NAREGAP Petroleiras que participam de Encontro Nacional fazem protesto

Luciana Fonseca / IMPRENSA Do NF

Petroleiras tém Encontro Nacional
com pauta em defesa da vida

Das IMPreNnsAs bA FUP E bo NF

Iniciado na terca-feira (5), em
Belo Horizonte (MG), o Encontro de
Mulheres Petroleiras da FUP 2026, que
reune trabalhadoras de todo o pafs até
esta quinta-feira (7). Com o tema “Mu-
lheres Vivas — A luta pulsa em nés e
nossa voz move a historia”, a ativida-
de reforca a organizacio coletiva das pe-
troleiras e a centralidade da luta por
igualdade de género no setor de ener-
gia.

A abertura do encontro foi
marcada por um ato na Refinaria
Gabriel Passos (Regap), reunindo o
Coletivo de Mulheres da FUP, dirigen-
tes sindicais e movimentos sociais par-
ceiros. Ao longo dos trés dias, a pro-
gramacao preve debates sobre conjun-
tura politica, participa¢do das mulheres
nos espagos de poder, financiamento
de politicas publicas, enfrentamento ao
feminicidio, divisao social do trabalho
e as desigualdades de género que ainda
estruturam o setot.

Em um contexto de reconstru-
¢ao de direitos e de enfrentamento as

diversas formas de violéncia, o encon-
tro também dialoga com o contetido
do boletim especial das Mulheres dis-
tribuido em todas as bases da
Petrobras. O material chama atenc¢io
para a gravidade do cenario nacional:
em 2025, o Brasil registrou 1.568 viti-
mas de feminicidio — o equivalente a
quatro mulheres assassinadas por dia
— evidenciando o carater estrutural da
violéncia de género e a urgéncia de res-
postas coletivas.

Para a coordenadora do Coleti-
vo de Mulheres da FUP, Barbara Be-
zerra, que também ¢ diretora do
Sindipetro-NFE, o encontro ocorre em
um momento decisivo para o
aprofundamento do debate e da orga-
nizagao politica das trabalhadoras. “O
décimo terceiro e encontro de mulhe-
res petroleiras da FUP vem num mo-
mento importante, onde a gente vive
um fenoémeno de feminicidio. A ex-
pectativa ¢ grande para discutirmos as-
suntos, inclusive masculinidades, para,
de forma organizada, combater essa
estupidez de violéncia que estamos vi-
vendo”, afirma.

Descartavel

NorMANDO RODRIGUES®

O principal entrave ao de-
senvolvimento do Brasil é nossa
brutal desigualdade social.

Nos governos do PT, expe-
rimentamos a menor desigualdade
social de nossa histéria. E sob
Bolsonaro e Temer o fosso brasi-
leiro entre ricos e pobres s6 aumen-
tou.

Hoje, os 10% mais ricos con-
centram mais de 59% da renda do
pais. Ja os 10% mais pobres sobre-
vivem com 1% da mesma renda.

Nio se mantém este estado
de coisas sem mentiras que facam
os 10% de baixo acreditar que a
desigualdade é natural, necessatia e
justa.

A mentira inclui apresentar
como novidades formas juridicas de
supetrexploracdo do séc. XIX. Di-
zem estimular as relacbes econdmi-
cas, quando em verdade o unico
fluxo agilizado ¢ o de dinheiro do
explorado para o bolso do explora-
dor.

Na légica destas modalida-
des pseudocontratuais, nosso que-
rido entregador de pizza, por exem-
plo, se tornou um “microempre-
endedor individual”. Mas nao pa-
raram por ai.

Ressuscitam o trabalhador
“intermitente”, chamado quando o
patrio quer, para trabalhar e ser
pago s6 pelas horas. E o que o pas-
tor larapio Séstenes Cavalcante gri-
ta.

Parte da mentira, nesse to-
pico, ¢ afirmar que a CLT foi “mo-
dernizada” para admitir “trabalho”

intermitente. A CLT ja o fazia des-
de 1943 (artigos 237, 243, 248),
em casos especificos, passiveis de
analogia.

O que a contrarreforma da
CLT instituiu foi o “trabalhadot”
intermitente, e nao o “trabalho”.
Criou-se o boia-fria urbano, despi-
do de prote¢bes fundamentais.
Mais uma volta ao passado.

Durante décadas, chama-
mos os trabalhadores rurais que
migram atras de trabalho de boias-
frias. A boia deles, o prato de co-
mida que salva quem se “afoga”
na fome, estd sempre fria. Agora
esta é, também, a realidade urba-
na.

Desde a alteracio da CLT,
centenas de milhates de trabalha-
dores com carteira assinada deixa-
ram de ter seus direitos trabalhis-
tas e previdenciarios, e se torna-
ram boias-frias formais.

E essas modificacoes fo-
ram protegidas pelo Supremo Tri-
bunal Federal, que estd em vias de
permitir a "empresa individual" em
fraude ao contrato de trabalho.

EUA e Otanistao seguem o
mesmo caminho, apenas para de-
pois a social-democracia se petrgun-
tar porque perde eleicoes para o
fascismo.

Pelo menos na Alemanha o
Tribunal Federal do Trabalho en-
tendeu que os trabalhadores de pla-
taformas digitais tém direito as pro-
tecoes do vinculo empregaticio, se
presente a prestacdo pessoal de
Servicos.

Ainda ha esperanca.
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dicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opinides emitidas
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VOTE AGORA MESMO NAS ELEIGOES
PARA FORTALECER SEU SINDICATO

Categoria na regido esta em periodo de votagao para a Diregéo e Conselho
Fiscal do NF. Participacao massiva é fundamental para dar mais peso a
entidade nos embates com a gestao da Petrobras e demais empresas

editorial e >> pdy. 3

RIMEIRO DE MAIO O Sindipetro-NF realizou na tltima sexta-feira (1° de maio), uma programacio especial em comemoracio ao Dia do Trabalhador nas
cidades de Macaé e Campos dos Goytacazes. Combinando musica, cultura e reflexdo politica, os eventos tiveram como proposta transformar os espagos ptblicos
em pontos de encontro da classe trabalhadora, reforcando a importancia da organizacgio coletiva e da luta por direitos. Em Macaé, a celebra¢do aconteceu na Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, onde fica a sede do sindicato, com apresentaciao do Samba do Cabral. Em Campos dos Goytacazes, a atividdade foi na Praca do Liceu,

com uma edicio especial do projeto Samba na Praca. A participacao foi grande nas duas cidades e mereceu muitos elogios dos trabalhadores e trabalhadoras.
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EDITORIAL

vote agora nas
eleicoes da
diretoriado NF

As eleicoes do Sindipetro-NF
estao em curso e a participa¢io da cate-
goria ¢ decisiva, mesmo em um cena-
rio de chapa tnica. E verdade: uma dis-
puta acirrada, com mais de uma chapa,
costuma ser mais estimulante, amplia
o debate de ideias e contribui para a
formacio de novas liderancas. Esse é,
sem duvida, o cendrio mais desejavel
em qualquer democracia sindical.

Mas ha um outro aspecto fun-
damental que ndo pode ser ignorado.
A eleicao é também um momento de
demonstracdo de forca da categoria.
Uma diretoria eleita com ampla partici-
pagio, mesmo sendo chapa tnica, cat-
rega uma legitimidade muito maior
para representar os trabalhadores e tra-
balhadoras nos espacos de negociacio.
Isso faz diferenca concreta, por exem-
plo, nas mesas de Acordo Coletivo de
Trabalho. A empresa sabe reconhecer
quando esta diante de uma direcio res-
paldada por uma base mobilizada.

Por isso, o chamado € direto:
participe. Vote. Nio deixe para depois.
Em meio 2 correria do dia a dia, as
mensagens que nao param de chegar e
as multiplas tarefas, ¢ facil esquecer.
Entao faca uma pausa agora. Isso mes-
mo: interrompa a leitura por um ins-
tante e registre seu voto — online ou
em uma urna proxima.

A votacao segue aberta até o dia
15. Filiados e filiadas podem votar
presencialmente (com locais, dias e ho-
rarios disponiveis no site do sindica-
to) ou de forma online, pelo link
https://voti.me/sindipetronf.

Quem ndo conseguiu se cadas-
trar dentro do prazo ainda pode votar
“em separado”, seguindo as orienta-
¢Oes da propria plataforma, com vali-
dag@o posterior pela Junta Eleitoral.

Cada voto conta. Tenha certeza
de que o seu voto faz diferenca. Toda
participagio fortalece o sindicato.

Em tempos de tantos desafi-
os para a classe trabalhadora, nao ha
espaco para apatia. A for¢a do
Sindipetro-NF depende diretamente
do engajamento da sua base. E isso
come¢a com um gesto simples, mas
poderoso: votar.
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GOVERNO LULA
0 POVO ESTA
PASSANDO FOME!

AH, E?
POIS NA FILA
DO 0550 A
FOTO E DO
SEU PAl!

0 @sindipetronf

Sigaseusindicato
também no Tik Tok

Videos exclusivos e
compartilhamento
de outros contet-
dos das redes do
Sindipetro-NF.
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Is.gd/tiktoknf
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tucionais, noticias e
interacio também

na rede mais corpo-

rativa da web. -

© /sindipetronf

compartilhe o canal
do NF no Youtube.
Toda semana tem

atualizaco. Is.gd/nineyoutube

r@ @sindipetronf

Interaja com os
reels da pagina do

NF no Instagram. 1
Informativos e di- E
vertidos.

Is.gd/Instant

Viva Conceicao!

A ex-diretora do Sindi-
petro-NE, Conceicao de Maria, rece-
beu, no dultimo dia 30, na
Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro, a Comenda Minervino de
Oliveira a Classe Trabalhadora, em
razao da sua atuacdo intensa nos
movimentos sociais. A homena-
gem a petroleira aposentada, que
também mantém intensa produgdo
literaria, foi proposta pela deputada
Dani Balbi (PCdoB).

Greve de 29

Terminou na tltima segun-
da-feira (4) o prazo para que traba-
lhadores e trabalhadoras da base do
NF solicitassem o ressarcimento dos
descontos salariais referentes a greve
da negociacdo do ACT do Sistema
Petrobras, realizada em dezembro de
2025. O sindicato abriu o periodo
de solicitagao no dia 25 de fevereiro,
garantindo a categoria a possibilida-
de de reaver os valores descontados
durante a paralisacio.

STFdecide nesta 4°f
sohre transparéncia

O Supremo Tribunal Federal
(STF) julga nesta quarta-feira (6), a cha-
mada transparéncia salarial. Os minis-
tros vao decidir se é constitucional a
regra da Lei 14.611/2023, que obriga
empresas com mais de 100 funciona-
rios a divulgar relatorios sobre salari-
os, permitindo identificar desigualda-
des entre homens e mulheres. A lei,
sancionada pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva em 3 de julho de 2023,
torna obrigatoria a igualdade salarial
entre homens e mulheres que exercem
amesma fungio. As entidades empre-
sariais, como de costume, se opoem a

regra.

O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva assinou nesta segun-
da-feira (4), a medida proviséria que
cria 0 novo Desenrola Brasil, pro-
grama de renegociacdo de dividas
voltado a populac¢do que ganha até
cinco salarios-minimos, hoje R$§
8.105. Sera possivel negociar débi-
tos do cartdo de crédito, cheque es-
pecial e crédito pessoal.

A FUP celebrou na semana
passada a retomada da producio de
Ureia da Fabrica de Fertilizantes
Nitrogenados do Parana (Fafen PR).
A producio de ureia foi iniciada no
ultimo dia 30, com capacidade insta-
lada de cerca de 2.000 toneladas diari-
as. Além desses produtos, a unida-
de também produz amonia, didxido
de carbono (CO2) e metanol.

Tragédia no ES

Um grave acidente com vitima
fatal foi registrado na noite do dltimo
sabado (2), na unidade maritima de
perfuragio Deepwater Aquila (NS-60),
operada pela Transocean a servico da
Petrobras, no Campo de Jubarte, na
area da Unidade Operacional do Espi-
rito Santo. De acordo com as primei-
ras informacdes, o acidente ocorreu
por volta das 20h, quando um traba-
lhador caiu da torre de perfuragio, de
uma altura estimada em cerca de 70
metros, e morreu no local.
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VOCE TEM QUE SABER

PRINCIPAIS NOTICIAS - INFORMES DO SINDICATO - MOVIMENTOS SOCIAIS - CONJUNTURA

Reuniées de acompanhamento de ACT pressionam pela resolucdo de pendéncias que afetam os trabalhadores

A FUP e seus sindicatos, entre
eles o Sindipetro-NF, deram sequéncia
nos ultimos dias a uma série de reuni-
oes de comissGes com a Petrobris,
abordando temas centrais para os tra-
balhadores do Sistema, como sadde,
seguranca, condi¢oes de trabalho, di-
reitos no Acordo Coletivo e situaciao
dos prestadores de servigo.

Os encontros fazem parte da
agenda permanente de negociacio e
acompanhamento do ACT, com co-
branca de solu¢bes para problemas re-
correntes e fortalecimento das politicas
voltadas a categoria. Para a FUP, a
sequéncia de reunibes demonstra a
importancia da negocia¢io permanen-
te com a empresa, mas também evi-
dencia a quantidade de problemas ain-
da existentes no Sistema Petrobras.

A Federacao refor¢a que seguira
acompanhando cada tema tratado, co-
brando respostas concretas e garantin-
do que os direitos conquistados no
Acordo Coletivo sejam respeitados na
pratica. O movimento sindical destaca
ainda que a mobiliza¢do da categoria é
fundamental para avancar nas pautas e
pressionar por mudangas efetivas nas
condicoes de trabalho, saude e segu-
ranca dos petroleiros e petroleiras.

Confira alyumas das cobrancas nas comissoes

Comissao de Frequéncia,

Regimes e Teletrabalho

e Cobranca de explicagdes sobre inconsis-
téncias no saldo de banco de horas (AF)

o Problemas no langcamento de cédigos re-
lacionados a retorno de férias e trocas de
jornada

e Defesa de correcio de erros sem prejuizo
a0s trabalhadores

e Questionamentos sobre regras de
teletrabalho e falta de isonomia, incluindo
casos de trabalhadoras lactantes

o Cobranga de critérios uniformes para jor-
nadas em paradas de manuten¢ao
Comissao de Prestagdo de Servicos

o Retomada da comissdo apds 8 anos, re-
conquistada no ACT

o Denuncias de precarizagio, inseguranca e
acidentes envolvendo terceirizados

e Cobranca de fiscalizacao efetiva dos con-
tratos e aumento do numero de fiscais pro-
prios

o Relatos de condicoes degradantes, falta
de EPIs e ndo emissao de CATs

e Dentncias de assédio e violéncia no tra-
balho

o Criticas 20 modelo de contratacio basea-
do no menor preco

o Problemas com atrasos salatiais, calotes e
descumprimento de direitos

Comissao de SMS

o Forte preocupacio com aumento de aci-
dentes e mottes recentes

o Cobranca de investigacbes com participa-
¢ao dos sindicatos e CIPAs

o Defesa de medidas estruturantes para pre-
venir acidentes e adoecimentos

e Debate sobre exposicao ao benzeno e
necessidade de controle rigoroso

e Cobranca de implementacao da NR-1
para riscos psicossociais

e Denuncias de adoecimento mental e au-
séncia de emissao de CATs

o Criticas a exclusio dos sindicatos das ana-
lises de acidentes

Comissao de AMS

o Debate sobre sustentabilidade financeira
do plano

¢ Confirmacio de superavits recentes e cfi-
acao de fundo de sustentabilidade

o Implementacdo de conquistas do ACT,
como inclusio de dependentes e amplia-
¢do de prazos

e Expansio da rede credenciada e aumento
de atendimentos

e Cobranca de melhorias no atendimento,
menos burocracia e ampliagdo de cobertu-
ras

e Questionamentos sobre medicamentos,
novos procedimentos e acesso a0s progra-
mas de saude

Comissdo da Diversidade

e Cobranca de medidas efetivas contra as-
sédio moral e sexual

e Denuncias de falhas na apuracio e inse-
guranca para denunciantes

o Casos de retaliacio e demissao de vitimas,
especialmente terceitizados

e Criticas a distancia entre discurso
institucional e pratica

o Cobranca de politicas estruturadas de pre-
Vengao e protecao

e Debate sobre diversidade, inclusiao e
enfrentamento a transfobia

e Exigéncia de tratamento adequado de
casos de adoecimento mental

Comissao de Anistia

o Apresentagio de lista de casos pendentes
de trabalhadores anistiados

e Reconhecimento de avancos, mas cobran-
¢a por anistia ampla e irrestrita

e Defesa do retorno de trabalhadores demi-
tidos injustamente

e Compromisso da empresa de dar retorno
as demandas

Comissdao de Acompanhamento

do Acordo Coletivo de Trabalho

o Cobranca de uniformizagio nas regras de
paradas de manutencio

e Denuncias de interferéncia nas eleicoes
das CIPAs

o Questionamentos sobre critérios de pro-
gressao na catreira

e Defesa de isonomia entre trabalhadores
de subsidiarias

o Problemas em pagamentos de adicionais
¢ interinidades

e Questionamentos sobre uso de dados
biométricos e LGPD

Aberto até
o préximo dia 15
o periodo de vo-
tacdo nas eleicoes
sindicais do
Sindipetro-NF.
Filiados e filiadas a entidade podem
exercer o direito de voto nas urnas

presenciais (veja relacdo de locais, dias
e horirios de funcionamento no site
do NF) ou de modo online, pelo QR
code ao lado ou em https://
voti.me/sindipetronf.

Nao deixe para a ditima hora:
participe das eleicoes do NF

APOIO DO NF O

Sindipetro-

NF contribuiu com o incentivo ao esporte e

DivuLGAGAO

ainclusio social a0 apoiar financeiramente a participacio de atletas da Team
Moreira na Copa Carioca de Kickboxing 2026, realizada no ultimo domingo
(3), em Rio Bonito (R]). O NF apoiou o custeio do transporte de atletas,
incluindo participantes do parakickboxing, além de familiares que acompa-
nharam a delegacio. “A academia faz um baita trabalho social com alunos de

todas as faixas de renda”, afirma o diretor do Sindipetro-NF, Marcelo Nunes.




