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SINDIPETRO

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense

SAUDE MENTAL

0 TRABALHO PETROLEIRO ESTA ADOECENDO
E AGORA ISSO E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

A NR-1 mudou:
Saude mental Nao é Nao é
virou obrigacaolegal : maisinvisivel : maisignorado

{ INFORMAR - ORGANIZAR - LUTAR J




0 QUE E A NR-1?

A NR-1 & a norma que obriga a empresa a te proteger

dos riscos e perigos do seu trabalho.

Agora ela é clara! Inclui os riscos a saide mental,

como sobrecarga, assédio e pressio.

Isso muda o jogo: o adoecimento mental deixa de ser tratado

NR-1

PETROLEIRO
ESTA

como problema seu. Nao é fragueza nem “mimimi”, E
resultado das condigbes de trabalho.
Esses séo os chamados riscos psicossociais.

ENTENDA DE FORMA OBJETIVA

A NR-1 néo avalia a sua salide mental

@ Ela avalia as condigdes de trabalho

O objetive & identificar © que no trabalhe pode adoecer
e mudar essa realidade.

ADOECENDU | / COMO ISSO APARECE @

] NO TRABALHO PETROLEIRO?
. EAGORA 1SS0 E

RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA

jornadas extensas e regime de turno
equipes reduzidas

dificuldade de descanso real
presséo por produtividade

tensao pré-embarque

grandes deslocamentos (centenas de kms)

apreensao em embarques em aeronavee
problemas de mobilidade urbana
isolamento

acuimulo de fungao

exposigdo a riscos quimicos, biolégicos e psicossociais
jornadas intensas e ritmo acelerado

excesso de demandas e prazos curtos

trabalho remoto sem limites claros

A NR-1MUDOU

o Saude mental virou

pouco poder de decisédo
assédio moral, sexual e politico-eleitoral
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ASSEDIO MORAL
criticas constantes ao trabalho
sobrecarga ou écio proposital

ignerar deliberadamente a presenga
boatos ofensives

gritos e humilhagdes

ameagas

ASSEDIO SEXUAL
frases ofensivas e de duplo sentido
promessas em troca de favorecimente

conversas indesejiveis sobre sexe
comentarios sobre aparéncia
chantagens sexual

perguntas invasivas scbre vida privada

ASSEDIO ~ ¥ . ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL
" % @ coaglio em atividades eleitorais

@ troca de beneficios por apoio politice
i @ pressdo politico-eleitoral no
PRESSAOD
// iy e

obrigagéo legal

° Nao € mais invisivel

© N3o é mais ignorado
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RISCOS
PSICOSSOCIAIS

I SOBRECARGA
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ambiente de trabalho
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- b || ERISCO OCUPACIONAL.

~ INFORMAR

T e, 4 ISSO NAQ E “PARTE DO TRABALHO”.

NOS CANAIS OFICIAIS DA EMPRESA.

COMO FUNCIONA NA PRATICA

A empresa é obrigada a seguir um processo continuo:
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Identificar Avaliar Criar medidas
os problemas 0s riscos de prevengéo

Acompanhar
se funcionou

Se néo resoclveu, tem que mudar de novo.
Isso se chama melhoria continua — nédo pode parar.

0 NOSSO PAPEL?

A NR-1reconhece a participagéo

n
VOCE TEM DIREITO A SABER dos trabalhadores.
As informagdes sobre riscos no trabalho:
* [0 padam e asconcden @ Ser ouvido

* Devem estar disponiveis para @ Denunciar condigdes de risco

trabalhadores e sindicato @ Participar das solugdes

@ Cobrar mudangas
* Quais riscos existem?
* Quem estd exposto?

Sem participagdo, vira s6 papel.
Se a empresa sabe do risco e ndo age,

§ ela esté escolhendo manter o adoecimento. ™

Isso inclui:

=

* O que a empresa esté fazendo?

INFORMAGAO E FERRAMENTA DE LUTA.
EXEMPLOS NA CATEGORIA

Recompor efetivo nas plataformas, bases e escritérios

Reduzir sobrecarga e acimulo de fungéo

Garantir pausas e descanso de verdade

Combater assédio

E SE 0 TRABALHO
ESTA TE ADOECENDO

° Registre
] Dialogue com colegas

© Procure a CIPAA ou CIPLAT
@ Acione o sindicato

Estabelecer limites no trabalho remoto
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Melherar condigdes de comunicagéo e suporte

b
0 QUE A NORMA @

© Culpar o trabalhador

Ninguém enfrenta

isso sozinho.

@ Naturalizar o adoecimento (“sempre foi assim”)

@ Tratar como problema individual

[ ©focoé o trabalho real e suas condigges.
(" EXEMPLOS NA CATEGORIA b

o090 Equipe reduzida + alta demanda
Fan fadiga e risco de acidente

'J‘ Excesso de tarefas + cobranga constante

= estresse e esgotamento

PETROLEIRO
NAO £ DESCARTAVEL.
SAUDE E DIREITO,
NAO E CUSTO.

Caminho correto em todos os casos:

Recompor efetivo
Reorganizar trabalho

Respeitar limites
Melhorar gestio

N&o é adaptagao individual — € mudanga estrutural.




