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histon 1] faz alert
ISLOria, Mas DICESE 1aZ alerias

Das IvpreNsAs DA FUP E bo NF

Durante o mais recente CD da
FUP (Conselho Deliberativo), no ulti-
mo dia 27, o economista da subsecio
do Dieese na Federacgao, Cloviomar
Cararine, fez uma apresentacao sobre
os resultados da Petrobras no primei-
ro trimestre de 2026, e destacou que o
valor da empresa chegou a R$ 563,2
bilhées, o maior da histéria, e que o
lucro liquido de R$ 32,7 bilhoes regis-
trado nos trés primeiros meses do ano
foi o maior entre as grandes petroleiras
do mundo, s6 perdendo para o lucro
da petroleira da Arabia Saudita, a Saudi
Aramco.

Os investimentos da Petrobras
no primeiro trimestre alcan¢aram 5,1
bilhoes de dolares e a producao de pe-
tréleo e gas natural foi a maior da his-
toria da empresa, chegando a 3,2 mi-
hées de barris por dia. As refinarias
também atingiram a marca de 1,82
milhées de barris de derivados por dia,
com um Fator de Utilizacio Total
(FUT) de 95%.

Cararine lembrou que nos qua-
tro anos de governo Bolsonaro, a em-
presa investia, em média, US$ 2,3 bi-
lhoes por trimestre. “A partir de 2023,
no governo Lula 3, a média de investi-
mentos trimestrais chegou a 4,2 bilhoes
de ddlares”, comentou. Ele destacou
ainda que no governo Bolsonaro, com
as privatizacdes e cortes feitos pela
Petrobris, o valor de mercado da em-
presa chegou a R$ 3459 bilhoes.

Mesmo com os excelentes re-
sultados do primeiro trimestre, a ges-
tio da Petrobras segue defendendo
uma politica de austeridade para os tra-
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balhadores. Apesar dos dividendos
distribuidos no primeiro trimestre (R$
9 bilhGes) representarem 28% do Lu-
cro Liquido, bem menos do que a mé-
dia de 110% que a empresa praticava
no passado, as despesas com os traba-
lhadores equivalem a 11% das riquezas
geradas, o que representa 6% de todos
os gastos do Sistema Petrobris.

Ou seja, quem continua se apro-
priando das riquezas que os trabalha-
dores produzem sio os acionistas pri-
vados, dos quais 48% deles estio no
exterior. “Dos R$ 9 bilhdes em divi-
dendos pagos no primeiro trimestre
deste ano, os acionistas estrangeiros fi-
carao com R$ 4,3 bilhoes e a Unido, que
¢ o acionista controlador, com R$ 3,3
bilhGes”, explicou o economista do
Dieese que assessoraa FUP.

Ele também alertou para a no-
ticia veiculada recentemente pela im-
prensa da intencio do BNDES de se
desfazer de parte das a¢oes preferenci-
ais que tem da Petrobras, o que reduzi-
ra a participa¢do do Estado nos divi-
dendos da empresa, aumentando, ain-
da mais, a evasio dessas riquezas para
o setor privado.

A nova NR-1

CARLOs EbuarDO PIMENTA®

Em tempos de debates acalo-
rados sobre o banco Master, o “finan-
ciamento do cinema nacional” e a Copa
do Mundo, ¢ inegavel que as discus-
soes sobre o fim da escala 6x1 ganha-
ram uma nova dimensao. Contudo,
outro avanco acabou longe dos holo-
fotes: o infcio da aplicacio da nova
Norma Regulamentadoran®1 (NR-1).

A NR-1 altera positivamente o
cenatio das relacoes de trabalho no Bra-
sil, deslocando o debate dos riscos
psicossociais da engenhatia de seguran-
ca diretamente para o centro do
ordenamento juridico. Ao consolidar a
obrigatoriedade de gerenciar os fatores
que afetam a satide mental, a norma
imp&e uma alteracio profunda na teo-
ria da responsabilidade civil, na dina-
mica do 6nus da prova e na configura-
¢do do nexo causal perante a Justica do
Trabalho.

O avanco mais contundente
desse novo panorama reside na quebra
da histérica "via-cricis probatéria” en-
frentada pelo trabalhador acometido
por patologias como burnout, ansie-
dade ou depressao. Anteriormente, o
polo hipossuficiente da relagao juridica
carregava o pesado fardo de demons-
trar o nexo de causalidade entre o seu
colapso psiquico e a rotina da empresa
— uma tarefa frequentemente
inviabilizada pelo foco pericial em pre-
disposi¢des genéticas ou fatores
extralaborais. Com as alteracoes
introduzidas na NR-1, inverte-se essa
légica: a omissdo ou a superficialidade
no mapeamento desses riscos passa a
configurar negligéncia normativa ou
culpa contra a legalidade.

Contudo, ¢ preciso observar

com muita aten¢ao o tisco iminente de
um "compliance de fachada". Diante da
ameaga de passivos trabalhistas, mui-
tas empresas tentardao blindar-se juri-
dicamente criando cartilhas de bem-es-
tar, semanas de saude mental e
aplicativos de meditacio — uma ver-
dadeira ilusio defensiva.

Destaca-se, ainda, o desdobra-
mento dessa negligéncia nas esferas cti-
minal e coletiva. A protecio a integri-
dade psiquica do trabalhador encontra
amparo no conceito constitucional de
meio ambiente do trabalho (Art. 200,
VIII, da CF). Logo, a auséncia delibe-
rada de controle sobre os estressores
psicossociais previstos na NR-1 ultra-
passa a mera infracdo administrativa e
pode tipificar o crime de exposicao da
vida ou da saude de outrem a perigo
direto e iminente (Art. 132 do Cédigo
Penal).

Da mesma forma, os canais de
escuta exigidos pela norma demandam
uma governanga competente. Se o ca-
nal de dendncias ndo garantir o anoni-
mato ou se desdobrar em punicGes
veladas ao denunciante, a empresa in-
correra em assédio moral institucional.

Em suma, a nova NR-1 retiraa
saude mental da periferia das acoes
institucionais e a arremessa na espinha
dorsal da responsabilidade juridica
corporativa. Para que o espirito da nor-
ma se concretize e os tribunais nao se-
jam inundados por uma onda de liti-
gios, o empregador precisa compreen-
der que a norma nio foi desenhada
para chancelar a contenc¢do de danos
individuais, mas sim para impor limi-
tes legais a voracidade dos modelos
produtivos atuais.

* AssessoR JURiDICO Do SINDIPETRO-NF € pa FUP.
CAHLOS@NHODRIGUES.ADV.BR
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FUTURO DA BACIA DE GAMPOS
E DO PAIS NA PAUTA DO CONGRENF

Categoria a poucos dias do maior férum regional de debates sobre as lutas petroleiras
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EDITORIAL

Traidores da
patria conspiram
nos EUA

A soberania nacional voltou a
ser alvo de ataques. Desta vez, sob o
pretexto do combate ao crime organi-
zado, o governo de Donald Trump
anunciou a classificacao de fac¢des crimi-
nosas brasileiras como "organizacdes
terroristas estrangeiras, em uma deci-
sao unilateral que ultrapassa os limites
da cooperacao internacional e acende um
grave sinal de alerta para o Brasil.

O Sindipetro-NF se soma a
FUP e as demais entidades dos movi-
mentos sindical e social na dentncia
dessa manobra intervencionista. Com-
bater a violéncia e o crime organizado é
uma necessidade reconhecida por toda
asociedade brasileira. Mas esse combate
cabe a0 Estado brasileiro, dentro de suas
instituicoes, de suas leis e de sua sobe-
rania. Qualquer tentativa de utilizar essa
pauta como justificativa para ampliar
ingeréncias externas ¢ inaceitavel.

O alerta torna-se ainda mais
preocupante quando observamos
quem atua para estimular esse tipo de
pressio contra o Brasil. Setores ligados
20 bolsonarismo, em articulacao com a
extrema diteita norte-americana, traba-
lham abertamente contra os interesses
nacionais. Trata-se de uma postura ir-
responsavel, que coloca em risco nao
apenas a soberania politica do pafs, mas
também sua estabilidade economica e
seus setores estratégicos.

Como alertou a FUP, o pais de-
tém riquezas estratégicas cobigadas in-
ternacionalmente, como o pré-sal, as
reservas de petroleo e gas, os recursos
minerais criticos, as terras raras e algu-
mas das maiores reservas de agua doce
do planeta.

A defesa da soberania esta dire-
tamente ligada a defesa da Petrobras, do
pré-sal, dos empregos, da capacidade de
investimento e do direito do povo bra-
sileiro de decidir seu futuro.

A historia ensina que nenhuma
nacio se desenvolve abrindo mao da
sua soberania. E os petroleiros e petro-
leiras sabem, talvez como poucas cate-
gorias, que defender a Petrobras e as 1i-
quezas nacionais ¢ defender o proprio
Brasil. Traidores da patria brasileira ndo
passarao.
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A FUP e o Sindipetro-NF
convocam trabalhadores e trabalha-
doras da Halliburton para uma
Assembleia, nesta quarta-feira (03),
para apreciar e votar a nova
contraproposta apresentada pela
empresa. A assembleia sera realiza-
da de forma virtual, com inicio as
10h. A participagdo ocorrera por pla-
taforma online (Teams), e terd vo-
tacio continuada por 24 horas, ga-
rantindo ampla participacio.

O diretor do Sindipetro-NE,
Robson Botelho, e o coordenador
do Departamento de Satide da Con-
federacao Nacional do Ramo Qui-
mico (CNQ/CUT), Antonio Catlos
Babhia, participaram do Curso Pre-
vengao e Diagnéstico de Cancer
Ocupacional, promovido pela
Fundacentro entre os dias 26 ¢ 28 de
maio, em Sao Paulo. O evento reu-
niu pesquisadores, profissionais da
saude e representantes sindicais.

A diretotia do Sindipetro-NF vai
definir, na semana seguinte a da realiza-
¢ao do 22° Congrenf, o encaminhamen-
to da entidade em relacio ao indicativo
do Conselho Deliberativo da FUP, reali-
zado no ultimo dia 27, sobre a realiza-
¢do de assembleias para aprovacao de
um calendario de lutas pelo camptimen-
to, pela Petrobras, de diversos pontos
previstos no Acordo Coletivo de Traba-
lho, entre eles o de realizacao de negocia-
¢oes do Plano de Cargos e de resolugdo
da questao dos equacionamentos. O CD
também indicou a discussao transparen-
te, com a categoria, sobre a reeleicao do
presidente Lula.

O Sindipetro-NF informou
na ultima semana que o Seminario
de Greve, previsto para ser realizado
na segunda-feira (01), foi adiado. A
atividade tinha como objetivo pro-
mover uma avaliacio coletiva do pro-
cesso de mobilizacao da categoria, es-
pecialmente da greve nacional reali-
zada em 2025, mas acabou contan-
do com poucas inscri¢oes.

PLR 2019

Petroleiros e petroleiras que
sao filiados ao Sindipetro-NFE, mas
ndo atuavam na base sindical da en-
tidade em 2019, devem procurar a
direcao do sindicato para receberem
ofientacGes sobre como proceder em
relacdo ao pleito pelo pagamento da
participacio nos lucros e resultados.
Os contatos podem ser feitos pelos
celulares disponiveis no site.

\Viva Conceicao!

A petroleira aposentada e ex-
diretora do Sindipetro-NF, Conceicao
de Maria Rosa, tomou posse, no alti-
mo dia 27 de maio, como integrante da
Academia Macaense de Letras (AML).
A cerimonia foi realizada no Solar dos
Mellos, em Macaé, onde a escritora as-
sumiu a cadeira n° 1, que tem como
patrono o jornalista Agenor Caldas.
Fundada em 1963, a2 Academia retine
40 cadeiras ocupadas por escritores, pes-
quisadores, intelectuais e personalida-
des que contribuem a cultura da regiao.

NASCENTE
Semana de 03 a 09 de junho de 2026 - N° 1438

VOCE TEM QUE SABER

PRINCIPAIS NOTICIAS - INFORMES DO SINDICATO - MOVIMENTOS SOCIAIS - CONJUNTURA

Gontagem regressiva para 22° Gongrent

Mais forum de debates e deliberacbes da categoria petroleira na regido sera realizado na proxima semana no NF

A categoria petroleira na regiio
esta em contagem regressiva para o 22°
Congrenf (Congresso Regional dos
Petroleiros e Petroleiras do Norte
Fluminense), que acontece na proxima
semana, nos dias 10, 11 e 12 de junho,
na sede do Sindipetro-NE, em Macaé.
O evento tera como tema “Bacia de
Campos: emprego, soberania e futu-
ro”.

Entre os convidados e convi-
dadas para as mesas de debates, até o
fechamento desta edicao do Nascen-
te, estao confirmados Renato Rovai
(jornalista), Sérgio Amadeu (jornalis-
ta), Marcia Tibuti (filésofa), Dani Balbi
(deputada estadual do PCdoB), Gui-
lherme Estrela (ex-diretor da
Petrobras) e Rosangela Buzanelli
(Conselheira eleita no Conselho De
Administra¢ao da Companbhia).

Principal espaco de discussoes
e deliberacoes da categoria na regido, o
congtresso reunira cerca de 100 delega-
dos e delegadas eleitos nas bases do
sindicato, além dos diretores sindicais,
que participam como delegados natos.
Os representantes foram escolhidos em
assembleias até o dltimo dia 28.

O Congrenf ¢ um momento
de construcio coletiva das pautas que
orientardo a atuacdo da categoria nos
proximos anos e servirdo de contribui-
¢do ao Congresso Nacional da Federa-
¢do Unica dos Petroleiros (Confup).

Durante os trés dias de ativida-
des, os participantes irdo debater temas
como condicdes de trabalho, seguran-
ca operacional, Acordo Coletivo de Tra-
balho, defesa da Petrobras publica e in-
tegrada, previdéncia complementar,
conjuntura politica e econdémica e es-
tratégias de organizacio e mobilizacao.
Pré-Congrenf

Antes do congresso regional,
o sindicato realizou, nesta ter¢a-feira
(02), mais uma edicao do Pré-Congtrent,
iniciativa que tem como objetivo
aprofundar os debates e promover for-
macao historica e politica. Entre os te-
mas abordados no Pré-Congtrenf esti-
veram a histéria do trabalho na
Petrobras e das lutas dos trabalhado-
res, além das estratégias defendidas pe-
los petroleiros da FUP para a constru-
¢do de um projeto nacional.

Interdicao da P-58 alerta para
inseguranca nas plataformas

Ainterdi¢ao da plataforma P-
58 pela Agéncia Nacional do Petro-
leo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), no final de maio, reforca os
alertas que vém sendo feitos ha anos
pelos sindicatos dos petroleiros so-
bre a deterioracao das condi¢des de
seguranca nas unidades offshore da
Petrobras.

A medida foi adotada ap6s
uma vistoria técnica realizada pela
ANP, motivada por dentncias apre-
sentadas pelo Sindipetro-ES e pelo
Sindipetro-NE A decisdo confirma a
gravidade das irregularidades apon-
tadas pelas entidades e evidencia os
riscos a que os trabalhadores vém
sendo submetidos.

A P-58 ¢ uma das mais im-
portantes unidades de produgao da
Bacia de Campos, com capacidade de
produzir cerca de 70 mil barris de
petroleo por dia. No entanto, para
os sindicatos, a produtividade nio
pode se sobrepor a preservacio da
vida.

As entidades denunciam que
a situacao encontrada na plataforma
¢ resultado de uma politica de redu-
¢do de custos que compromete in-
vestimentos essenciais em manuten-

PIIEI:AIIIZM;II Apesar da grande producio, unidade acumula problemas

¢do, integridade dos equipamentos e
seguranca operacional. Segundo os
sindicatos, a busca por metas finan-
ceiras tem levado a decisGes gerenciais
que aumentam a exposicao dos tra-
balhadores a riscos desnecessarios.

Para o coordenador do
Sindipetro-ES, Valnisio Hoffman, a
interdi¢do ¢ consequéncia direta de
escolhas equivocadas da gestdo da
companhia. “A ordem de interdicao
da P-58 ¢ um resultado direto da es-
colha gerencial que trata a seguranca
como custo e nao como prioridade.
Quando vocé prioriza metas finan-
ceiras em detrimento da seguranca,
voce estd assumindo o risco da tragé-
dia anunciada que o Sindipetro vem
denunciando ja ha algum tempo”,
afirmou.

O Sindipetro-NF e o
Sindipetro-ES destacam que a deci-
sao da ANP demonstra a importan-
cia da fiscalizacao dos 6rgaos regula-
dores e da atuacio sindical na defesa
da vida dos trabalhadores. As enti-
dades ressaltam que os problemas
identificados na P-58 nao sdo casos
isolados e refletem um processo de
precariza¢ao que tem atingido diver-

sas unidades operacionais.
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SEM REDUGCAO SALARIAL!

dos, a proposta
que prevé o fim
da escala 6x1 e a

reducio da jorna-

da semanal de 44 para 40 horas, sem
reducio salarial, agora sera analisada
pelo Senado Federal. Para ser aprova-
da, a PEC precisara obter pelo menos
49 votos favoraveis dos 81 senadores,
em dois turnos de votagao.

Para ampliar a mobiliza¢do po-
pular, a CUT disponibilizou a plata-
forma "Na Pressdo", que permite aos
trabalhadores e trabalhadoras enviar
mensagens diretamente aos parlamen-
tares por e-mail e redes sociais. A ferra-
menta pode ser acessada pelo endereco
napressao.org.br.

Segundo a central sindical, dos
81 senadores, 19 ja se declararam favo-
raveis a proposta, 19 sdo contrarios e
43 permanecem indecisos. Por isso, a
pressdo sobre esse grupo ¢ considera-
da fundamental para a aprovac¢io da
matéria.

O texto aprovado pela Camara
preve o fim da escala 6x1, jornada ma-
xima de 40 horas semanais, dois dias
de descanso por semana, manutenc¢io
dos salarios e uma transicao gradual da
jornada atual para o novo modelo.

A CUT também orienta a con-
tinuidade da mobilizagao nas ruas e nas
redes sociais para evitar alteragoes que
ampliem o perfodo de transi¢io ou
flexibilizem os direitos aprovados pe-
los deputados.

O tema agora serd analisado pela
Comissao de Constituicdo e Justica
(CCJ) do Senado antes de seguir para
vota¢ao em plendrio.



