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Sindicato dos Petroleiros do Norte FAluminense
Macaé, 15 de Maio de 2026.
Namero: 148 [ 2026
De: Sindipetro-NF
Para: Petrobras

Aos cuidados de Relagdes Sindicais

Assunto: Solicitagdo Reuni@o

e O Sindipetro-NF solicita para a préxima reunido com a gestdo local, as seguintes informacgodes,
relativas a mudanca de regime pretendida pela empresa:

Os trabalhadores relatam insatisfagdo com o fato de que em média apds 2 (duas) décadas de
dedicagdo a companhia, estdo tendo redugdo em seus saldrios.

Desejando portanto compreender melhor tais impactos.
Quais perdas nas férias, 13° e outras que possam haver impactos financeiros.

Questionam também sobre qual a RMNR disposta em ACT que a companhia pretende enquadra-los?

1. Esclarecimentos sobre a indenizagdo:

2. Haverd algum tipo de indenizag&o?

3. Qual fundamentagdo, legal?

4. Qual a metodologia de cdlculo?

5. Essa indenizagdo, tem algum impacto em posterior retorno imediato do trabalhador ao regime de
embarque em escala 14 x 21 nas unidades maritimas?

6. Se a contagem de tempo relativa a indenizagdo prevista no ART 9° da Lei 5811 de 1972, continuara
ativa? Ou de que forma a companhia entende que este tema serd tratado.

Quanto ao vale alimentagdo, se a empresa, passard a considerar os trabalhadores nas atividades de

descomissionamento, aderentes a pardgrafo 2° da Cldusula 29 do presente ACT?

e  Plano de pessoal:
Solicitamos definicdo de em qual data os trabalhadores receberam a resposta referente & consulta

realizada pela companhia.

Solicitamos a garantia de que nenhum trabalhador serd obrigado apés o fim das atividades de
descomissionamento, a permanecer ou ser transferido para atividades em terra. Que tal alteragdo sé

ocorra sob a concordd@ncia por escrito deste.



e Questionamos que que se para o caso de recebimento da indenizagdo proposta pela empresa,
haverd algum tipo de “Peddgio”, ou seja, prazo de caréncia para o retorno do trabalhador para o

embarque em unidades maritimas que estejam ancoradas fora dos portos ( offshore).

Solicitamos que haja a certeza das datas e trdmites relativos ao plano de Pessoal. Pois a incerteza
relativa a situagdo de regime e escala apds o fim das atividades de descomissionamento, trazem riscos

psicossociais e prejuizos a sadde mental.

Para as unidades que ainda ndo sairam da locagéo - chegou ao conhecimento do SindipetroNF que a
consulta para estas unidades estd diferente do realizado para as unidades P-33 e P-26, onde no
formuldrio j& consta como opcdo a escala 6X9 e ndo hd informagdes sobre as questdes aqui j&@
indagadas sobre a indenizacéo e & contagem de tempo relativa a Lei 5811/72

Sobre o auxilio deslocamento

Se haverd incremento no nUmero de parcelas, jd que a alteragdo da escala 14 x 21 paraa 6 x 9
pretendida pela empresa, incrementa em 133% os custos com deslocamento.

e  Petroleiros tém a redugdo de saldrio pela primeira vez dentro de um governo Lula

e Se aempresa pretende em todas as atividades de descomissionamento em portos, permanecer
com o mesmo modelo de condi¢gdes de confinamento. Hospedagem fora da unidade maritima pelo
periodo de jornada de trabalho.

e Como explica para a familia os descontos sem a valorizagdo dos saldrios, sem falta grave?

e Os trabalhadores também reiteram sua disponibilidade de execug¢do dos trabalhadores no porto
em regime de turno. Sendo a execugdo de trabalhos em sobreaviso opgdio da companhia. A qual
aumenta o tempo de apartamento.

e Qual serd a escala dos trabalhadores das empresas contratadas?

Quanto ds questdes de SMS

e CIPA da Aportadas - Solicitamos as ATAs, de posse e das reunides ja realizadas, datas das proximas
reuniées e nomes dos componentes eleitos e indicados. Observamos também a necessidade de
recomposi¢cdo dos membros eleitos.

e P-26 - Risco respiratério de contaminagd@o com pd de minério

e Recebemos denlncias sobre riscos de vetores nas unidades P-33 e P-26.

e Questionamos sobre o Plano de Emergéncia e de atendimento & necessidades médicas.

Qual a assisténcia para os trabalhadores que dentro e também fora do hordrio de trabalho, necessitem



de assisténcia médica. Pois a regido do Agu &€ um local ermo, com regime de confinamento, possuindo
risco reais, relativos a assisténcia em Sadde e necessidades bdsicas. Como por exemplo acesso a itens

de higiene pessoal.

e Solicitam ateng¢do & estrutura de lazer, devido ao confinamento

e  Criticam o método e disténcia do RH que estd fazendo a mudanga em suas vidas sem ter visto e
sofrido o impacto efetivo. Pois entendem que os membros do RH, deveriam acompanhar em loco, as
dificuldades e desafios enfrentados pelos trabalhadores. Sendo necessdrio, a permanéncia do RH, por ao

menos 2 dias, ndo somente uma avaliagdo superficial, como a que foi realizada.

e Solicitamos a avaliagdo relativa a implanta¢gdo da escala 6X9 e o aumento do risco devido ao
aumento do nimero de deslocamentos. 133% de aumento no risco de acidentes de trajeto.
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