
PLATAFORMA P-55

O ÔNUS DO PLANEJAMENTO EM TERRA NÃO PODE SER DO
TRABALHADOR

Manifesto contra a perda salarial na transferência temporária para Vitória/ES

À Liderança da Petrobras e ao Sindicato dos Petroleiros: 

Nós,  empregados  da  plataforma  P-55,  repudiamos  as  condições  impostas  para  o  deslocamento

temporário de 4 meses para a base administrativa em Vitória (ES). 

1. PERDA SALARIAL DE ATÉ 40%

A suspensão dos adicionais offshore, somada a uma ajuda de custo defasada, gera uma perda de até

40%  na  remuneração  mensal  líquida  do  trabalhador,  comprometendo  severamente  o  sustento  de  suas

famílias. 

2. CUSTO DE VIDA E IMPOSSIBILIDADE DE LOCAÇÃO EM VITÓRIA/ES

Mercado  Imobiliário: Vitória  possui  um dos  metros  quadrados  mais  caros  do  país,  inviabilizando

moradia acessível.

Incompatibilidade Contratual: A Lei do Inquilinato inviabiliza contratos formais de aluguel por apenas

4 meses sem multas rescisórias abusivas.

Reféns de Hotéis  e  Short  Stay: O trabalhador é  forçado a  utilizar  a  rede hoteleira  ou aluguel  por

temporada,  cujos  custos  superam o  auxílio  concedido,  forçando-o  a  cobrir  do  próprio  bolso  gastos

essenciais com moradia, alimentação e transporte.

3. IMPACTO NA CONVIVÊNCIA FAMILIAR

A empresa não garante os recursos necessários para o retorno frequente ao domicílio de origem,

forçando o empregado a arcar com as passagens do próprio bolso ou permanecer isolado durante os 4 meses. 

REIVINDICAÇÕES IMEDIATAS

Revisão da Ajuda de Custo: Readequação dos valores de hospedagem ao custo real de curto prazo

(hotéis/short stay) em Vitória/ES.

Retorno ao Domicílio de Origem: Custeio de passagens e deslocamento para retorno ao domicílio de

origem duas vezes por mês.

Custeio de Alimentação: Auxílio-alimentação compatível com os preços praticados na capital capixaba.

Manutenção Remuneratória: Manutenção das rubricas do contracheque, evitando perdas financeiras

pelo fato de estar em período de planejamento.

A  comissão  de  trabalhadores  da  P-55  apresentará  ao  Sindicato  os  cálculos  e  demonstrativos

financeiros que comprovam o impacto real das perdas. 
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