PUBLICA

A Diretoria do Sindipetro-NF

Assunto: Reclamagao sobre a falta de recomposigao do efetivo e os riscos a
seguranga operacional

NGs, trabalhadores abaixo assinados, vimos, por meio deste documento, registrar
uma reclamagao e solicitar a atuagao do Sindipetro-NF diante da recorrente
negligéncia da gestdo da Petrobras em relagéo & recomposigao do efetivo quando
trabalhadores entram em férias ou se afastam por motivos de sadde.

Aauséncia de reposigéo de pessoal tem resultado em equipes operando com
Quantitativos muito abaixo do minimo esperado, expondo os trabalhadores a

condigbes inadequadas de trabalho e aumentando significativamente 0s riscos
operacionais e de seguranga.

Os postos P3 e P4 sao dimensionados para operar com 5 trabalhadores no turno
diurno e 5 trabalhadores no turno noturno. Entretanto, ja ocorreram situagoes
em que essas equipes ficaram reduzidas para apenas 3 trabalhadores durante o
dia e 2 trabalhadores durante a noite, comprometendo a execugao segura das

atividades e aumentando a sobrecarga sobre os empregados que permanecem
€m Servigo.

Além da reducao do efetivo, outro fator que agrava ainda mais essa situagao é a
contabilizagao, como parte do efetivo operacional, de trabalhadores recém-
admitidos ou com menos de seis meses de embarque. Esses profissionais ainda
se encontram em processo de capacitagao prética e, por questdes de seguranga
operacional, necessitam atuar sob tutoria e acompanhamento de empregados

mais experientes, ndo possuindo autonomia para executar todas as atividades do
posto.

Apesar dessa limitagao operacional, esses trabalhadores vém sendo
considerados pela gestdo como integrantes plenos do efetivo, criando uma falsa
percepgao de que as equipes estao completas. Na prética, isso reduz ainda mais
a disponibilidade de operadores plenamente capacitados para atender as

demandas da unidade, sobrecarrega os empregados responsaveis pela tutoria e
aumenta os riscos operacionais.

Essa pratica compromete diretamente a seguranga das operagdes, eleva a carga
fisica e mental dos trabalhadores, favorece a ocorréncia de erros operacionais e
aumenta o potencial de incidentes e acidentes, colocando em risco néao apenas a
integridade dos empregados, mas também das instalagdes e do meio ambiente.

A manutengéo de equipes reduzidas, somada & auséncia de recomposigao do
efetivo e a contabilizagéo inadequada de profissionais ainda em fase de
qualificagao, nao pode ser tratada como uma condigao normal de operagao. Tal



conduta demonstra descaso com a salide, a seguranga e as condigdes de
trabalho dos empregados, contrariando os principios de prevengao de riscos que
devem orientar as atividades da empresa.

Diante desse cendrio, solicitamos que o Sindipetro-NF apure essa situagaoe
adote as medidas cabiveis junto a Petrobras, cobrando:

« Arecomposicdo imediata do efetivo sempre que houver férias,
afastamentos por motivos de satide ou qualquer outra redugao do quadro
de trabalhadores;

« Que empregados em periodo de capacitagao e tutoria nao sejam
considerados como efetivo operacional pleno até que estejam
devidamente qualificados para exercer suas atividades com autonomia;

« Agarantia de dimensionamento adequado das equipes, preservando a
seguranca operacional, a salde dos trabalhadores e a integridade das
instalagoes.

Esperamos que esta dentincia receba a devida atengao e resulte em providéncias
efetivas para impedir que essa situagao continue ocorrendo, preservando avida, a
seguranga e as condigdes dignas de trabalho de todos os empregados.
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Além das situagoes ja descritas nos postos P3 e P4, a redugao de efetivo vem
ocorrendo de forma recorrente em outros postos de trabalho, incluindo as equipes
de Manutengdo e Operagao de Facilidades, desde o inicio do ano,
aproximadamente. Essa pratica evidencia que o problema néo se trata de casos
isolados, mas de uma situagao continua e generalizada, que vem comprometendo
as condigdes de trabalho e a seguranga operacional em diferentes setores da
unidade. Os trabalhadores desses postos, igualmente afetados por essa realidade,
também subscrevem esta denuncia por meio da listagem de assinaturas anexa,
reforgando a legitimidade e a abrangéncia das reclamacgoes aqui apresentadas.
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