ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00269/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025603/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.284755/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS, CNPJ n. 40.368.151/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA;

E

NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n.
55.658.090/0001-02, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARLON CARLOS MARTINS
BAPTISTA e por seu Administrador, Sr(a). LEONARDO LAUBERT DA COSTA;

NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n.
55.658.090/0004-47, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARLON CARLOS MARTINS
BAPTISTA e por seu Administrador, Sr(a). LEONARDO LAUBERT DA COSTA,;

NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n.
55.658.090/0023-00, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARLON CARLOS MARTINS
BAPTISTA e por seu Administrador, Sr(a). LEONARDO LAUBERT DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) petroleiros , com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, Carapebus/RJ,
Cardoso Moreira/RJ, Conceigdao da Barra/ES, Concei¢dao de Macabu/RJ, Jaguaré/ES, Linhares/ES,
Macaé/RJ, RN, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sdao Joao da Barra/RJ e Sao
Mateus/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de setembro de 2024, para os seus empregados vinculados
aos Sindicatos, reajuste salarial de acordo com o INPC que representa 4% (quatro por cento),
incidente sobre os salarios vigentes no més de agosto de 2024.

Paragrafo 1° - As diferengas salariais ou outros beneficios decorrentes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho podera ser pago pela Empresa aos seus Empregados juntamente com os salarios dos meses de
Maio ou Junho/2025, livres de multas ou quaisquer outros 6nus.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apds o dia 1° de setembro de
2024 obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca inferior ao
menor salario do cargo para o qual foi contratado na Empresa.

Paragrafo 3° - A EMPRESA garante aplicacéo integral da tabela salarial para os trabalhadores e
trabalhadoras admitidos apés a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.



Paragrafo 4° - Havendo mudancga na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a Medida Proviséria mais
benéfica aos trabalhadores relativamente ao aumento do salario minimo, para que haja adequagao
pertinente ao piso.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA DATA BASE E DOS SALARIOS

A partir de 01 de setembro a EMPRESA adotara o piso salarial R$ 1.580,00 (hum mil quinhentos e oitenta
reais).

Paragrafo 1° — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores e
trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes da data-base, sob protocolo, a fim
de que se inicie o processo de negociagdao com a EMPRESA.

Paragrafo 2° — A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferengas remuneratorias decorrentes do
processo de negociagao de forma retroativa até 1° de setembro, mediante a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os trabalhadores e trabalhadoras, até o ultimo
dia util do més efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1° — A EMPRESA se compromete efetuar adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario
do més no dia 15 e 0 60% (sessenta por cento) restantes serdo pagos até o ultimo dia util do més
trabalhado.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores admitidos receberao adiantamento somente no segundo més trabalhado.
Da mesma forma, havendo promocao o adiantamento sera pago considerando esta, somente no més
subsequente.

Paragrafo 3°. - Em caso de doenga ou acidente de trabalho ou de qualquer natureza que cause o
afastamento do trabalhador ou trabalhadora por mais de 06 (seis) meses, a EMPRESA devera
complementar o valor pago pelo INSS referente 13° salario do periodo aquisitivo em que ocorreu o
afastamento sem prejuizo, portanto ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO POR CONTRACHEQUE

A EMPRESA adotara o sistema de pagamento por contracheque informatizado ou documento equivalente,
contendo, além da identificacdo da empresa e do trabalhador ou trabalhadora, a discriminagao dos valores
de desconto e vantagens recebidas depositada em conta corrente do mesmo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS
DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS

A EMPRESA pagara os adicionais conforme o regime e a jornada de trabalho descritos na tabela abaixo:

REGIME DE Adicional de Adicional Adicional de Adicional de
TRABALHO Periculosidade Noturno  Sobreaviso Confinamento



TURNO
ININTERRUPTO

DE REVEZAMENTO
(Embarque)

30 26 26 10

Paragrafo 1° — Os adicionais serao calculados todos sobre o salario basico.

Paragrafo 2° — Fica acordado que, em caso de eventual embarque de colaboradores contratados pelo
regime onshore (regime misto), estes receberdo os seguintes adicionais de forma proporcional aos dias
trabalhados sob o regime offshore, exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da
folga adquirida.

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Sobreaviso 26%
Bonus de Embarque R$140,00

Paragrafo 3° — Sempre que o trabalhador, em jornada de trabalho de Regime de Sobreaviso, exceder as 12
(doze) horas legais, sera devido o pagamento de horas extraordinarias, devidamente apontadas pelo
trabalhador ou trabalhadora e assinadas pelo supervisor.

Paragrafo 4° - A utilizagao de aparelhos celulares de qualquer modelo, em virtude de sua ampla mobilidade,
nao determina por si a aplicagédo do art. 244 §2° da CLT aos empregados que utilizarem os aparelhos. A
simples utilizagédo do celular n&o fara jus ao recebimento do adicional de sobreaviso.

Paragrafo 5° - No caso dos empregados que trabalham em regime de sobreaviso, as horas extraordinarias
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas em forma de horas extras com os devidos adicionais.

Paragrafo 6° - Em caso de qualquer viagem a trabalho, em territorio nacional e/ou internacional, o
empregado tera direito, a receber a titulo de “hora de deslocamento” o tempo gasto entre a residéncia e o
local de destino, e vice-versa, no importe de 26% do valor do salario-base/hora.

Paragrafo 7° — N&o sera considerado para fins de calculo das “horas de deslocamento” mencionado acima,
qualquer tempo gasto apds chegada ao destino (hotel ao trabalho ou do hotel para qualquer outra atividade,
nao sendo este periodo a disposigdo do empregador tampouco tempo em viagem) bem como adicional
noturno.

Paragrafo 8° - As horas de deslocamento abrangem, tdo somente, os colaboradores sujeitos a controle de
jornada diaria.

Paragrafo 9° - Fica entendido que, se durante a viagem a empresa solicitar que o colaborador fique em
regime de sobreaviso, nesse caso, o colaborador fara jus a hora extra correspondente ao regime de
sobreaviso.

Paragrafo 10° - Os dias trabalhados e utilizados para treinamentos, bem como os dias de descanso (folgas,
férias, licencas) dos empregados, serdo langados em uma planilha de controle mensal, a qual sera utilizada
para calcular o nimero de folgas a serem concedidas aos empregados. O inicio das folgas dar-se-a
imediatamente apds cada desembarque, sendo que eventuais folgas ndo concedidas ao longo do periodo
da vigéncia dos contratos de trabalho serdo indenizadas em até 60 (sessenta) dias, contados da data de
cada folga nao concedida.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro dia da substituigéo.
Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (noventa) dias, obrigara a sua efetivacdo na

fungéo, cargo ou vaga, exceto nos casos de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas pelos trabalhadores dos setores administrativo e
operacional de base, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas
de segunda a sabado e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados. A Empresa
pagara os feriados nacionais, os municipais, quando trabalhados, a raz&o de 100% (cem por cento).



Paragrafo 1° - As horas extras previstas neste acordo, somente seréo realizadas em casos excepcionais, se
assim entender a Empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias,
conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipoteses estabelecidas no art. 61, do mesmo diploma
legal.

Paragrafo 2° — Serao consideradas extras as horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para os
funcionarios que trabalham em revezamento, que serdo pagas a razao de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 3° - Nao seréo consideradas para o regime de revezamento, como extras, as horas trabalhadas
em domingos e feriados por forca da aplicagédo Lei 5.811/72,diante das escalas continuas ali descritas.

Paragrafo 4° - Reunides e palestras em horario de repouso semanal, cursos ou treinamentos indispensaveis
para atividades do empregado, convocados pela EMPRESA por escrito, quando o trabalhador estiver
gozando folga, deverao ser pagas em dobro nos termos da lei n° 605/49 ou cedido o direito de folga quando
solicitado pelo empregado, atendendo aos percentuais definidos no caput.

Paragrafo 5° - Por forga do presente acordo coletivo, fica estabelecido o "acordo para prorrogagéo de horas"
de 02 (duas) horas diarias para todos os funcionarios das bases administrativas da empresa, diante e
necessidades imperiosas e inadiaveis dos servigos conforme legislagao atual.

Paragrafo 6° — A EMPRESA se compromete a elaborar, divulgar e cumprir um calendario de férias para os
seus trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA DECIMA - DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS

O calculo das horas extras trabalhadas sera efetuado sobre o salario basico do més, mais os adicionais
previstos na clausula 9° (nona) deste Acordo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FOLGA EM DIA DE ANIVERSARIO

A EMPRESA conceder folga ao trabalhador no dia do seu aniversario e quando ocorrer em dia n&o util,
devera ser gozado no 10 dia util imediatamente posterior. Esta folga somente sera concedida apdés
assinatura do presente cordo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PLR

Sera pago a titulo de PLR-2025 o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), até o dia 31/outubro/2025 para todos
os empregados admitidos até 01/01/2025. Para os trabalhadores admitidos apds esta data sera pago de
forma proporcional aos meses trabalhados em 2025.

I- O valor acima poder’ser alterado por meio de programa de PLR a ser elaborado pela EMPRESA, sendo
previamente apresentado ao SINDICATO e Empregados, estando resguardado o valor minimo de R$
1.000,00 (um mil reais) em caso de eventual impedimento de elaboracéo deste programa de PLR com
métricas e metas definidas por uma comissdo com base na LEI n°.101/2000 , a titulo de PLR 2025, com
pagamento em outubro de 2025

Sera formada uma comissao de PLR com representantes eleitos pelos empregados em votacgao a ser
realizada nas Filiais de Macaé/RJ e Sdo Mateus/ES e, também, por representantes indicados pela
Empresa, para discutirem com os representantes da Empresa sobreas métricas e valores para implantagcéo
do acordo de PLR 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO REFEIGAO
A EMPRESA concedera aos trabalhadores e trabalhadoras do setor administrativo e operacional de base,

um auxilio refeicdo no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) 22 (vinte e dois) dias por més, obedecendo-
se os critérios abaixo:



I- até no maximo de 5 (cinco) meses do afastamento do empregado das suas atividades profissionais,
quando afastados por auxilio doenga;

II- Enquanto perdurar o auxilio doenga acidentario;

Il — Até no maximo de 5 anos da aposentadoria por invalidez do empregado;

Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera refeigao de 6tima qualidade aos seus trabalhadores e trabalhadoras
que estiverem em regime de turno ininterrupto de revezamento e ainda por ocasido de curso, treinamentos
ou outras tarefas do interesse da EMPRESA.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores e trabalhadoras que estejam em gozo de férias, de beneficio por licenga
maternidade, licenga médica de qualquer natureza, auxilio doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao
auxilio alimentagao.

Paragrafo 3° — A EMPRESA fornecera lanche aos seus trabalhadores e trabalhadores que estiverem em
servigo extraordinario, apos as 19:00 horas.

Paragrafo 4° - A EMPRESA fornecera leite, p&o e café, no lanche matinal e vespertino, aos trabalhadores e
trabalhadores e trabalhadoras inclusive nos sabados, domingos e feriados, quando estiverem em servigo
extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa creditara no cartéo alimentagéo o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més,
inclusive para aqueles empregados que estejam em gozo do beneficio do auxilio doenga e/ou acidentario,
além das férias, concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social. obedecendo-se os critérios abaixo:

I- Até no maximo de 5 (cinco) meses do afastamento do empregado das suas atividades profissionais,
quando afastados por auxilio doenga;

II- Enquanto perdurar o auxilio-doenga acidentario;

Il — Até no maximo de 5 anos da aposentadoria por invalidez do empregado;

Paragrafo unico - Os empregados que estejam em gozo de férias de beneficio por licenga maternidade,
fardo jus ao auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO VALE-TRANSPORTE
A EMPRESA fornecera vale-transporte na forma da le

AUXILIO EDUCAC}AO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE
A Empresa concedera as suas empregadas e empregados, auxilio creche no valor de R$
693,00 (seiscentos € noventa e tres reais), mediante reembolso, desde o 4° até o 12° més da crianga

através despesas comprovadas com creches, instituicbes analogas ou guardia

respeitando as seguintes regras:

I- Instituicdo prestadora de tal servigo: mediante apresentacdo mensal ao Departamento Pessoal de nota
fiscal e comprovante de pagamento a mesma;



ll- Contratacéo de baba: mediante a apresentagao do registro em CTPS e os respectivos recibos de
pagamento de salario e comprovante de recolhimento de INSS.

lll- As creches ou instituicdes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo a legislagdo em
vigor (Portaria 3296/66, do MTE).

IV- Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho(a), individualmente.

V- Na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacgao legal.

VI- A presente clausula aplica-se ao pai viivo ou a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos
filhos(as).

§17- Por expressa determinagéao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus
trabalhadores, nao terdo carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer
efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

Paragrafo unico - Também serdo assegurados pela EMPRESA, em caso de adogao de recém-nascido de
0 (zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as trabalhadoras adotantes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, sem 6nus para os mesmos, inclusive
aos afastados por auxilio doenga, licenga gestante, acidente de trabalho ou doenga de qualquer natureza,
plano de saude e odontoldgico.

Paragrafo 1° - Tanto no plano de assisténcia médica quanto o plano odontoldgico previsto no caput dardo
cobertura aos dependentes do empregado na forma da lei: filhos (as) adotivos (as), enteados, menores sob
guarda judicial, até 24 anos ou cursando faculdade e filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental,
esposo (a) ou companheiro.

Paragrafo 2° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanharao a qualidade e a abrangéncia dos servigos
médicos e odontoldgicos prestados aos trabalhadores e trabalhadoras e seus dependentes.

Paragrafo 3° - Em caso de morte do trabalhador ou trabalhadora participante dos planos de assisténcia
médico-odontoldgica conveniada, os seus dependentes terao direito aos servigos dos planos em que
estiverem escritos contados da data do 6bito sem pagamentos de mensalidades, durante doze meses.

Paragrafo 4° nos casos de aposentadoria por invalidez, a empresa mantera o beneficio por 5 (cinco) anos a
contar da data efetiva da aposentadoria, sem 6nus para os mesmos.

Paragrafo 5° - A EMPRESA se comprometera a fornecer as informagdes necessarias, por escrito, a
respeito dos planos de assisténcia meédica e odontoldgica, e seguro de acidentes pessoais.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONVENIO FARMACIA

A EMPRESA estabelecera convénios para atender aos seus trabalhadores e trabalhadoras, tipo: convénio
farmacia, cursos de idiomas, supermercado e bancos (empréstimo consignado em folha) visando a redugao
das mensalidades e tarifas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a contratar, sem 6nus para o trabalhador e/ou trabalhadora seguro de vida no
caso de morte natural e/ou acidental, no valor equivalente a 48 vezes o salario do trabalhador, € no caso de
invalidez permanente, total ou parcial, conforme tabela da operadora do seguro.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, cépia do
Certificado Individual de Seguro de Pessoas da Apdlice do Seguro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA DEMISSAO

Em caso de demissdo, A EMPRESA avisara a outra parte com antecedéncia minima de 30 dias de
antecedéncia, se comprometendo, no entanto a informar aos trabalhadores com 60 dias de antecedéncia
sobre o0 encerramento do contrato junto a Petrobras.

Paragrafo Unico - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragcao desse periodo no seu tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

A EMPRESA garantira que em caso de demissdes quando do término do contrato com tomadoras de
servigos, sera sempre “sem justa causa por iniciativa do empregador”.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantir4 que cumprira o prazo legal, idéntico ao de pagamento de verbas
rescisorias, para realizagdo da homologagao e entregara todos os documentos referentes a rescisao do
contrato de trabalho, desde que nao haja impedimento por parte do sindicato ou Ministério do Trabalho
referente a data para o ato

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao trabalhador e/ou
trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob pena de ser caracterizada como dispensa
imotivada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARREIRA

A EMPRESA se compromete em elaborar um plano de carreira para os cargos operacionais a ser
implementado em 2025.

QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS TREINAMENTOS E QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

A EMPRESA se compromete a elaborar e cumprir uma programacgéao anual de cursos, treinamentos e
qualificacao profissional proprio ou em convénio com instituicbes formadoras de ensino profissional, para
seus trabalhadores e trabalhadoras.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a ndo praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada, sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de qualquer natureza que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de seus trabalhadores e trabalhadoras e ao
seu emprego ou degradagao do ambiente de trabalho e que se configurem como pratica de assédio moral.

Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assédio Moral serdo enquadradas
na condicdo de acidente de trabalho, desde que comprovados por laudo médico, e apds um debate em
comissao paritaria entre Sindicato e Empresa, com a emissao da respectiva Comunicagéo de Acidente de
Trabalho (CAT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE POR ESTAR PROXIMO A APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 1 (um) ano para a aposentadoria por
tempo de servigo pleno e que tenham mais de 01 (um) ano de trabalho ininterruptos na mesma, contarao
com estabilidade no emprego até adquirir o tempo necessario para a aposentadoria integral.

Paragrafo 1° - Durante o periodo da campanha reivindicatéria salarial, os trabalhadores e trabalhadoras da
EMPRESA contardo com estabilidade no emprego de 30 dias apds a assinatura do acordo.

Paragrafo 2° - Caso a EMPRESA descumpra o que esta previsto na clausula acima, pagara ao trabalhador
e/ou trabalhadora a remuneracgao referente ao niumero de meses previstos da estabilidade, além das verbas
rescisorias normais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIMES DE TRABALHO:

A empresa possui os seguintes regimes de trabalho:

| — Turnos de revezamento: turnos de doze horas, com uma hora para alimentagao e repouso, sendo
considerado um dia de trabalho por um dia de folga (14x14), totalizando 180 (cento e oitenta) horas
mensais;



Il — Administrativo: 40 (quarenta) horas semanais com intervalo diario para alimentagao conforme legislagéao,
totalizando 200 horas mensais;

It — Operacional de base: 44 (quarenta e quatro) horas semanais com intervalo diario para alimentagéo
conforme legislagdo 220 (Duzentos e vinte) horas mensais.

IV - AEMPRESA podera, a seu critério, alterar o horario de regime laboral de seus empregados, em
fungao de necessidade operacional, desde que comunique tal alteragdo em até 48 (quarenta e oito) horas.

Compensagao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho

V - A Empresa podera instituir com seus trabalhadores e trabalhadoras acordo de compensacao de dias,
possibilitando, assim, a compensacéao de feriados, podendo a Empresa mové-los para outro dia da semana,
compensando as horas correspondentes.

VI Os empregados poderao ser dispensados do trabalho quando da ocorréncia dos chamados dias pontes,
em todo ou em parte do expediente, mediante compensagdo com aumento de horas na jornada de trabalho
em outros dias até o limite do numero de horas néo trabalhadas.

VII - Os dias trabalhados e utilizados para treinamentos, bem como os dias de descanso (folgas, férias,
licengas) dos empregados da Empresa, serao langados em uma planilha de controle mensal, a qual sera
utilizada para calcular o numero de folgas a serem concedidas aos empregados. O inicio das folgas dar-se-
a imediatamente apds cada desembarque, sendo que eventuais folgas ndo concedidas ao longo do periodo
da vigéncia dos contratos de trabalho serado indenizadas em até 60 (sessenta) dias, contados da data de
cada folga nao concedida.

Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho

VIII — A empresa esta autorizada a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme Portaria n® 671/21 do MTP ou legislagao relacionada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
A EMPRESA fornecera anualmente aos seus trabalhadores e trabalhadoras, gratuitamente, os uniformes
e/ou pecas de vestimentas e equipamentos de seguranga necessarios ao desempenho de suas atividades,

conforme a necessidade.

Paragrafo Unico - A EMPRESA providenciara a lavagem do uniforme dos seus trabalhadores e
trabalhadoras.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIREITO DE PARTICIPAGAO NA CIPA

A EMPRESA garantira a participagao dos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras e representantes sindicais
eleitos nas reunides da CIPA e envidara todos os esforgos para garantir a agdo preventiva da mesma,
visando a eliminagéo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PCMSO
A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 0 2 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro), do quadro | da NR
4 — SESMT.

Paragrafo Unico - AEMPRESA se compromete a realizar todos os exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais nos trabalhadores e trabalhadoras, sem énus para estes, de acordo com a



legislagao em vigor, em local, horario e data designada pela Empresa.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DE LAUDOS E EXAMES DEMISSIONAIS NA
HOMOLOGAGAO

A EMPRESA se compromete a entregar o laudo do exame médico demissional até a data da homologagao
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES A PREVIDENCIA

A EMPRESA fornecera o DUT (Declaragao de Ultimo dia de Trabalho) ou outros, para a previdéncia,
sempre e quando necessario for solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ACEITAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico contendo o n° do CID, assinatura e
carimbo. Nao serao aceitos os atestados com rasuras. Todos os atestados com afastamento superior a 05
(cinco) dias deverao ser avaliados pelo médico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou nao, a
seu critério. A apresentacao dos atestados e a revisdo da situacao pelo médico do trabalho da Empresa
deverao ocorrer ainda na vigéncia do atestado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa ou ao médico do trabalho, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas de sua emissdo. Caso o empregado assim nao proceda, o atestado nao sera aceito
pela empresa, e os dias ndo trabalhados serdo consideradas faltas injustificadas, e, portanto, descontados,
até a apresentagao para o efetivo trabalho e/ou embarque. Exce¢bes serao analisadas de acordo com a
eventual justificativa apresentada.

ll- A regra de atestados médicos € aproveitada também para atestados odontoldgicos.

lll- Nos casos de atestados de acompanhante, estes somente serdo aceitos para acompanhamento de filho
até 14 (quatorze) anos e a apresentacao devera ocorrer no prazo previsto no item |, sendo certo que serdo
aceitos apenas 01 dia/més. Os dias excedentes poderdo ser compensados pelo empregado, desde que
previamente aprovado, por escrito, por seu superior, dentro do periodo de 30 dias.

Paragrafo 1°- O atestado médico para abonar a falta ao trabalho quando entregue a EMPRESA no prazo
legal justificara também as folgas em qualquer regime de trabalho.

Paragrafo 2° — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenga, o trabalhador e/ou
trabalhadora devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando o
Atestado Médico original com CID, atendidas as definigbes previstas nesta clausula.

Paragrafo 3° - AEMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos trabalhadores e
trabalhadoras quando os mesmos estiverem de licenga médica, desde que a comunicagao seja feita com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRESENGA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE



A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 01 (um)
Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de Seguranga do Trabalho e do SINDICATO, para
acompanhar as condi¢des de periculosidade, ergonomicidade, salubridade e segurancga.

Paragrafo 1° — Nos casos de acidente do trabalho e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional com o
trabalhador e/ou trabalhadora da EMPRESA, todos os custos com o tratamento necessario, serdo
custeados pela EMPRESA, utilizando-se prioritariamente o plano de saude fornecido.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO INVESTIGADORA DE ACIDENTES

Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA, sera permitida a
participacdo de um representante do SINDICATO na comissao que investigara o acidente, seja no ambito
da CIPA ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA EMISSAO DA CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovacao de doencgas ocupacionais, a EMPRESA emitira
a CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho e prestara o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o
posto de atendimento médico mais proximo, para executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 24
(vinte quatro) horas para o INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo 1° — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de atendimento médico
estara acompanhada de pessoal de apoio.

Paragrafo 2° — O empregado devera comunicar imediatamente ao responsavel pelo SMS (Saude, Medicina
e Seguranga do Trabalho) da EMPRESA e SINDICATO, quando ocorrer qualquer acidente de trabalho, com
objetivo de evitar subnotificagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE PRESTAR SERVIGO COM SEGURANGA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem servigos dentro das
normas de seguranga e medicina do trabalho e do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DIREITO DE RECUSA

Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas atividades,
fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, as instalagdes e
0 meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizacao dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato a seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagéo e constatando a
existéncia da condi¢do de risco grave e iminente mantera a suspenséao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima, nao implicara em
sancgao disciplinar.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PPP - PERFIL PROFISSIONAL PROFISSIOGRAFICO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Perfil Profissional
Profissiografico ou outro que o venha substituir, contendo informagdes sobre atividades como exposi¢ao a
agentes agressivos, para fins de instrugdo de processos de aposentadoria especial, na homologagao da
rescisdo contratual ou quando solicitado pelo trabalhador e/ou trabalhadora, bem como a relagao dos
ultimos 60 (sessenta) salarios de contribui¢gdo na rescisao.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATA(;Z\O DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTAGAO

A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, como representantes dos seus empregados que trabalham nos
estados da Bahia, Rio Grande do Norte e Espirito Santo, o Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia—
CNPJ n°® 15.532.855/0001-30, Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor
Publico, Estatal e do Setor Privado do Ramo Energético do Petrdleo em Pesquisa, Exploragao, Perfuragéo,
Lavra, Producado, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de Petréleo e seus
Derivados, Gas Natural e seus derivados, produgédo de energia térmica oriunda do petréleo e gas, energia
eolica, bioenergia, biodiesel e seus derivados, quimica industrial e seus Derivados, Quimica Fina e seus
Derivados, Petroquimica e seus derivados, Produgéo de Oleos Minerais e seus Derivados, outros insumos e
produtos afins e suas aludidas atividades industriais, econémicas, logisticas e de servigos nas areas
terrestres e maritimas do estado do Rio Grande do Norte- CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Exploragao, Perfuracao, Extracdo e Produgao de Petréleo nos Municipios de
Sao Mateus, Linhares, Conceicdao da Barra e Jaguaré - CNPJ 31.787.989/0001-59 e Sindicato dos
Petroleiros do Norte Fluminense - CNPJ 01.322.648/0001-47, entidades estas filiadas a FEDERAGAO
UNICA DOS PETROLEIROS-FUP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Mediante prévio entendimento, A EMPRESA garantira acesso nas suas dependéncias a diretoria do
SINDICATO.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - E VEDADA A DISPENSA DE DIRIGENTE OU DELEGADO
SINDICAL

E vedada a dispensa do trabalhador e/ou trabalhadora dirigente ou delegado (a) sindical desde sua
indicagao pelo SINDICATO ou desde o registro da sua candidatura, quando for o caso, até a data da
elei¢cdo, durante o seu mandato, se eleito, e até um ano apds o final do seu mandato.

Paragrafo 1° — O numero de trabalhadores e/ou trabalhadoras eleitos como delegado sindical, em cada
mandato obedecera aos seguintes critérios:

1. Até 100 trabalhadores e trabalhadoras 1 (hum);
2. Até 300 trabalhadores e trabalhadoras 3 (trés);

3. Acima de 300 trabalhadores e trabalhadoras 6 (seis).

Paragrafo 2° — O mandato do delegado sindical eleito tera duragédo de 03 (trés) anos.



ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES A REPRESENTAGAO SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, qualquer informagéo relativa a
representacao sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE ENCARGOS
SINDICAIS AO SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO, mediante solicitagdo, comprovantes de
regularidade para com os recolhimentos das suas obrigacdes sindicais e encargos sociais.

Paragrafo Unico — Consideram-se obrigacdes sociais e sindicais: a) recolhimento da contribuicdo sindical
econOmica e profissional ao Sindicato; b) cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho; c)
cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista; d) recolhimento de todas as
contribuicdes referentes ao INSS e FGTS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA FILIAGAO COLETIVA

Os empregados da EMPRESA se tornarédo associados ao SINDICATO mediante a deliberagdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, amplamente divulgada nos locais de trabalho, e
observando o quérum da lei.

No prazo de 45 (quarenta e cinco dias) dias a partir da referida Assembleia, durante o qual ndo sera
cobrada a mensalidade associativa dos novos associados, o0 empregado podera manifestar sua
discordancia da associagao ao SINDICATO, por escrito e diretamente a EMPRESA, cabendo a esta enviar
copia da manifestagéo ao sindicato, assim respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do Capitulo Il da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Observado o prazo referido no caput, os empregados que ndo se manifestarem em
discordancia serao considerados associados ao sindicato, para todos os fins de direito.

Paragrafo Segundo — a qualquer tempo o empregado podera, espontanea e individualmente, se desfiliar,
bastando o encaminhamento de correio eletrénico ao sindicato, ou o comparecimento a sede ou delegacia
sindical para exercer seu direito constitucional de desfiliacao.

Paragrafo Terceiro- Os empregados das EMPRESAS filiados ao Sindipetro-NF, na forma estabelecida pelo
caput pela presente clausula, serao descontados na importancia de 1% do salario base pago pela
EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacao dos trabalhadores sindicalizados,
bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagdes trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA serao realizadas no
SINDICATO



Paragrafo Unico — Sdo imprescindiveis & homologagao da rescisdo contratual, além dos discriminados na
Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:

a)Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com os respectivos valores de
composicao da remuneracgao para fins rescisorios conforme artigo 477 da CLT;

b)Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as anotac¢des e assinaturas;
c)Livro ou ficha de registro do trabalhador ou trabalhadora;

d)Guias do Seguro Desemprego;

e)Copia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;

f) Extrato atualizado do FGTS;

g)Guia de depdsito da multa do FGTS;

h)Copia da guia de contribuigao sindical do trabalhador ou trabalhadora;

i) Comprovante de deposito bancario;

j) Ficha médica do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) do empregado e exame
médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

k) Formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devidamente preenchidos, assinados e
acompanhados do necessario laudo técnico, conforme previsto em Lei;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

A EMPRESA reconhece os SINDICATOS, como representantes dos seus trabalhadores e trabalhadoras,
os SINDICATOS que assinam a presente minuta do Acordo Coletivo, sendo que tanto a EMPRESA quanto
os SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

DISPOSIC}()ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e
normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho desde a comunicacao do resultado definitivo de
todas as assembleias para o posterior protocolo do pedido de registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Completados doze meses do presente Acordo, serao revistas as clausulas de carater econémico,
permanecendo sem alteragdo aos demais pelo periodo estabelecido no caput.

CLAUSULP: QUINQUAC}ESIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO DAS CLAUSULAS.

O procedimento de prorrogacgao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).



Paragrafo Unico- Finda a vigéncia do presente Acordo Coletivo, as clausulas aqui pactuadas seréo
prorrogadas até a celebragdo de novo Acordo Coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORUM COMPETENTE PARA JULGAR QUALQUER
DESCUMPRIMENTO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia resultante
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagcéo, na forma do Art. 114, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - AEMPRESA, e o SINDICATO efetuardo o depdsito deste Acordo Coletivo de Trabalho
no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no Art. 614 da CLT.

DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

MARLON CARLOS MARTINS BAPTISTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

LEONARDO LAUBERT DA COSTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

MARLON CARLOS MARTINS BAPTISTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

LEONARDO LAUBERT DA COSTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

MARLON CARLOS MARTINS BAPTISTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

LEONARDO LAUBERT DA COSTA
ADMINISTRADOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.
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