WNASCENTE

Semana de 05 a 12 de agosto de 2026 - N® 1447

CULTURA - FORMAGAO - EVENTOS - JURiDico - ULTiMas

O Sindipetro-NF participou na
ultima quarta-feira (29), do I Encon-
tro Nacional de Cipeiros e Cipeiras para
o Trabalho Seguro e Saudavel, promo-
vido pela Fundacentro, e que aconte-
ceu na cidade de Sao Paulo de forma
hibrida, presencial e com transmissao
online.

A iniciativa reuniu trabalhado-
res de diversas categorias para debater
o fortalecimento das Comissoes Inter-
nas de Prevencido de Acidentes e de
Assédio (Cipas), a prevengio de aciden-
tes e doencas relacionadas ao trabalho
e a promo¢io de ambientes laborais
mais seguros.

Antonio Pereira, Secretario de
Saude do Trabalhador da Confedera-
¢ao Nacional do Ramo Quimico
(CNQ), representou o Sindipetro-NF
e falou sobre a sua participacio na em-
preitada da Fundacentro. “Debatemos

o plano de trabalho dos Cipeiros e as
suas necessidades. Essas atividades se
tornaram de fundamental importan-
cia agora com o aumento de questoes
psicossociais e também o aumento no
numero de assédios”, explicou Perei-
ra.

“O Sindipetro-NF se fez pre-
sente e mostrou que estd apoiando a
categoria e trabalha para a segurancaca
saude dos trabalhadores, atividades
como essa si0 muito importantes para
todos n6s”, completou.

O encontro discutiu temas
como o papel das Cipas na gestdo da
saude e seguranca, a prevencao ao as-
sédio moral e sexual, a participagdo dos
trabalhadores na construcao de ambi-
entes seguros, as normas regu-
lamentadoras e os desafios para am-
pliar a cultura de prevencio nas em-
presas.

FESTA JULINA - Nio faltou animacio na tradicional Festa Julina do
Sindipetro-NF que reuniu filiados e familias em sua sede em Campos. Na
foto, o momento em que o Coordenador Sergio Borge, sauda os presentes.

Luciana Fonseca
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Os empregados da Petrobras
sinalizam ndo ter apreciado a proposta
de um “nio-plano-de-cargos”, o PCR
ligeiramente vitaminado, como apre-
sentado aos sindicalistas em 30 de ju-
lho. Apresentado — alerte-se — em bus-
ca de legitimagao por parte da FUP e
sindicatos.

O incidente do PCR se conecta
com outros, menores ¢ maiores, sen-
do em todos visivel a marca neoliberal
da gestdo empresarial. Erra na analise
quem os 1¢ isoladamente. Cada evento
verificado € episédio da disputa ideo-
légica entre neoliberalismo e democra-
cia, e da luta de classes.

No ambito estrutural, hd qua-
tro meses o presidente Lula anunciou
aintenc¢do de recomprar a refinaria de
Mataripe, Bahia, no que foi merecida-
mente aplaudido por todos os que
compreendem a importancia estratégi-
ca da presenca do Estado na economia.

O “todos” acima, porém, ex-
clui parcela significativa dos emprega-
dos da estatal do petroleo, parcela que é
majoritaria dentre seus gestores. His-
toricamente, nada de novo. A classe do-
minante somente o ¢, porque sua ide-
ologia ¢ assimilada por setores signifi-
cativos da classe trabalhadora. Mas ¢é
preciso identificar, daquela e dentre esta,
seus fiéis servidores.

No passado recente, os servi-
dores do credo neoliberal conceberam
e materializaram a terceitizacao integral
da atividade fim e a retirada da
Petrobras da distribuicio e do refino.
Tudo planejado pela gestao corporativa
da prépria empresa, sob os narizes dos
governos anteriores do PT, e naturali-
zado enquanto “melhores praticas”.

Tais “melhores praticas” foram

de inicio ensaiadas e postas em a¢io no
varejo, para depois o serem no atacado,
ap6s o Golpe de Estado de 2016. E, a
despeito da eleicao de 2022, permane-
cem como a politica real e concreta da
empresa, nio obstantes os belos e con-
traditorios discursos nacionalistas
“para inglés ver”, da gestao.

Os gestores de hoje, os das
“melhores praticas”, sao os sucessores
historicos dos idealizadores da
“Petrobrax” dos anos FHC, e das re-
nincias as reservas de petréleo, e ven-
das de gasodutos, refinarias e plantas
de fertilizantes.

Atente-se que essa sucessio
histérica é sinuosa, dada a necessidade
de simulag¢@o para que se faca de conta
que os envolvidos com o que ja cha-
mamos de “desmanche de carro rou-
bado”, ndo estdo dentre os atuais qua-
dros “técnicos” da empresa.

Um resultado concreto dessa
continuidade historica é a atual incrivel
frequéncia dos golpes contra trabalha-
dores em contratos de prestagao de ser-
vicos, corriqueiros numa escala maior
do que a obscenidade vista na década
de 1990, e “normalizados” por hipo-
crita légica formal que diz ter um “fun-
do garantidor™.

Outra consequéncia mira dire-
ta e sistematicamente o movimento
sindical dos empregados da Petrobras.
Trata-se da dolosa, desmoralizante e
dolorosa frustracao de cada um dos
resultados vitoriosos da greve de de-
zembro de 2025.

E, dentre os produtos da gre-
ve subtraidos do alcance dos trabalha-
dores, figura o PCR.

Continuaremos no tema.

*ASSESSOR JURIDICO DO SINDIPETRO-NF E DA FUP.
NORMANDO@NRODRIGUES.ADV.BR
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OPERAGAO OURO NEGRO REFORCA
SEGURANGA NA BACIA DE CAMPOS

IMAGEM CRIADA POR A

Representantes do
Sindipetro-NF
acompanharam a
auditoria na P-31 ao lado
de orgdos fiscalizadores,
contribuindo com a visao
dos trabalhadores nos
debates técnicos. A
vistoria definira as
pendéncias para uma
retomada das operagoes
com seguranca, protecdo
ambiental e condi¢cbes
dignas de trabalho.
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EDITORIAL

A categoria petroleira espera ha
anos por um plano de cargos e salarios que
cotrija distor¢des, valorize a experiéncia
acumulada e restabeleca regras justas para
todos os trabalhadores do Sistema Petrobras.
Essa expectativa nio nasceu ontem. Ela foi
construida ao longo de anos de
reivindicacoes, agravadas pela implantagio
do PCR, um modelo concebido em um
periodo de desinvestimentos e desmonte
da empresa, cujas consequéncias ainda
recaem sobre milhares de trabalhadores.

A primeira proposta apresentada
pela Petrobras na semana passada para a
reestruturacio das carreiras esta muito
distante de atender a essa expectativa. A
empresa limitou-se a discutir a arquitetura
das carreiras e a mobilidade interna,
deixando de lado justamente o que mais
interessa aos trabalhadores: a progressio
salarial, a valorizacao profissional e a
repara¢io das injusticas acumuladas.

Naio se trata apenas de reorganizar
cargos. Um verdadeiro plano de carreiras
precisa oferecer perspectivas concretas de
desenvolvimento, critérios transparentes
para promogdo, isonomia entre oOs
trabalhadores e reconhecimento da trajetéria
profissional. Sem isso, qualquer mudanca
estrutural corre o risco de ser apenas uma
reorganizacio administrativa, sem impacto
real na vida da categoria.

Também preocupa o fato de que,
até o momento, apenas a Transpetro tenha
sinalizado adesdo a proposta da holding.
Um Sistema Petrobras fortalecido exige um
plano tnico, com regras comuns e direitos
equivalentes para todos os trabalhadores,
independentemente da empresa em que
atuam. A fragmentac¢ao das carreiras apenas
perpetua desigualdades que a categoria
combate ha anos.

Outro aspecto que nao pode ser
ignorado ¢ a situagao dos trabalhadores que
permaneceram no PCAC. Esses empregados
nao podem continuar pagando o pre¢o por
terem permanecido em um plano
negociado coletivamente. A correcio das
distor¢oes criadas pelo PCR precisa ser um
dos pilares da negociagio, garantindo
igualdade de oportunidades, progressao por
mérito e protecao contra qualquer forma
de discriminacao. O PCR foi concebido
em um contexto de desinvestimentos e
voltado para uma légica incompativel com
o momento atual da empresa.

A apresentagdo desta primeira
proposta deve ser entendida como um
ponto de partida, nunca como um avango
suficiente. A categoria luta por um plano
que valorize pessoas, recupere direitos,
elimine distor¢oes e fortaleca o futuro do
Sistema Petrobras.

Agora, cabe 4 categoria permanecer
mobilizada para que essa oportunidade
historica nio resulte apenas em uma
mudanca de nomenclatura, mas em uma
transformacio efetiva das carreiras e da
valotizag¢do dos trabalhadores.
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PRAS\L FORA DO MAPA DA FOME

SE LULA ACABOL COM A FOME
NO BRASIL, COMO EUl ACORDEI
COM FOME HOJE DE MANHA?

EXPLIQUEM ESSA,
ESQUERDISTAS!

G @sindipetronf

Sigaseusindicato
também no Tik Tok

Videos exclusivos e
compartilhamento
de outros conteu-
dos das redes do
Sindipetro-NE

m /sindipetronf

Acompanhe
o0 NF no Linkedin

Contetddos insti- |
tucionais, noticias e
interacdo também
na rede mais corpo-
rativa da web.

O /sindipetronf

Assista conteidos
do NF no Youtuhe

compartilhe o canal
do NF no Youtube.
Toda semana tem
atualizacio.

is.gd/nfneyoutube

r@ @sindipetronf

Interaja com os E
reels da pagina do =
NF no Instagram. 1
Informativos e di- E
vertidos.

Is.gd/Instant

O Sindipetro-NF informa
que, devido ao feriado municipal em
homenagem ao padroeiro Sao Sal-
vador, na cidade de Campos dos
Goytacazes, a sede da entidade nao
terd expediente na quinta-feira, 6 de
agosto. As atividades serdo retoma-
das normalmente na sexta-feira, 7
de agosto. Em caso de urgéncia, os
diretores permanecem a disposi¢ao
pelos canais habituais de atendi-
mento.

No dia 11 de agosto, os tra-
balhadores e as trabalhadoras da
SLB participam de assembleia naci-
onal para avaliar e deliberar sobre a
contraproposta de Acordo Coleti-
vo de Trabalho apresentada pela
empresa. A assembleia serd realiza-
da de forma telepresencial, via pla-
taforma online, a partir das 10h do
dia 11/08. Estiao convocados os tra-
balhadores de todas as bases da SI.B
representadas pela FUP.

Artigo de Cristiane Reimberg
sobre analise de Remigio Todeschini
alerta que Limites de Exposicao
Ocupacional para produtos
cancerigenos como o Benzeno ocul-
tam riscos letais, pois qualquer dose
traz perigo. O texto defende eliminar
esses agentes ¢ denuncia a
subnotificacio do cancer laboral no
INSS. Publicado originalmente no site
(https://
www.gov.bt/fundacentro/pt-br) e
repostado no site do NE

da Fundacentro

Facaacontecer

O Sindipetro-NF continua
recebendo sugestoes dos trabalha-
dores das empresas Apice, NOV,
CETCO, Franks, Superior e Test Oil
para a elaboracdo das pautas de rei-
vindica¢oes das campanhas salatiais
com data-base em 1° de setembro.
O prazo para envio encerra em 20
de agosto.

Enviar suas propostas é o
primeiro passo para construir uma
Campanha Salarial forte, garantin-
do que as reais necessidades dos tra-
balhadores estejam representadas na
mesa de negociagio.

As negociagoes da Apice e
NOV serio conduzidas nacional-
mente pela FUP; as demais sao de
abrangéncia regional. Envie sua
contribui¢iao pelo link:https://
f orm s . gl e/
LGnYZKoL6CY8qWUz8

O Sindipetro-NF convoca os
trabalhadores da KF Engenharia para
participarem da Assembleia Geral que
sera realizada nesta quarta-feira, 5 de
agosto, as 10h (primeira convocagio), em
formato virtual. Na pauta, a apreciagio e
votagio da proposta de Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2027. A
votacao permanecerd aberta por 24 horas,
por meio da plataforma Confluir. A
patticipagio de todos ¢ fundamental.

Jano dia 13 de agosto a FUP e o
NF convocam os trabalhadores da Expro
para participarem da Assembleia Geral
que sera realizada de forma telepresencial
no dia 13 de agosto, as 10h (primeira
convocac¢io). Leia mais no site do
Sindipetro-NF.
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NF acompanhafiscalizacaonaP-31

Participacdo contribui com a visdo dos trabalhadores para melhorias na area de seguranca

CAss10 PEIXOTO (INTERINO)

Representantes do Sindipetro-NF
participaram, na tltima semana, de uma
auditoria realizada a bordo da plataforma
P-31 na Bacia de Campos. A auditoria da
Ouro Negro reuniu 6rgaos de fiscalizagio
e controle, entre eles a Agéncia Nacional
do Petrdoleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e o Insti-
tuto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama).

A vistoria ocorreu entre segunda
(27) e quinta-feira (30) e servira de base
pata a elaboragdo de um relatério técnico
que apontara as pendéncias que ainda pre-
cisam ser sanadas para que a unidade pos-
sa voltar a operar.

Segundo o diretor do Sindipetro-
NE, Guilherme Cordeiro, cada érgio atua
dentro de sua area de competéncia du-
rante a auditoria. O sindicato acompa-
nhou todo o processo, contribuindo com
a perspectiva dos trabalhadores e partici-
pando dos debates técnicos ao lado dos
orgaos fiscalizadores. “O sindicato agrega
avisao dos trabalhadores e contribui com
o debate, acompanhando a fiscalizacdo
dentro das atribui¢des de cada 6rgio”,
destacou Guilherme.

De acordo com o dirigente, a re-

tomada das operagdes da P-31 representa
um passo importante para a economia da
Bacia de Campos e do Norte Fluminense.
A plataforma esta interligada a operagao
da P-25, recebendo o petréleo produzido
por essa unidade, e sua paralisacdo
impactou diretamente a atividade no cam-
po de Albacora.

A unidade permaneceu cerca de
dois anos sem operar e chegou a ter o
descomissionamento previsto. No entan-
to, diante da necessidade de manter a pro-
ducio no campo de Albacora e das difi-
culdades para disponibilizar uma nova
plataforma para substitui-la, a Petrobras
optou por sua reativagao.

Para Guilherme Cordeiro, a volta
da P-31 podera representar um marco
para a regido, desde que todas as exigénci-
as de seguranca, habitabilidade e prote-
¢do ambiental sejam integralmente aten-
didas.

“A P-31 representa cerca de 800
empregos diretos. Respeitadas todas as
condi¢oes ambientais, operacionais e de
seguranca, sua retomada serd muito im-
portante para a Bacia de Campos. O
Sindipetro-NF acompanha esse processo
para garantir que as condi¢oes de opera-
¢io preservem também a dignidade e a
vida dos trabalhadores”, concluiu.

COoM INFORMACOES DA FUP

A Petrobras apresentou a FUP
e 20s sindicatos, em reunido realizada
no dia 30 de julho, a primeira proposta
pata o novo Plano de Cargos e Salarios,
compromisso firmado apés a greve de
dezembro de 2025. Nesta etapa, a
empresa tratou apenas da estruturagio
das carreiras e da mobilidade interna,
sem aptresentar propostas patra
progressio salarial.

A FUP reafirmou que a
prioridade da categoria ¢ a construcio
de um plano unico para todo o Sistema
Petrobras, com regras transparentes,
valorizacao dos trabalhadores, equidade
e reparagio das distor¢oes provocadas
pelo PCR. Também defendeu que o
novo modelo tenha como referéncia o
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Plano de Cargos: Petrobras
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PCAC, tnico plano negociado com as
entidades sindicais.

Durante a reunido, a propria
empresa reconheceu que o PCR foi
criado em um
desinvestimentos, incompativel com o
atual momento de reconstrucio da
estatal.

Na avaliacao da FUP, ainda
faltam defini¢oes sobre progressao nas
carreiras, repara¢do para quem
permaneceu no PCAC e adesdo das
subsidiarias ao plano unificado — até
agora, apenas a Transpetro confirmou
que acompanhara a proposta da holding

A Federacdo aguarda as
propostas das demais subsidiarias para
fazer uma avaliacdo conjunta e definir

contexto de

os préximos passos da negociagao.

FUP lanca campanha pela
soherania energética e preco
justo dos comhustiveis

*SINDIPETRO

A Federacio Unica dos
Petroleiros (FUP) langou a campanha
nacional "Reestatiza, Brasil!", uma
mobilizacio politica e social que coloca
no centro do debate publico a
necessidade de o Estado brasileiro
retomar o controle total da Petrobras e
de seus ativos estratégicos. A iniciativa
reune sindicatos, movimentos sociais e
frentes parlamentares em defesa da
soberania nacional, da seguranca
energética e do combate aos pregos
abusivos dos combustiveis ¢ do gis de
cozinha no pais

A campanha foi criada para
denunciar os impactos negativos do
processo de desmonte e privatizagao
vivenciado pela Petrobras. Na dltima
década, mais de 260 ativos do Sistema
Petrobras foram alienados,
interrompendo a integracio da empresa
desde o pogo de petréleo até o
consumidor final.

Entre as principais metas da
campanha estdo a reestatizagio e
reintegracio dos setores de Distribui¢ao
¢ Logistica com a retomada de empresas
chaves como a BR Distribuidora (hoje
Vibra Energia), a Liquigas A retomada
do controle de refinarias vendidas a
iniciativa privada, a exemplo da RLAM
(Refinaria Landulpho Alves, na Bahia),
Reman (Amazonas) e SIX (Unidade de
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Xisto no Paranai). Além do
fortalecimento das dreas de fertilizantes
¢ biocombustiveis, vitais para a producio
de alimentos e para a transicio energética
justa.

Segundo dados analisados pelo
Ineep (Instituto de Estudos Estratégicos
de DPetréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), a perda do controle
estatal sobre refinarias e distribuicio
retirou do pafs a capacidade de proteger
o mercado interno contra a volatilidade
do mercado internacional de petréleo e
crises geopoliticas globais.

Vale lembrar que reestatizar ¢
trazer de volta para o controle do estado
uma empresa que ja foi privatizada.
Quando uma empresa publica ¢ vendida
para investidores privados, ela deixa de
ser estatal . Se essa empresa voltar para
o controle publico acontece a
reestatizacio. Quem defende a
reestatizacdo acredita que setores
estratégicos
desenvolvimento do pais e as
necessidades da populagio.

A categoria pode participar da
campanha através da participacio nos
atos convocados em suas bases ou
compartilhando o que for publicado nas
redes sociais como Instagram:
@_reestatizabrasil ¢ Youtube:
(@reestatizabrasil

devem servir ao




